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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania
i strategia zakresu raportu

LIST PREZESA

[GRI: 2-22]

Szanowni Panstwo,

z dumag i satysfakcja przedstawiam
Panstwu Raport Niefinansowy
Grupy Kapitatowej Anwim za 2023
rok. Ten dokument pokazuje w jaki
sposéb integrujemy praktyki zréw-
nowazonego rozwoju z modelem
biznesowym, odzwierciedlajac na-
sze dazenia do realizacji ustalonych
celéw i zobowigzan.

Ostatni rok byt dla nas czasem przeto-
mowych decyzji oraz wdrazania licznych
innowacji. Przeglad opcji strategicznych,
wykonany we wspdtpracy z BNP Paribas,
dostarczyt jasng wizje naszego rozwoju
do 2030 roku. Ogtosilismy nowa strategie

rozwoju, skoncentrowang na dwdch filarach:

dalszym dynamicznym poszerzaniu sieci
stacji paliw MOYA oraz zdecydowanym
kroku w kierunku zielonej transformacji
energetycznej.

Nasze dziatania w 2023 roku byty ukie-
runkowane na dalsze wzmacnianie naszej
pozycji w branzy, przy jednoczesnym
aktywnym przyczynianiu sie do budowy
zréownowazonej przysztosci. Z duma moge
poinformowad, ze nasz wysitek przynidst
konkretne rezultaty. Sie¢ MOYA, obecna
we wszystkich wojewddztwach Polski, po-
wiekszyta sie w ubiegtym roku o 50 nowych
lokalizacji, osiagajac planowang liczbe 450
stacji. To znaczacy krok w kierunku zapew-
nienia dostepnosci wysokiej jakosci ustug

i produktéw dla naszych klientow, a takze
solidne fundamenty dla dalszej ekspans;ji,
ktéra do roku 2030 pozwoli nam zwiekszy¢
liczbe stacji do 800.

Nastepnym kluczowym elementem strategii
jest wspomniana transformacja, wyznacza-
jaca droge ku innowacjom, ktére definiuja
nas jako lidera w dziedzinie zielonej energii.
Wierzymy, ze przysztos$¢ transportu lezy

w elektromobilnosci, dlatego zwiekszamy
liczbe punktéw tadowania, inwestujemy

w nowoczesne technologie i opracowujemy
ustugi, ktére pozwolg naszym klientom na
tatwe przejscie na ekologiczne alternatywy.
Nasza determinacja w dazeniu do tego celu
jest wspierana przez innowacyjne mys$lenie
catego zespotu i partneréw Grupy Kapita-
towej Anwim. Zaangazowanie w zielong
transformacje energetyczna, znajduje wyraz
w ambitnym programie inwestycyjnym, obej-
mujgcym budowe ponad 4 000 punktow
tadowania pojazddéw elektrycznych i udo-
stepnienie tacznie 10 000 takich punktéw
do 2030 roku. Juz w tym momencie, dzieki
wspétpracy z innymi operatorami w ramach
roamingu, nasi klienci posiadajg dostep do
ponad 1400 punktéw tadowania. Jednocze-
$nie, zobowigzali$my sie do inwestowania
w produkcje energii ze zrédet odnawial-
nych. To wszystko jest czescig dtugofalo-
wego planu przeznaczenia ponad 1,5 mid zt
na inwestycje, z czego az 1 mld zt wesprze
realizacje naszej zielonej strategii.

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
atad
zarzadczy

Indeks Lista
GRI wskaznikow
ESRS

Oswiadczenie
zarzadu

Stownik

Grupa Kapitatowa Anwim
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Rok 2023 byt wyjatkowy dla Grupy Kapita-
towej Anwim, nie tylko ze wzgledu na osia-
gniecia biznesowe, ale réowniez dlatego,

Ze po raz pierwszy w historii naszej firmy,
sformutowalismy i wdrozyliSmy komplek-
sowq Strategie Zréwnowazonego Rozwoju
(na lata 2024-2030). Uwazamy, ze jest to
kamien milowy w naszych dazeniach do
bycia liderem zrownowazonej transforma-
cji w branzy paliwowej. Strategia, opraco-
wana z mysla o przysztych pokoleniach,
stanowi odzwierciedlenie naszych wysitkow
harmonijnego taczenia celéw biznesowych
z troska o srodowisko naturalne i szerokoro-
zumiang spoteczno$é. Dziatajac w zgodzie

z etyka korporacyjng, wyznaczamy nowe
standardy w catym sektorze.

Jednym z kluczowych elementéw naszej
zrdwnowazonej strategii jest dazenie do
zmniejszenia $ladu weglowego i osiggniecia
neutralnosci klimatycznej do roku 2050.
Zobowiazalismy sie do inwestowania

w nowoczesne technologie, rozwdj infra-
struktury dla pojazdéw nisko- i zeroemisyj-
nych, a takze promowanie gospodarki

o obiegu zamknietym.

Kolejnym waznym osiggnieciem ubiegtego
roku byta intensyfikacja dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnych i Srodowiska natu-
ralnego. Dzieki Scistej wspdtpracy zespotu
z partnerami zewnetrznymi zrealizowaliSmy
szereg inicjatyw majgcych m.in. na celu
wsparcie edukacji ekologicznej, promocje

zdrowego stylu zycia oraz aktywizacje lokal-
nych spoteczno$ci. Dziatalno$¢ w obszarze
ESG to dla nas nie tylko obowigzek, ale
przede wszystkim misja, ktérej skutecznosé
mierzymy realnym wptywem na otaczajgce
nas otoczenie. JesteSmy dumni, mogac
uczestniczy¢ w takich szlachetnych akcjach,
jak czyszczenie rzek, tworzenie zielonych
przestrzeni w miastach czy wsparcie lokal-
nych inicjatyw edukacyjnych. Dzieki nim
czujemy, ze przyczyniamy sie do budowania
lepszej przysztosci i podnoszenia Swia-
domosci ekologicznej w spoteczenstwie.
Nasze zaangazowanie w troske o planete

i spotecznos¢ jest wyrazem naszych gte-
boko zakorzenionych wartosci i stanowi
fundament naszej firmy.

W 2023 roku uruchomili$my réwniez aplika-
cji Super MOYA dedykowanag dla klientow
indywidualnych, ktéra zrewolucjonizowata
sposéb korzystania z naszych ustug. Od
teraz kazdy kto zarejestruje sie w programie
lojalnosciowym moze gromadzi¢ punkty

za tankowanie paliwa i zakupy na stacjach
MOYA ktére moze nastepnie wymieniac

na atrakcyjne nagrody. W ciggu zaledwie
pot roku osiggneliSmy imponujaca liczbe
500 000 aktywnych uzytkownikéw, co prze-
wyzszyto nasze prognozy i oczekiwania.
Jestesmy niezmiernie szczesliwi z sukcesu
tego rozwigzania, poniewaz dotozyliSmy
wszelkich staran, aby byto ono wygodne

i intuicyjne dla uzytkownikéw. W zwigzku

z rozwojem obszaru elektromobilnosci,

od 2024 roku aplikacja bedzie rowniez stu-
zyta uzytkownikom pojazddéw elektrycznych.

Oddajgc w Panstwa rece niniejszy Raport,
moge z duma podkresli¢, ze zostat on
przygotowany przez grupe doswiadczo-
nych ekspertéw, w oparciu o Europejskie
Standardy Sprawozdawczosci w Zakresie
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). Tym
samym pragniemy podkresli¢ nasza transpa-
rentno$¢ i zaangazowanie w tworzenie
przysztosci zgodnie z zasadami zréwnowa-
zonego rozwoju, a takze dostarczy¢ naszym
interesariuszom wiarygodnych i szczego-
towych informacji dotyczacych naszych
dziatan oraz ich wptywu na otoczenie.

Wszystkie te dziatania, realizowane z mysla
o przysztosci, sg nie tylko wyrazem naszej
odpowiedzialnosci biznesowej, ale stanowig
réwniez podstawe budowania dtugotrwatej
wartosci dla wszystkich grup interesariuszy.
Jestem przekonany, ze dzieki wspdlinym
wysitkom, Grupa Kapitatowa Anwim bedzie
kontynuowac swoja misje bycia liderem
zrbwnowazonego rozwoju w branzy paliwo-
wej, wyznaczajgc nowe standardy

i inspirujac do pozytywnych zmian.

Za sukcesami Grupy Kapitatowej Anwim
stoja nasi pracownicy, klienci i partnerzy,
ktérym pragne serdecznie podziekowacd
za zaufanie, wsparcie i zaangazowanie.

Grupa Kapitatowa Anwim

Jestem dumny, ze mozemy razem aktywnie
przyczyniac sie do budowy lepszego Swiata.
Z wdziecznosciag i optymizmem patrze

w przysztoscé, wierzac, ze kolejne lata przy-
niosa dalszy rozwdj naszej firmy i jeszcze
wiekszy wktad w budowe zréwnowazonej
przysztosci dla nas wszystkich.

Z wyrazami szacunku,

2@,:7%# ?&E}%f?gz V22

Rafat Pietrasina
Prezes zarzadu Anwim S.A.
spétki dominujacej w GK Anwim

Podzickowyania

Tegoroczny raport niefinansowy
GK Anwim — podobnie jak w latach
ubiegtych — jest wynikiem prac wielu

0s6b pracujgcych w spétkach

z GK Anwim. Chciatbym podziekowac
wszystkim osobom posrednio i bez-
posrednio zaangazowanych w proces
przygotowania niniejszej publikacji.
Dziekuje za poswiecony czas.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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O GRUPIE ANWIM

[GRI: 2-6] [ESRS: SBM-1] Grupa Kapitatowa
Anwim nalezy do wiodacych i najszybciej
rozwijajacych sie podmiotéw na rynku
paliwowym w Polsce. Zajmujemy sie
sprzedazg oraz dystrybucja paliw na terenie
catego kraju. Przewaga konkurencyjna
Grupy, szczegdlnie istotng z punktu widze-
nia partneréw biznesowych, jest niezawod-
ny system zaopatrzenia, ktéry bazuje na
kompleksowej i uzupetniajacej sie infra-
strukturze logistycznej gtéwnie krajowych
dostawcéw paliw.

Jesli chodzi o handel hurtowy, wspdtpracuje
z nami na state ponad 700 przedsiebiorstw.
Sa to zaréwno obecne na rynku polskim
kluczowe koncerny jak i mniejsi odbiorcy:
stacje paliwowe, firmy transportowe,

a takze zaktady przemystowe i produkcyjne.

Kluczowa dziatalnos$cig GK Anwim jest
prowadzenie sieci stacji paliw MOYA, ktérej
jestesmy wiascicielem. Sie¢ MOYA, na dzien
dzisiejszy sktada sie juz z ponad 450 stacji
ktére sg zlokalizowane na terenie catej
Polski: w wiekszych miastach i mniejszych
miejscowosciach, przy drogach krajowych,
ekspresowych oraz lokalnych. Sg to nowo-
czesne i funkcjonalne stacje paliw, Swiad-
czgce ustugi na najwyzszym poziomie.

MOYA, jako jedyna siec stacji paliw

w kraju rozwija réwnolegle trzy typy stacji.
Posiadamy stacje obstugowe wyposazone
w koncept kawiarniano-gastronomiczny
Caffe MOYA oraz przystacyjny sklep, stacje
automatyczne — wytacznie dla flot oraz
samoobstugowe, MOYA express, ktore sa
Swietna alternatywa zaréwno dla klientow
indywidualnych, jak i flotowych.

GRUPA KAPITALOWA ANWIM W LICZBACH*:

Przeszto

30.

doswiadczenia
w branzy paliwowej

(&8

:l

_All

Ponad

| -

w sieci MOYA
/ w tym 138 stacji wtasnych

GK Anwim GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie a tad
naturalne zarzadczy

Misja ity

Zapewniamy naszym klientom paliwa,
ktore napedzajg ich dziatania.

[ I 4
Wizja iy
Naszg aspiracja jest, aby za sprawa

naszej oferty, jakosci obstugi oraz
poziomu utrzymywanych relacji klienci

i wspoétpracownicy polecali Grupe
Kapitatowa Anwim jako rzetelnego
partnera biznesowego. Tworzymy silng
i preznie rozwijajaca sie niezalezng
Grupe sektora paliwowego w Polsce.

&9
@ osoby
./ zatrudnione

w spotkach GK Anwim

*stan na 31 grudnia 2023 roku.

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Nosze warfosei

Odpowiedzialnosé
spoteczna

Wykorzystujemy potencjat
Anwim S.A. i naszych
pracownikéw, by wzmacniac
rozwdj spoteczny.

Szacunek

2

Wspieramy naszych
pracownikéw oraz dbamy

0 poszanowanie réznic.
Nasi klienci i kontrahenci sg
dla nas najwazniejsi.

Wspétpraca

W swojej pracy tworzymy
relacje, by zespotowo
wykonywac zadania

i wspétdziatac z innymi na rzecz
osiggania wspdlnych celéw.

Pasja
Do naszej pracy podchodzimy
z pasja, ktéra pozwala nam na

przekraczanie granic wtasnych
mozliwosci.

Praktyczne podejscie

W Grupie Kapitatowej Anwim
nasze wybory i dziatania maja
sens i racjonalny powéd —
nie robimy nic na pokaz.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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HISTORIA
, =
Anwim
Zatozenie Wprowadzenie Rozpoczecie Polish Enterprise Emisja obligacji Przejecie sieci Ogtoszenie zielonegj
Anwim S.A. na rynek karty sprzedazy oleju Funds SCA inwestuje korporacyjnych samoobstugowych strategii rozwoju
flotowej MOYA Firma napedowego w rozwdj sieci stacji Anwim S.A. stacji paliw eMILA z perspektywag
premium paliw MOYA i stworzenie formatu do 2030 roku

ON MOYA Power MOYA express

2009 2012 2014 2019 2020 2022

Powotanie do zycia Premiera napoju Potaczenie Powstanie Zmiana struktury Przejecie

wiasnej marki sieci energetyzujgcego z ESPPOL S.A. ESPPOL akcjonariatu The Fuel Company,

stacji paliw MOYA MOYA Energia prowadzacag Trade S.A. Anwim S.A. emitenta i operatora
dziatalnos¢ kart paliwowych

ESPPOL-TRADE

w zakresie sprzedazy
oleju grzewczego
oraz kompleksowego
serwisu ogumienia

maoya
sie¢ staciji paliw,

= @ e
o%a  TFCh

maia

|
=
%
C
U]
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L Prezesa

OSIAGNIECIA | WYROZNIENIA ANWIM S.A. W 2023 ROKU:

»D50 najlepszych polskich pracodawcéw” Wprost.
Anwim S.A., bedacy liderem rankingu na rynku paliwowym,
znalazt sie na 34. miejscu tego prestizowego zestawienia

Lista 500 ,,Rzeczpospolitej”.
Anwim S.A. ulokowat sie na 37. miejscu na liscie 500 Najwiekszych
Firm Rzeczpospolitej, przygotowanej przez dziennik ,Rzeczpospolita”.

Najlepsze Polskie Marki — TOP 200 Forbes.
Marka MOYA zostata sklasyfikowana na 31. miejscu wsréd
najcenniejszych polskich marek w rankingu miesiecznika ,Forbes”.

Lista TOP 200 Wprost.
Anwim S.A. zajat 24. miejsce w rankingu najwiekszych polskich
Jw.gxps&igklw EIR spétek Wprost ,, TOP 200” (,,200 Najwiekszych Polskich Firm” Wprost).

HAJILEPSZYCH

18. miejsce w XVII edycji Rankingu Odpowiedzialnych
Firm oraz Startupéw Pozytywnego Wptywu

rankins organizowanego przez Akademie Leona Kozminskiego
Q 9 odpo’ i firme Deloitte.
firm
J K K 3 ’,'_ FLEET Derby.
; DER }I Aplikacja mobilna dla kierowcéw flotowych MOYA Firma zostata
| 20 I }  nagrodzona w kategorii ,Technologie cyfrowe dla flot”.

Ztoty Laur Konsumenta 2023 dla ekologicznych
kart paliwowych MOYA. W prestizowym plebiscycie
Laur Konsumenta 2023 klienci docenili marke MOYA i jej
ekologiczne karty paliwowe.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok 8
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Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy

List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model
i strategia

AKCJONARIAT

Na koniec 2023 roku struktura wtascicielska Anwim S.A. ksztattowata sie nastepujgco:

definiowania

Proces
zakresu raportu

Akcjonariusz Liczba akgcji Udziat % w kapitale Udziat %

zaktadowym w liczbie gtoséw
Polish Enterprise Funds SCA 6 007 544 35,0000029% 35,0000029%
Yoma Holding s.d.rl 5363878 31,2499993% 31,2499993%
Esppol Invest sp. z 0.0. 4291104 25,0000087% 25,0000087%
Jerzy Sottysiak 1072 776 6,2500022% 6,2500022%
Rafat Pietrasina 143 036 0,8333290% 0,8333290%
Pawet Grzywaczewski 143 036 0,8333290% 0,8333290%
Zbigniew tapinski 143 036 0,8333290% 0,8333290%
Razem 17 164 410 100,00% 100,00%

Polish Enterprise Funds SCA posiada bezposrednio i posrednio, przez podmiot zalezny Yoma
Holding s.d.rl, tacznie 66,2500022% udziatéw w kapitale zaktadowym Anwim S.A., co przed-

stawia powyzsza tabela.

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
atad
zarzadczy

Indeks Lista
GRI wskaznikow
ESRS

Grupa Kapitatowa Anwim

Oswiadczenie Stownik
zarzadu
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PARAMETRY RAPORTU

[GRI: 2-2, 2-3, 2-5] [ESRS: BP-1] Prezentowany
raport jest trzecim, publikowanym w cyklu
rocznym, raportem niefinansowym Grupy
Kapitatowej Anwim. Raport obejmuje rok
2023, tj. okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku. Uwzglednia
wszystkie spotki Grupy Kapitatowej ujmowa-
ne w sprawozdaniu skonsolidowanym

za ten sam okres, tj. Anwim S.A., Esppol
Trade S.A., a takze spotke The Fuel
Company Holding BV', chyba ze w danym
fragmencie tresci — w odniesieniu

do konkretnych danych raportu —
wskazano inaczej.

Sprawozdanie to odnosi sie w ograniczo-
nym zakresie do szerszego oddziatywania
prowadzonej dziatalnos$ci w catym jej tancu-
chu wartosci. Z jednej strony raport wskazu-
je wistotnych aspektach na oddziatywanie
Grupy Kapitatowej Anwim na taficuch
wartosci w jego wyzszych szczeblach, tj.

na przyktad na ajentow, z ktérymi wspodtpra-
cuje. Z drugiej strony, wskazuje na charakter
oddziatywania i potencjalne zagrozenia w
tancuchu dostaw, zwracajgc uwage na spe-
cyfike branzy petrochemicznej i paliwowej
oraz niewielkie mozliwosci kontroli nad tym
wptywem przez Grupe Kapitatowg Anwim.
Nasz wptyw sprowadza sie przede wszyst-
kim do starannej selekgji i wyboru wiarygod-
nych i renomowanych producentéw paliwa,
ktérzy daja rekojmie odpowiedzialnego
doboru dostawcdéw surowca.

Raport zostat opracowany z wykorzystaniem

dwaéch grup standardéw, tj.:

- jest zgodny z GRI Standards 2021
(»in accordance with”),

- stosuje Europejskie Standardy Sprawoz-
dawczosci w Zakresie Zréwnowazonego
Rozwoju (European Sustainability
Reporting Standards — ESRS).

W przypadku Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci w Zakresie Zrownowa-
zonego Rozwoju jedynymi odstepstwami
od ich stosowania jest: (i) odejscie od Sciste-
go stosowania sie do narzuconej standarda-
mi struktury o$wiadczenia (okreslonej

w pkt 8.2 Tresc i struktura oswiadczenia
dotyczgcego zrownowazonego rozwoju
standardu ESRS1i zobrazowanej przez
Dodatek F standardu ESRS1), (ii) pominiecie

informacji taksonomicznych, tj. informacji
ujawnianych zgodnie z art. 8 rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/8528 (GK Anwim nie podlega obo-
wigzkowi ich publikowania), (iii) nie podda-
wanie sprawozdania niezaleznej weryfikacji
(audyt zewnetrzny), dochowujac jednak
najwyzszej starannosci by prezentowane
dane byty rzetelne i kompletne.

Jednoczesnie, Grupa Kapitatowa Anwim
dotozyta wszelkich staran - w tym zdefi-
niowata zakres niniejszego sprawozdania
zgodnie z zasadg podwajnej istotnosci

— aby zaprezentowac w sposéb mozliwie
petny, wyczerpujacy oraz przede wszystkim
rzetelny, informacje wymagane przez
poszczegdlne wskazniki standardow GRI

i ESRS.

" Anwim S.A. posiada prawo wtasnosci 90% udziatéw ww. spotki, w konsolidacji danych niefinansowych przyjeto metode kontroli operacyjnej, a nie metode proporcjonalna.

Grupa Kapitatowa Anwim

[GRI: 2-4] [ESRS: BP-2] W podejsciu do spra-
wozdawczosci, w tym metodologii obliczen
czy prezentacji informacji na temat zréw-
nowazonego rozwoju, w Raporcie za 2023
rok nie zaszty zadne istotne zmiany. Nie
przeprowadzono réwniez istotnych korekt
w danych odnoszacych sie do minionych
okresow.

Z uwagi na brak obowigzku sprawozdawcze-
go po stronie Grupy Kapitatowej Anwim nie
maja w jej przypadku zastosowania regulacje
standardéw ESRS odnoszace sie do korzy-
stania ze stopniowo wdrazanych przepiséw
zgodnie z dodatkiem C do ESRS 1. Wszystkie
publikowane w raporcie informacje ujawnia-
ne sg na zasadzie dobrowolnosci.

Wszelkie pytania, opinie oraz sugestie
odnosnie tresci Raportu prosimy
przesytaé na adres:

Piotr Ptatek

Dyrektor ds. audytu i kontroli
wewnetrznej

Anwim S.A.

ul. Daimlera 2

02-460 Warszawa
www.anwim.pl

Raport niefinansowy za 2023 rok
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania
i strategia zakresu raportu

STRUKTURA ZARZADZANIA

ZARZAD ANWIM S.A.

i\

Rafat Pietrasina

prezes zarzadu Anwim S.A.,
cztonek zarzadu

ESPPOL Trade S.A.

Zwiazany z branza paliwowa od 1997 roku, kiedy to rozpoczat
swoja kariere zawodowa na stanowisku kierownika oddziatu spétki
Esppol na terenie S’Iqska‘

Po czterech latach objat stanowisko wiceprezesa spotki,

a w 2004 roku objat stanowisko prezesa zarzadu. Nastepnie

w 2013 roku — po potgczeniu spotek Anwim i Esppol —

objat funkcje prezesa zarzadu Anwim S.A., jednostki dominujacej
w Grupie Kapitatowej Anwim.

[GRI: 2-9, 2-11] [ESRS 2: GOV-1] Na koniec 2023
roku w sktad Grupy Kapitatowej Anwim
wchodzity nastepujgce spotki:
- Anwim S.A., bedaca jednostka
dominujaca w grupie kapitatowej,
- Esppol Trade S.A., polska spotka corka,
« holenderska spétka The Fuel Company
Holding BV — Anwim S.A. posiada
w niej 90% udziatow.

Organami polskich spoétek w Grupie
Kapitatowej Anwim, zgodnie z KSH, sa
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

Rada Nadzorcza oraz Zarzad. Poszczegdl-
ne organy dziatajg w oparciu o przepisy
wspomnianego KSH, postanowienia Statutu
danej Spotki oraz odpowiednie regulacje
wewnetrzne. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Zarzad prowadzi sprawy spotki

i reprezentuje jg na zewnatrz, a Rada Nad-
zorcza sprawuje staty nadzér nad spotka
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.
Zgodnie z obowigzujagcym w Polsce pra-
wem, przewodniczacy Rady Nadzorczej, nie
moze petni¢ jednoczesnie funkcji wykonaw-
czej, ktéra sprawowana jest przez Prezesa

Zarzadu. Szczegdlne decyzje zwigzane m.in.
z rozpatrzeniem i zatwierdzeniem sprawoz-
dania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego, udzieleniem
absolutorium cztonkom organdéw spoétki

z wykonania przez nich obowigzkdéw, posta-
nowienia dotyczgce roszczen o naprawienie
szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
zbyciem i wydzierzawieniem przedsiebior-
stwa, czy emisja obligacji zamiennych lub

z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych wymagajg podejmowania
uchwat przez Walne Zgromadzenie Akcjo-
nariuszy.

[GRI: 405-11 W 2023 roku sktad osobowy
Zarzadu Anwim S.A. nie ulegat zmianom.
Jego cztonkami pozostawali:

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
a Srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikow zarzadu
naturalne zarzadczy ESRS

.

Pawet Grzywaczewski
cztonek zarzadu Anwim S.A.,
dyrektor ds. sprzedazy

W GK Anwim pracuje od 1999 roku. Swoja kariere rozpoczynat
jako przedstawiciel handlowy, by w kolejnych latach awansowac
na stanowisko koordynatora sprzedazy, a nastepnie w 2002

roku na stanowisko cztonka zarzadu spétki Anwim S.A. Twérca
koncepcji sieci stacji paliw MOYA, ktora aktywnie rozwija od 2009
roku, ustalajgc kierunek ekspansji.

Andrzej Kondys
cztonek zarzadu Anwim S.A.,
dyrektor ds. operacyjnych MOYA

Dotaczyt do Anwim S.A. jako dyrektor operacyjny i cztonek
zarzadu w pazdzierniku 2021. Jego gtéwnym obszarem
odpowiedzialnosci jest nadzér nad funkcjonowaniem wszystkich
dziatan zwigzanych z siecia, w tym zarzadzanie siecia sklepow
oraz Caffe MOYA. Posiada bogate do$wiadczenie w branzy
FMCG, ktére zdobyt m.in. podczas wieloletniej pracy w spotce
Jeronimo Martins. W 2013 roku dotaczyt do spétki paliwowej
Statoil Fuel and Retail (obecnie Circle K Polska sp. z 0.0.), gdzie
odpowiadat za obszary convenience, marketingu oraz komunikacji.
Przed dotaczeniem do Anwim S.A. petnit role wiceprezesa
miedzynarodowego koncernu paliwowego MOL.

Artur Krzyk
cztonek zarzadu Anwim S.A,,
dyrektor ds. sprzedazy

cztonek zarzadu ESPPOL Trade S.A.

Rozpoczat prace w GK Anwim w 2019 roku. Rok pézniej zostat
cztonkiem zarzadu Esppol Trade S.A., a od lipca 2022 roku petni
funkcje cztonka zarzadu Anwim S.A. Zajmuje stanowisko dyrektora
operacyjnego ds. importu i odpowiada za rozwdj dziatalnosci
importowej paliw oraz biopaliw. Przed dotaczeniem do GK Anwim
zdobywat doswiadczenie zawodowe m.in. w BP Europe SE

i spotce ONICO S.A.

Zbigniew tapinski

prezes zarzadu ESPPOL Trade S.A.,
cztonek zarzadu Anwim S.A.,
dyrektor ds. zaopatrzenia, logistyki
i klientéw kluczowych Anwim S.A.

Z branza paliwowa zwigzany od 1996 roku. Do GK Anwim dotgczyt
w 2000 roku. Od 2002 nieprzerwanie petni funkcje cztonka
zarzadu odpowiadajac za obszar zakupdw, transportu oraz
logistyki paliw, a takze sprzedaz do klientéw kluczowych.

Od 2020 roku petni réwniez funkcje prezesa zarzadu spotki
Esppol Trade S.A.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok

13



Sebastian Krol

Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

Partner w firmie Enterprise Investors, bedacej najstarszg i jedng
z najwiekszych firm private equity w Europie Srodkowo-
-Wschodniej, odpowiedzialny za inwestycje w krajach battyckich.

Marzena Piérko
Cztonek Rady Nadzorczej

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej. W swojej karierze zawodowej
zajmowata m.in. stanowisko wiceprezesa ds. sprzedazy i dystrybucji
w Kampanii Piwowarskiej.

Tomasz Ciborowski
Cztonek Rady Nadzorczej

Partner w firmie Enterprise Investors. Wczesniej przez wiele lat byt
zwigzany z grupa HSBC, w ktorej petnit role zastepcy dyrektora
w spoétce HSBC Investment Securities S.A.

Szymon Piduch
Cztonek Rady Nadzorczej

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej. Wieloletni prezes
Dino Polska, jednej z najszybciej rozwijajacych sie sieci handlu
spozywczego w Polsce.

A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
Tabela: Cztonkowie organéw zarzadczych w GK Anwim [GRI: 405-1] [ESRS: $1-9]*
2023 2022 2021
Kobiety Mezczyzni Razem | Kobiety Mezczyzni Razem | Kobiety Mezczyzni Razem
Zarzad
Do 30 lat 0 0 (o] (6] 0 o] 0 0 o]
Od 31do 40 lat 0 0 (o] (6] 0 (/] 0 0 (o]
Od 41do 50 lat 0 0 (o] 6] 0 o] 0 1 1
Powyzej 50 lat (0] 5 5 (0] 5 5 0 4 4
Suma o 5 5 0 5 5 (o) 5 5
Rada Nadzorcza
Do 30 lat 0 (0] 0] 6] 0 o] 0 0 o]
RADA NADZORCZA ANWIM S.A. Od 31do 40 lat 0 0 (o] 0 0 o 0 1 1
Od 41do 50 lat 0 0 (o] (6] 2 2 0 2 2
Witold Butkiewicz Zatozyciel spotki Anwim S.A.
Przewodniczacy Powyzej 50 lat 1 4 5 1 2 3 0] 1 1
Rady Nadzorczej
Suma 1 4 5 1 4 5 (0] 4 4

*W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

W sktadzie Rady Nadzorczej Anwim S.A.
w ciggu 2023 roku nie zachodzity zmiany
osobowe. Sktadata sie ona z pieciu czton-
kéw (jednej kobiety i czterech mezczyzn),
w tym dwdch cztonkdéw spetniajacych
kryteria niezaleznosci. W sktadzie Rady
Nadzorczej — na chwile obecng — nie ma
reprezentanta pracownikow, tj. cztonka
Rady Nadzorczej wskazywanego przez
zatoge pracownikow.

Grupa Kapitatowa Anwim

Od 2020 roku w ramach Rady Nadzorczej
nieprzerwanie dziata Komitet Audytu, beda-
cy zespotem roboczym wybranym sposréd
cztonkéw Rady Nadzorczej jednostki do-
minujacej w Grupie Kapitatowej, pod ktéry
bezposrednio podlega i do ktérego rapor-
tuje dyrektor ds. audytu i kontroli wewnetrz-
nej. Dziat audytu i kontroli wewnetrznej, za
ktéry odpowiada, odpowiedzialny jest m.in.
za monitorowanie realizacji strategii ESG,

a takze za sprawozdawczos¢ niefinansowa.

Raport niefinansowy za 2023 rok

14



A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS

KRYTERIA WYBOROW
CZLONKOW NAJWYZSZYCH
ORGANOW

[GRI: 2-10] [ESRS 2 GOV-1] Wyboru cztonkdéw
Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgroma-
dzenie Akcjonariuszy na podstawie obiek-
tywnych kryteriow merytorycznych. Takimi
kryteriami sg m.in. wysokie kwalifikacje za-
wodowe, profesjonalizm oraz kompetencje
kandydata do petnienia okreslonej funkcji.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien ponad-
to posiada¢ odpowiednie do$wiadczenie
zawodowe oraz odznaczac sie wysokim
poziomem kultury etycznej.

Na wybor kandydatéw nie moga mied
wptywu i nie majg aspekty niemajace zwigz-
ku z kompetencjami merytorycznymi danej
osoby, a w szczegdlnosci jej cech przyro-
dzonych (np. rasa, pochodzenie, pte¢ czy
niepetnosprawnosg).

[GRI: 2-17, 2-18] [ESRS 2 GOV-1] W GK Anwim

nie wyodrebniono, jako osobnego kryterium
oceny, wiedzy i doswiadczenia zwigzanego
z zarzadzaniem ESG i problematyka zréwno-
wazonego rozwoju. Wspomniany aspekt
stanowi wazny element catoksztattu kompe-
tengji, tak cztonkéw Rady Nadzorczej, jak

i Zarzadu, niemniej na etapie wyboru nie
jest czesciag formalnej oceny.

POLITYKA W ZAKRESIE
WYNAGRODZEN CZLONKOW
NAJWYZSZYCH ORGANOW

[GRI: 2119, 2-20] Majac na celu zapewnienie
transparentnosci, unikniecie potencjalnego
konfliktu intereséw, a takze w celu skutecz-
nego wspierania realizacji dtugoterminowej
strategii biznesowej GK Anwim, w grupie
kapitatowej przyjeto model ustalania wyso-
kosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.
Jednym z istotnych aspektéw tego modelu
jest dazenie do osiggniecia synergii tych
wynagrodzen z wynagrodzeniami pozo-
statych pracownikéw, przy jednoczesnym
uwzglednieniu réznic dotyczacych kwalifi-
kacji, zakresow obowigzkow i odpowiedzial-
nosci Cztonkow Zarzadu, a takze aktualnej
sytuacji rynkowej i checi utrzymania na ww.
stanowiskach os6b z najwyzszymi kwalifika-
cjami, poziomem motywacji oraz odpowied-
nim doswiadczeniem.

W procesie ustalania poziomu wynagrodze-
nia cztonkéw Zarzadu uwzglednia sie m.in.
naktad pracy niezbedny do zapewnienia
prawidtowego wykonywania danej funkcji.
Wysokos¢ wynagrodzenia jest proporcjo-
nalna w stosunku do osigganych wynikow
finansowych. Ustalane jest ono z uwzgled-
nieniem motywacyjnego charakteru tj.
sktada sie z wynagrodzenia podstawowego
oraz elementéw zmiennych.

2 Jej przyjecie nastapito formalnie juz po dacie niniejszego raportu, tj. w lutym 2024 roku, ale przed jego publikacja.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

WSszyscy pracownicy, niezaleznie od zajmo-
wanego stanowiska i rodzaju umowy, pod-
legajg zasadom wewnetrznego Regulaminu
Wynagradzania. Tym samym, okreslone

w nim wytyczne dotyczg menedzeréow
wszystkich szczebli. Wysokos¢ wynagro-
dzenia ustalana jest na poziomie odpowied-
nim do rodzaju wykonywanej pracy

i posiadanych kwalifikacji. Wynagrodzenie
zasadnicze, moze by¢ w przypadku kaz-
dego pracownika powiekszone o nagrode
lub premie. Premia uznaniowa moze by¢
przyznana za wyniki w danym okresie

i ma charakter wytacznie pieniezny, podczas
gdy nagrody przyznawane sg za konkret-
ne, szczegolne osiggniecie i mogg miec
charakter zaréwno pieniezny jak i rzeczowy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej biorg czynny
udziat w ksztattowaniu polityki wynagro-
dzen, w szczegdlnosci poprzez udziat

w procesie zatwierdzania rocznych budze-
tow poszczegdlnych jednostek bizneso-
wych.

Grupa Kapitatowa Anwim

NADZOR | ZARZADZANIE
ASPEKTAMI ESG

[GRI: 2-12, 2-13, 2-14] [ESRS 2: GOV-1, GOV-2]
Wiekszos¢ strategicznych decyzji, odnosnie
kierunkéw dziatania, w tym ksztattowania
polityki Grupy w duchu zréwnowazonego
rozwoju, zapada lub jest co najmniej konsul-
towana na poziomie Rady Nadzorczej.

Jej Cztonkowie realizujg aktywny nadzoér
nad szerokorozumianymi aspektami wptywu
na otoczenie gospodarcze, spoteczne

i Srodowiskowe, wtaczajgc w to aspekty
ryzyka i szans, a takze krokéw, majacych
zapewni¢ Grupie Kapitatowej zachowanie
najwyzszej starannosci (poprzez m.in.
wdrazanie wtasciwych polityk, procedur

i wyznaczenie celéw). Rada Nadzorcza brata
czynny udziat w zdefiniowaniu misji, wizji

i wartosci organizacji, a obecnie angazuje
sie w inicjowanie dziatan zwigzanych ze
zrdwnowazonym rozwojem, czedo najlep-
szym przyktadem byto zaangazowanie jej
cztonkow w proces opracowania i przyjecia
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Anwim na lata 2024-2030 (Strategii ESG)2.
Przyjecie strategii sformalizowato i ustruktu-
ryzowato podejscie do zarzadzania ESG

w GK Anwim.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Struktura zarzadzania zréwnowazonym rozwojem w GK Anwim

PRZYWODZTWO STRATEGICZNE

Rada Nadzorcza

Zarzad

Komitet ESG

Inne osoby
odpowiedzialne
za strategie ESG

Przewodniczacy
Komitetu ESG

Sponsorzy
strategii ESG

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Audyt wewnetrzny
i zarzadzanie ryzykiem

Zespot wdrozeniowy
strategii ESG

Zespoty
doradcze

Inne osoby
odpowiedzialne
za strategie ESG

ZARZADZANIE OPERACYJNE

Multidyscyplinarne
zespoty operacyjne

Rada Nadzorcza analizuje aspekty ESG,
wskazuje je Zarzadowi, a nastepnie rozlicza
jego cztonkdw z realizacji postawionych
zadan oraz celéw. Poszczegdlne wyniki

i mierniki ESG sa raportowane do Rady
Nadzorczej, a czestotliwosc i szczegdto-
wos¢ przekazywanych informacji, zaleza

od specyfiki zdefiniowanych celéw i zadan.
Z chwilg przyjecia Strategii Zréownowazo-
nego Rozwoju zostat powotany do zycia
Komitet ESG, ktéry wraz z Radg Nadzorcza
i Zarzadem nadaje kierunki dziatan ESG
organizacji. Ponizej w strukturze pojawit

sie réwniez Zespo6t wdrozeniowy strategii
ESG, wspierany przez dziat audytu i kontroli
wewnetrznej, a takze inne osoby istotne

z punktu widzenia wdrazania Strategii
Zrownowazonego Rozwoju. Na poziomie
operacyjnym dziatania realizowane sa przez

Grupa Kapitatowa Anwim

interdyscyplinarne zespoty, sktadajace sie
z przedstawicieli réznych komérek orga-
nizacyjnych, istotnych z punktu widzenia
danego aspektu czy ryzyka ESG.

[GOv-5] Rada Nadzorcza konsultuje sprawoz-
dawczos¢ publiczng w zakresie ESG, w tym
tres¢ niniejszego raportu niefinansowego,

a sam raport jest zatwierdzany (podpisywa-
ny) przez cztonkéw Zarzadu.

[GRI: 2-24, 414-1, 414-2] [ESRS: GOV-2, GOV-3,
GoVv-4] Poszczegdlne decyzje i wyznaczone
kierunki strategiczne sa wdrazane

w zycie przez wiasciwych cztonkdéw
Zarzadu i podlegtych im dyrektordéw, finalnie
znajdujac odzwierciedlenie w dziataniach
(popartymi odpowiednimi dokumentami
operacyjnymi).

Raport niefinansowy za 2023 rok
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SYSTEM ZARZADZANIA
RYZYKIEM | KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Zarzadzanie Ryzykiem

[ESRS 2: GOV-5] Grupa Kapitatowa Anwim
posiada wdrozony system zarzadzania
ryzykiem (ang. Enterprise Risk Management,
ERM), obejmujacy wszystkie obszary
dziatalnosci grupy. Zarzadzanie ryzykiem

w GK Anwim ma na celu identyfikacje
potencjalnych zdarzen, majacych wptyw

na dziatalno$¢ organizacji, na utrzymanie
ryzyka w ustalonych granicach oraz zapew-
nienie realizacji strategii biznesowej. Wdro-
zona Polityka Zarzadzania Ryzykiem opisuje
podejscie do Zarzadzania Ryzykiem od
momentu identyfikacji az do monitorowania
jego poziomu, jest dostosowana do specyfi-
ki grupy i dotyczy wszystkich pracownikéw
Grupy Kapitatowej.

Rada Nadzorcza jednostki dominujacej
sprawuje nadzér nad opisanym Systemem
Zarzadzania Ryzykiem. Dokonuje oceny za-
sadnosci i kompletnosci systemu pod katem
polityk, procedur, zasad nadzoru, raporto-
wania i monitorowania. Ponadto, zgodnie

z przyjetymi zasadami, wspomniana Rada
Nadzorcza jest okresowo informowana
przez Zarzady spétek z Grupy Kapitatowej
o przyjetych zasadach Zarzadzania Ryzy-
kiem oraz prawidtowosci funkcjonowania
Procesu Zarzadzania Ryzykiem.

Zarzady spétek wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej Anwim odpowiadajg za
catosciowy Proces Zarzadzania Ryzykiem

w spoétkach Grupy Kapitatowej, w tym m.in.
za okreslanie strategicznych kierunkéw oraz
tworzenie warunkoéw i struktur zapewnia-
jacych skuteczne funkcjonowanie Procesu
Zarzadzania Ryzykiem oraz dostarczanie
Radzie Nadzorczej kompleksowej informacji
na temat Systemu Zarzadzania Ryzykiem.

Kontrola Wewnetrzna

[ESRS: GOV-5] System kontroli wewnetrznej
w Grupie Kapitatowej Anwim jest integralng
czescig procesu Zarzadzania Ryzykiem,
ktéry wspiera realizacje celéw i zadan orga-
nizacji. Od 2019 roku w grupie funkcjonuje
dziat audytu i kontroli wewnetrznej, ktéry
podlega funkcjonalnie pod Rade Nadzor-
cza jednostki dominujacej w GK Anwim
oraz administracyjnie pod Prezesa Zarzadu
spotki Anwim S.A. Takie podejscie pozwala
na zachowanie niezaleznosci audytoréw,
ktérzy moga analizowac kazdy obszar
funkcjonowania organizacji. W ramach re-
alizacji swoich zadan, dziat audytu i kontroli
wewnetrznej zajmuje sie m.in. analiza funk-
cjonujacych procedur wewnetrznych, oceng
skutecznosci mechanizméw kontrolnych
oraz identyfikacja ryzyk w danej komdrce
organizacyjnej.

W kontekscie zarzadzania ESG istotnym
jest, ze dziat ten odpowiada réwniez za
nadzér nad sprawozdawczoscig niefinanso-
wa oraz za monitorowanie realizacji strategii
ESG.

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
atad
zarzadczy

Indeks Lista
GRI wskaznikow
ESRS

Oswiadczenie
zarzadu

Stownik

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2023 rok
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MODEL BIZNESOWY

[GRI: 2-6] [ESRS: SBM-1] Sednem obecnej dzia-
talnosci GK Anwim jest detaliczna i hurtowa
sprzedaz paliw, pochodzacych z krajowych
oraz zagranicznych rafinerii. Sg one do-
stepne zaréwno dla klientéw detalicznych,
w ramach sieci stacji paliw MOYA oraz dla
podmiotéw hurtowych zaopatrujacych sie
bezposrednio w paliwo w poszczegdlnych
bazach paliwowych znajdujacych sie na
terenie catej Polski. GK Anwim dysponuje
wtasng flotg autocystern, za pomoca ktorej
realizowany jest transport paliw ptynnych
na terenie catego kraju.

The Fuel Company? (holenderska

spétka z GK Anwim), bedaca emitentem

i operatorem kart paliwowych, umozliwia
uzytkownikom programu flotowego MOYA
firma tankowanie na terenie catej Europy.
Nasi klienci moga réwniez szybko i bezpro-
blemowo rozlicza¢ optaty drogowe i zwroty
podatku VAT oraz akcyzy za paliwo
zakupione za granica.

GK Anwim na koniec 2023 roku zatrudniata
554 pracownikéow (w tym 532 w Polsce)

i osiggneta przychody w wysokosci

12,981 mld zt, z czego 12,716 mid zt dotyczy-
to sprzedazy paliw.

Sprzedaz detaliczna paliw

Logo MOYA obecne jest w catej Polsce,

we wszystkich wojewddztwach. MOYA

to siec spetniajaca wysokie standardy

w zakresie obstugi klienta i jakosci sprzeda-
wanych produktow. W ofercie znajduja sie
m.in. benzyna 95, 98, LPG, olej napedowy
oraz uszlachetniony diesel, czyli innowacyj-
ne paliwo ON MOYA Power.

Sie¢ stacji dostosowanych

do oczekiwan klientéw
MOYA jako jedyna na polskim rynku sie¢,
rozwija rownolegle trzy typy stacji paliw:

tradycyjne (obstugowe) z wielobranzo-
wym sklepem i punktem kawiarniano-ga-
stronomicznym Caffe MOYA,

automatyczne, ktére dostosowane sg do
obstugi klientéw flotowych (biznesowych),

samoobstugowe (MOYA express), ktorych
oferta skierowana jest do klientéw deta-
licznych i biznesowych.

3 Petna nazwa TFC POWER Holding BV (do 22 grudnia 2022 r. The Fuel Company Holding BV).

GK Anwim GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie atad
naturalne zarzadczy

Na koniec 2023 roku
sie¢ MOYA sktadata sie z

» 138 stacji wtasnych Anwim,
w tym 90 stacji obstugowych,

Indeks Lista
GRI wskaznikow
ESRS

stacji:

» 2 punkty tankowania wytgcznie dla flot,

« 11 stacji w segmencie franczyzowym CS

(ang. consignment stock),

» 299 stacji franczyzowych.

Grupa Kapitatowa Anwim

Oswiadczenie
zarzadu

Stownik
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ZROZNICOWANA OFERTA Osscrednotei
RABATOWA | FLOTOWA szczednoscl —

atrakcyjne ceny
W ramach sieci MOYA, GK Anwim nieustan- i sta+e‘rabaty
nie stara sie dopasowywac oferte rabatowa, mo a na paliwa
jak réwniez flotowa do potrzeb odbiorcow.
Oferowane przez wiele lat karty rabatowe
MOYA VIP zostaty w 2023 roku zastgpione
nowoczesnym programem lojalno$ciowy
Super MOYA, wykorzystujagcym wigksze
mozliwosci dzieki wdrozeniu aplikacji

Wygoda — zbiorcze Petna kontrola —
fakturowanie zgodnie dostep online

z wybranym cyklem, do szczegdtowych
mozliwosé zautory- raportéw transakcji
zowania transakcji
poprzez aplikacje
mobilng MOYA firma

mobilnej. Bezpieczenstwo Szybkie ptatnosci

— ochrona danych — aktualizacja limitu
Klienci biznesowi moga korzystaé osobowych paliwowego w ciggu
z programu flotowego MOYA firma. i bezpieczenstwo kilku minut od
Jest on dostosowany do potrzeb réznej transakdji dokonania przelewu

wielkosci przedsiebiorstw, réwniez do ocze-
kiwan mikroprzedsiebiorcéw, ktérym oferuje
atrakcyjne rabaty, bez wzgledu na liczbe

uzytkowanych pojazddw, czy ilos¢ tankowa-

nego paliwa.
Personalizacja — Zasieg — ponad 450
Dla klientéw korzystajgcych z kart paliwo- przypisanie kart stacji paliwa MOYA
wych MOYA firma, w 2023 roku urucho- oraz limitéw w Polsce, a w ramach
miono prosta i intuicyjna aplikacje mobil- zakupowych cross-akceptacji
na MOYA firma. Wspomniana aplikacja z sieciami Shell e
wspiera menedzeréow w zarzadzaniu flotami i Amic — niemal 1000 /
samochodowymi, a kierowcom umozliwia stacji paliw

realizacje szybkich ptatnosci przy dystrybu-
torach. W rezultacie przedsiebiorcy, nawet
ci najmniejsi, moga liczy¢ na wiele korzysci,
takich jak m.in.:

Poblerzw

P’\b Google play

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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Hurtowa sprzedaz paliw

O naszej konkurencyjnosci decyduje
wspétpraca z ogélnopolska siecig baz
paliwowych, potencjat dajacy mozliwos¢
do oferowania atrakcyjnych cen oraz
indywidualne podejscie do kazdego
odbiorcy. Dzieki temu wspotpracujemy

z licznym gronem odbiorcéw hurtowych.
Bezposredni kontakt z przedstawicielem
firmy umozliwia wypracowanie, juz podczas
pierwszego spotkania, optymalnego dla
obu stron poziomu cen, terminéw ptatnosci,
czasu realizacji dostaw oraz szeregu innych
aspektéw wspotpracy.

Posiadamy wtasna, nowoczesna flote po-
jazdéw przeznaczonych do przewozu tzw.
substancji niebezpiecznych, w szczegélno-
Sci paliw ptynnych i gazowych (LPG). Nasi
dyspozytorzy sprawujg catodobowy nadzér
nad prawidtowym przebiegiem faricucha
dostaw, wykorzystujgc stworzone specjalnie
w tym celu systemy IT.

Import Paliw

Nasze relacje biznesowe, siegajace poza
granice kraju, umozliwiajg ham skuteczne
zarzadzanie ryzykiem potencjalnego braku
dostaw paliw. Cho¢ stawiamy nacisk na
oferowanie paliw krajowych, to dzieki im-
portowi i zwiekszonej dywersyfikacji zrodet
zaopatrzenia, nie mieliémy w ostatnich
latach problemoéw z zapewnieniem ciggto-
Sci i bezpieczenstwa dostaw do naszych
klientéw, mimo wyjatkowo trudnej sytuacji
geopolitycznej, ktéra szczegdlnie silnie
odbita sie na rynku paliw.

Wchodzaca w sktad naszej grupy kapitato-
wej spoétka Esppol Trade S.A. posiadata do
potowy 2022 roku odpowiednie koncesje,
do miedzynarodowego handlu, w tym
importu paliw i biopaliw ciektych, natomiast
od potowy 2022 roku analogiczne koncesje
posiada Anwim S.A.

Emisja i obstuga miedzynarodowych
kart paliwowych

Dzieki kartom paliwowym TFC oferujemy
uzytkownikom programu MOYA firma kom-
pleksowy wachlarz ustug w ruchu miedzy-
narodowym, obejmujgcy m.in. mozliwos¢
bezgotéwkowego tankowania w 18 euro-
pejskich krajach, na ponad 4600 stacjach,
ktorych ilos¢ z roku na rok sie zwieksza.

Umozliwiamy naszym klientom réwniez:

« uiszczanie optat drogowych,

- zakup profesjonalnych ustug drogowych,
takich jak: mycie ciezaréwek, czyszczenie
ich wnetrza (zgodnie z HACCP), czyszcze-
nie zbiornikéw pojazdéw, parkowanie
czy realizacja koniecznych napraw.

Tym samym zapewniamy wygode i oszczed-
nos$¢ czasu kierowcéw oraz brak proble-
moéw wynikajacych z potencjalnych barier
jezykowych.

Grupa Kapitatowa Anwim

Naszym klientom dajemy réwniez
mozliwos¢ szybkiego i bezpro-
blemowego rozliczenia kosztéw
produktéw paliwowych i ustug
kupowanych za granicg w 27 kra-
Jjach: bez koniecznosci ksiegowa-
nia dziesiatek faktur i ubiegania
sie o zwrot podatku VAT i akcyzy
z krajow UE.

Nasza spétka The Fuel Company (TFC) po-
siada biura w czterech krajach (w Krélestwie
Niderlanddw, Belgii, Polsce i Portugalii),

a takze wtasna stacje paliw w belgijskiej
miejscowosci Meer, na granicy Belgii i Kréle-
stwa Niderlandow.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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STRATEGIA BIZNESOWA
| STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[ESRS 2 SBM-3, E1-1, E1-2, E1-4] W maju 2023
roku Anwim S.A. ogtosit strategie rozwoju
do 2030 roku. Do jej opracowania dopro-
wadzit realizowany we wspodtpracy z BNP
Paribas przeglad opcji strategicznych,
ktéry wyznaczyt dwa gtéwne obszary
wzrostu grupy na najblizsze pie¢ lat.
Obejmujg one:

dynamiczny rozwdj sieci stacji paliw

MOYA,

- zielone inwestycje, w tym budowe punk-
tow tadowania pojazddw elektrycznych
oraz produkcje i sprzedaz pradu z odna-
wialnych Zrédet energii.

Spétka zamierza brac¢ aktywny udziat

w transformacji energetycznej kraju i ma
ambicje stac sie jednym z lideréw zmian.
Zielona strategia bedzie osig rozwoju catej
grupy kapitatowej w nadchodzacych latach.
Jednym z jej kierunkdw jest stworzenie
wiasnej, gestej sieci punktéw tadowania,
zaréwno na stacjach MOYA, jak i poza nimi.
tacznie Anwim planuje miec¢ ponad 4 tys.
wtasnych punktéw tadowania do konca
2030 r. oraz zamierza rozszerzac siec
akceptacji poprzez wspédtprace z innymi
operatorami w ramach roamingu. Dzieki
temu klienci MOYA juz pod koniec tego roku
beda mieli dostep do okoto 1tys. punktéw
tadowania pojazddéw elektrycznych w catym
kraju. Anwim zamierza réwniez inwestowac
w produkcje energii ze zrodet odnawial-
nych, tak by swoim klientom méc zaofero-
wac jak najbardziej ekologiczne rozwigzania
i produkty.

Réwnoczesnie w najblizszych latach zamie-
rzamy zachowac wysoka dynamike rozbu-
dowy sieci stacji paliw MOYA: kazdego roku
siec bedzie rosng¢ o 50 nowych punktéw,
co oznacza, ze do 2030 roku sie¢ MOYA
powinna liczy¢ 800 stacji paliw.

Lacznie — w perspektywie 5-7 lat — spétka
przeznaczy ponad 1,5 mld zt na inwestycje,
w tym do 1 mld zt na realizacje zielonej
strategii. Program bedzie finansowany

ze sSrodkéw wiasnych spotki oraz zréodet
zewnetrznych.

Grupa Kapitatowa Anwim

Anwim pozyskat
na dalszy rozwdj sieci MOYA

W pazdzierniku 2023 r. Anwim S.A.
podpisat umowe na kredyt inwestycyj-

ny w wysokosci 229 min zt z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego. Srodki zostana
przeznaczone na kontynuacje rozbudowy
sieci stacji paliw MOYA.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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W perspektywie najblizszych lat chcemy stac sie koncernem multienergetycz-
nym i zaoferowac naszym klientom energie nie tylko w postaci paliw ptynnych.
W przysztosci chcemy dostarczac naszym klientom kazdy rodzaj energii, na jaki
bedzie zapotrzebowanie. Stad naszg aktualng oferte zamierzamy rozszerzyc¢

o energie elektryczng, wodér, LNG oraz szereg ustug dodatkowych. Poszcze-
gdlne nosniki energii bedziemy oferowac zaréwno na naszych stacjach, jak
réwniez poza placéwkami MOYA wykorzystujac aplikacje mobilna.

W ostatnim kwartale 2023 roku opra-
cowali$my Strategie Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy Kapitatowej Anwim na
lata 2024-2030. Jej formalne przyjecie
przez Zarzad Anwim S.A. nastapito

w lutym 2024 roku. Wspomniana
Strategia jest w petni spdjna z przyjeta
wczesniej strategig biznesowg GK Anwim
w horyzoncie do 2030 roku, z perspek-
tywa do 2050. Strategia zostata przyjeta
m.in. w celu okreslenia zasad monitoro-
wania i raportowania wynikéw w zakresie
ESG. Zobowiazuje tez Zarzad do
zapewnienia odpowiednich zasobow

i Srodkéw do realizacji okreslonych

w niej celéw. Ponadto GK Anwim zobo-
wigzuje sie do corocznego prezentowania
statusu realizacji Strategii w kolejnych
raportach niefinansowych.

Celem Strategii Zrbwnowazonego
Rozwoju Grupy Kapitatowej Anwim

na lata 2024-2030 jest zapewnienie
ram zrébwnowazonego zarzadzania
grupa kapitatowsa i transformacja jej
modelu biznesowego ukierunkowanego
na dostarczanie wszystkich nosnikow
energii, ktére beda w danej chwili
potrzebne klientom, z pozytkiem dla
Srodowiska naturalnego. Naszg ambicja
jest transformacja organizacji w organi-
zacje ,zeroemisyjna” do 2050 roku.

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
a Srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikow zarzadu
naturalne zarzadczy ESRS
n

/| W\ \ \\

Produkcja energii \
z OZE

/

@\

Paliwo \\ Wodér
4 \
E
moya \
o ener'gla
Stacje (stacje
franczyzowe |
v Punkt sprzedazy MOYA tadowania) ‘
Innowacyjne punkty sprzedazy dostosowane |
do nowoczesnego klienta, “
punkty nisko emisyjne i ekologiczne. /
Transformacja CQ /
energetyczna « /
GK Anwim — ¥
Aplikacja mobilna
MOYA 5

l Huby transportowe,
centra dystrybucyjne,

:& deweloperzy itp

Klient

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok 24



List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy
i strategia

definiowania

Proces
zakresu raportu

GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie
naturalne

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK ANWIM NA LATA 2024-2030

OBSZAR
SRODOWISKOWY (E)

1. Zmniejszenie przysztego sladu weglowego

- Osiagniecie neutralnosci klimatycznej do 2050
+ Realizacja ogtoszonej zielonej strategii rozwoju GK

(B s Anwim tak, by swoim klientom méc zaoferowac jak
KLIMATU

najbardziej zielone rozwigzania i produkty
« Promocja kazdej formuty napedu zeroemisyjnego

2. Promowanie gospodarki
o obiegu zamknietym

« 100% opakowan marek wtasnych zdatnych
do /lub z recyklingu do 2030 roku

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

@ 3. Flota pojazdéw zeroemisyjnych

. 30% udziatu pojazdow elektrycznych
i/lub hybrydowych we flocie pojazdéw
osobowych Anwim S.A. do 2030

4. Rozwoéj zréwnowazonych srodowiskowo
produktéw i ustug

« Roczna produkcja energii elektrycznej z OZE
w 2030 na poziomie co najmniej 80 GWh

« Powyzej 50% sprzedazy energii elektrycznej
w sieci tadowania MOYA Energia z OZE w 2030

. Zwiekszenie sprzedazy produktéw marek wiasnych
wspierajacych zrownowazony styl zycia

5. Zrownowazone budownictwo

« Wdrozenie ksiegi standardéw GK Anwim
dotyczacych zréownowazonego budownictwa
do 2025 roku

6. Rozwoj zrownowazonych srodowiskowo
produktéw i ustug

» Redukcja zuzycia wody powstajgcego w wyniku

prowadzonej dziatalnosci (na stacjach w sieci MOYA)

OBSZAR

SPOLECZNY (S)

'DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC2YCIA

nfe

10 MNIEJ
NIEROWNOSCI
6
—

8 GODNAPRACA
IWZROST
EKONOMICZNY

. Nowe miejsca pracy w rejonach

dziatalnosci operacyjnej GK Anwim

Stworzenie potencjatu do zatrudnienia /
wptywu na stworzenie nowych miejsc

pracy — w rejonach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢ operacyjna — o co najmniej 1000
do 2030 roku

Zaangazowanie w partnerstwa
krajowe skupiajace firmy
odpowiedzialne spotecznie
Czynne uczestnictwo w organizacjach
skupiajgcych firmy odpowiedzialne
spotecznie

. Wprowadzenie ustug cyfrowych

Wprowadzenie co najmniej 5 ustug
i/lub produktéw cyfrowych do 2030 roku

. Inicjatywy na rzecz zréwnowazonego

rozwoju (w tym dziatania edukacyjne
i kampanie spoteczne)

Co najmniej 12 inicjatyw do 2030 roku
Wzmocnienie wolontariatu pracowniczego:
co najmniej 2500 godzin wolontariatu
pracowniczego do 2030 roku

. Przeciwdziatanie marnowaniu

zywnosci
Co najmniej 6 inicjatyw do 2030 roku

GK Anwim
atad
zarzadczy

Grupa Kapitatowa Anwim

wskaznikow
ESRS

zarzadu

Indeks Lista Oswiadczenie Stownik

OBSZAR LtADU KORPORACYJNEGO
| ODPOWIEDZIALNEJ ORGANIZACJI (G)

. Rozwoéj kluczowych kompetencji

i umiejetnosci pracownikow
Upowszechnienie szkolen i kurséw
zawodowych poprzez rozwdj platformy e-le-
arningowej

85% pracownikéw biurowych przeszkolonych
z zakresu cyberbezpieczenstwa

do 2025 roku

85% pracownikéw przeszkolonych

z zakresu ESG i strategii ESG GK Anwim

do 2025 roku

. Inicjatywy na rzecz zréwnowazonego

rozwoju (w tym dziatania edukacyjne
i kampanie spoteczne)

Rosnacy poziom satysfakcji pracownikéw

— regularne badania satysfakcji pracownikow
w celu wypracowywania planu dziatan
ukierunkowanego na zwiekszenie poziomu
satysfakcji pracownikow

Weryfikacja mechanizmdéw

wynagrodzeniowych

— coroczny przeglad ptac

— zmniejszenie luki ptacowej do
maksymalnie 5% w 2030 roku

Wdrazanie-inicjatyw ,well-beingowych”

— co najmniej 10 inicjatyw do 2030 roku

— przeprowadzenie badania potrzeb
pracownikéw do 2025 roku

Raport niefinansowy za 2023 rok
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LANCUCH DOSTAW

[GRI: 2-6, 407-1, 409-1] [ESRS: SBM-1] Dziatalno$¢
GK Anwim wpisuje sie w taricuch wartosci
sektora paliwowego, stanowiac jeden z jego
koncowych elementéw. Paliwa, ktére sg
kluczowa pozycjg w zakupach GK Anwim,
zaréwno w ujeciu iloSciowym, jak i warto-
$ciowym, nabywane sa — podobnie jak w
latach poprzednich — wytgcznie od uzna-
nych dostawcéw. GK Anwim nie posiada
wiasnych rafinerii.

Rafinerie, produkujgce nabywane przez
GK Anwim produkty, w zaleznosci od stop-
nia integracji swoich modeli biznesowych,
posiadajg wtasne ztoza surowcéw lub nie.
Na poszczegdlnych etapach tancucha war-
tosci wystepuja ryzyka, w tym ryzyka spo-
teczne lub $rodowiskowe. Koncentrujg sie
na ich przeciwlegtym — wobec GK Anwim,
tj. poczatkowym — fragmencie fancucha
wartosci. Wspomniane ryzyka moga by¢
zwigzane z nieodpowiedzialng i rabunkowa
eksploatacja z16z, na ladzie, jak i z zasobéw
podmorskich. To z kolei oznacza powazne
zagrozenie dla lokalnej bioréznorodno-
Sci, ryzyko skazen wody i gleby, ale tez
nieposzanowania praw lokalnej ludnosci,
praw pracowniczych oraz praw cztowieka.
Powyzsze ryzyka nie wyczerpujg katalogu
mozliwych zagrozen, ktére uczynity

w powszechnej opinii sektor naftowy
jednym z najbardziej nieodpowiedzialnych
wobec otoczenia branz. Majac na uwadze
powyzsze zagrozenia, jak rowniez niktg
praktyczng mozliwos¢ monitorowania

i kontroli odlegtych ogniw tafncucha warto-
Sci, GK Anwim wspotpracuje wytacznie

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie
a Srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikow zarzadu
naturalne zarzadczy ESRS

' e

C ] .
A unneing

Kodeks postepowania
dla kontrahentow
Grupy Kapitatowej Anwim

Od 2022 roku wszystkich naszych

dostawcoéw i podwykonawcéw obo-

wigzuje Kodeks Postepowania dla

kontrahentéw naszej firmy. Pomaga

on budowac relacje biznesowe wy-

Stownik

tgcznie z partnerami, ktérzy prowadza
swoja dziatalnos¢ zgodnie z przyjety-
mi standardami prowadzenia biznesu.
Ma on réowniez wzmocni¢ budowanie

wspotpracy biznesowej opartej na
zasadach poszanowania godnosci

ludzkiej, uczciwosci oraz rzetelnosci

handlowe;j.

Wiecej w rozdziale: ,Kodeks
postepowania dla kontrahentow
Grupy Kapitatowej Anwim”

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2023 rok
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z duzymi, uznanymi i renomowanymi do-
stawcami paliwa. Sg to przedsiebiorstwa,
aktywnie zarzadzajgce obszarem ESG

i analizujgce swoje dziatania, w tym zZrédta
dostaw. Sg gwarantem zaréwno najwyzszej
jakosci dostarczanych produktoéw, jak
réwniez niskiego poziomu ryzyka spotecz-
nego i Srodowiskowego. Dostawcami

GK Anwim sa zaréwno producenci

krajowi, jak réwniez podmioty zagraniczne.
Co wazne, w ramach zachowania najwyz-
szej starannosci, GK Anwim, zdecydowata
sie w 2022 roku wprowadzi¢ Kodeks
postepowania dla kontrahentéw Grupy
Kapitatowej Anwim, w ktérym sprecyzo-
wata swoje oczekiwania wobec partneréw
biznesowych.

Wraz z dynamicznym rozwojem sieci stacji
MOYA, GK Anwim musiata dodatkowo za-
bezpieczy¢ dostawy paliw i zagwarantowad
sobie ich niezbedne wolumeny. Juz w 2020
roku rozpoczeliSmy dywersyfikacje naszych
Zrodet zaopatrzenia przez zakupy paliw

na rynkach zagranicznych. Dywersyfikacja
dostaw poprzez import umozliwita nam
skuteczniejsze zarzadzanie dostawami

i zapasami paliw, kiedy ich rynek zostat
silnie zaburzony w rezultacie inwazji zbroj-
nej Rosji na Ukraine. Mozliwo$¢ nabywania
paliw za granicg oraz nowoczesne zaplecze
logistyczne pozwalajg nam dziatac spraw-
nie, mimo pogarszajacej sie sytuacji
podazowej na rynkach europejskich.

Zarzadzanie
GK Anwim

biznesowy definiowania

Model Proces
i strategia zakresu raportu

W 2022 roku, kiedy na niektérych rynkach
europejskich odnotowywano trudnosci

w zapewnieniu ciggtosci dostaw, zwtaszcza
po ograniczeniu dostaw z Rosji*, GK Anwim
nie tylko operowata bezpiecznie, ale wrecz
udato nam sie wéwczas zwiekszy¢ wolumen
sprzedazy. Réwniez w 2023 roku bylismy

w stanie rozbudowywac nasza sie¢ sprzeda-
zy. Co wazne jesteSmy w stanie zagwaran-
towad, ze wsrod sprzedawanych przez nas

GK Anwim GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie atad
naturalne zarzadczy

paliw nie ma takich, ktére pochodzitby
ze zrédet naruszajacych obowigzujgce
sankgje.

Warto w tym miejscu nadmienic, ze
planowana transformacja GK Anwim

w kierunku zréwnowazonego transportu,
bedzie oznaczata nie tylko redukcje Sladu
weglowego sprzedawanych paliw lub ich
odpowiednikéw (energia elektryczna),

4 Sankcje na rosyjska rope sprowadzang droga morska (obowigzuja od grudnia 2022 roku) oraz rosyjskie produkty naftowe, z wytaczeniem LPG (od 5 lutego 2023 roku).

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

ale tez przedefiniowania tancucha dostaw.
W sposdéb oczywisty zastgpienie paliw ko-
palnych zielonym wodorem, czysta energia
elektryczng, czy nawet biokomponentami
bezposrednio przyczyni sie do tagodzenia
zmian klimatycznych, poprzez niewpro-
wadzanie dodatkowego wegla do obiegu
przyrodniczego. Réwnoczesnie te dziatania
redefiniujg taricuch dostaw, uniezaleznia-
jac model biznesowy od nieodnawialnych
zasobow surowcéw paliwowych. Zasoby
zielonego wodoru czy biokomponenty
moga by¢ odtwarzane, podobnie jak zasoby
odnawialnej energii. W rezultacie wiekszo$¢
zagrozen, o ktérych byta mowa wczesniej,
a zwigzanych z ryzykiem zakupu surowca
wydobywanego w sposdb nieodpowiedzial-
ny i rabunkowy, dezaktualizuje sie.
Docelowy model biznesowy, powigzany

ze zrébwnowazonym transportem, jest

z punktu widzenia ryzyka ESG, modelem
nieporéwnanie bezpieczniejszym.

W ramach oferty sklepowej, jak i gastro-
nomicznej, korzystamy wytacznie z ustug
starannie wyselekcjonowanych, sprawdzo-
nych dostawcéw, gwarantujgcych najwyzszg
jakosc i szeroko rozumiane bezpieczenstwo.

Cho¢ posiadamy wtasna flote transportowa,
korzystamy rowniez (w ramach uzupetnie-
nia) z zewnetrznych ustug transportowych.
W 2023 roku stanowity one okoto 12% ilosci
wszystkich przewozéw (gtéwnie LPG).

Raport niefinansowy za 2023 rok
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ITW ZARZADZANIU

[GRI: 2-6, 407-1, 409-1] [ESRS: SBM-1] Chociaz
teoretycznie zarzadzanie IT jest funkcjg
wsparcia, w praktyce nowoczesna infra-
struktura IT stanowi kluczowy element
naszego modelu biznesowego, bez ktérego
przedsigbiorstwu takiemu jak Anwim, trudno
bytoby skutecznie dziatac i konkurowac na
rynku. Dlatego tez infrastruktura IT, podob-
nie jak sam model biznesowy, nieustanie
ewoluuje, podaza za zmianami sposobu
dziatania, a nawet niejednokrotnie je kreuje.
Jest réwniez wyznacznikiem bezpieczerstwa.

W ostatnich latach GK Anwim poczynita
szereg inwestycji, dzieki ktérym udato sie jej
m.in. skutecznie wdrozy¢ plan zachowania
ciggtosci dziatania (BCP) w obliczu pojawie-
nia sie potencjalnie destrukcyjnych zdarzen,
takich jak kleski zywiotowe, cyberataki czy
pandemie. Wdrozony system klasy SIEM
(ang. Security Information and Event Mana-
gement) gromadzi i analizuje dane dotycza-
ce bezpieczenstwa z réznych zrédet, w tym
urzadzen sieciowych, serwerdw i tzw. punk-
téow koncowych, w celu szybkiego wykry-
wania i reagowania na incydenty zwigzane
z szerokorozumianym bezpieczenstwem
obszaru IT. Ponadto wdrozony system

SIEM wykorzystuje zaawansowane techniki
analityczne oraz tzw. uczenie maszynowe
do identyfikowania i priorytetyzowania in-
cydentdéw zwigzanych z bezpieczenstwem.
W 2023 roku podjeto dziatania przygoto-
wawcze, majgce zapewnic spetnienie przez
GK Anwim wymogow unijnej Dyrektywy

w sprawie srodkow na rzecz wysokiego
wspolnego poziomu cyberbezpieczenstwa

w catej Unii (Dyrektywa NIS2). Zmieni ona
ksztatt cyberbezpieczenstwa w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, w tym

W naszej organizacji.

Zainicjowane jeszcze w 2022 roku obligato-
ryjne szkolenia z zakresu cyberbezpieczen-
stwa zwiekszajg Swiadomos¢ pracownikéw
w obszarze zagrozen zwigzanych m.in.

z atakami phishingowymi. Inwestowanie

w szkolenia z zakresu bezpieczenstwa IT
zwieksza poziom dojrzatosci organizacji

w obszarze ochrony informacji, w tym
réwniez informacji o klientach i ich danych.
Szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa
realizowane byty rowniez w 2023 roku.

W 2023 roku podjeli§my szereg dziatan
w obszarze IT, bezposrednio wptywajgcych
na oferowane produkty i ustugi, w tym:

@ E-mobiinosc.

Dostosowanie
obecnej infra-
struktury oraz
systemow pod
nowa czesé
dziatalnosci GK
Anwim w zakresie e-mobilnosci

(m. in. przygotowania zwigzane z pla-
nem stworzenia sieci punktéw tadowa-
nia pojazdow elektrycznych). Wykonano
stosowne zmiany w systemach trans-
akcyjnych, stworzono nowe systemy
rozliczeniowe oraz wprowadzono wyma-
gane zmiany w ramach aplikacji mobil-
nych MOYA FIRMA oraz SUPER MOYA,

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks
a srodowisko a ludzie a tad GRI
naturalne zarzadczy

umozliwiajgce dokonywanie ptatnosci
w ramach jednej aplikagji, nie tylko na
stacjach paliw, ale réwniez w punktach
tadowania samochodoéw elektrycznych.

Ptatnosc przy dys-
trybutorze. W 2023
roku uruchomiono
mozliwos¢ przepro-
wadzania ptatnosci za
transakcje paliwowe
bezposrednio przy
dystrybutorze dla
klientéw flotowych (tzw. PPD — ptatnosci
przy dystrybutorze za pomoca kodu QR).

Cross-akceptacja kart flotowych. Do-
konano integracji rozwigzan pomiedzy
sieciami, umozliwiajgcych klientom kart
flotowych Shell oraz Amic dokonywa-
nie zakupow paliw w sieci stacji paliw
MOYA, a uzytkownikom karty flotowej
MOYA FIRMA, korzystanie z niemal 1000
stacji paliw parteréw. HUB flotowy, ktéry
jest wtasnoscig GK Anwim, umozliwia
akceptacje wiekszej liczby zewnetrz-
nych partneréw kart flotowych w ramach
wiasnej sieci.

Karta Duzej Rodziny. W sierpniu 2023
roku zrealizowano projekt, umozliwiaja-
cy akceptacje Karty Duzej Rodziny,

Grupa Kapitatowa Anwim

e Bezobstugowe

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS
M

a w efekcie udzielenie
rabatow za paliwo oraz
produkty gastrono-
miczne na wszystkich
obstugowych stacjach
paliw Moya w Polsce.

HONORUJEMY
KARTE DUZEJ RODZINY

stacje paliw.
Zakonczono
modernizacje
urzadzen do
obstugi klienta
w ramach bezobstugowych stagji paliw.
Modernizacja fizycznych urzadzen po-
zwolita na standaryzacje obstugi klienta
niezaleznie od lokalizacji stacji. Nowe
urzadzenia wyposazono w interfejs o
wiekszej przejrzystosci i prostocie, uta-
twiajacy klientom proces zakupu paliwa.
Modernizacja urzadzen przyczynita sie
réwniez do uruchomienia nowych funk-
cjonalnosci dla klientéw tych stagji, ktére
dotychczas byty dostepne jedynie dla
klientéw stacji obstugowych.

Pomimo réznorodnosci realizowanych
projektéw, aktywnie dazymy do auto-
matyzacji proceséw i implementacji
elementéw sztucznej inteligencji (Al),
by podnies¢ efektywnos¢ i jakosc

obstugi klienta. Wykorzystanie no-
wych technologii oraz innowacyjnych
rozwigzan jest nieodzownym elemen-
tem wspomagajgcym transformacje

i dynamiczny rozwdj catej GK ANWIM.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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OTWARTOSC NA INTERESARIUSZY
[GRI: 2-29] [ESRS: SBM-2, G1-2] Filozofia GRUPY INTERESARIUSZY Zarzad Spotki przywiazuje ogromna wage
naszego dziatania zaktada budowanie do cyklicznych, bezposrednich spotkan
i pielegnowanie transparentnych relacji z naszymi franczyzobiorcami. Taka
z otoczeniem w oparciu o rzetelnosé forma pozwala z jednej strony na szczere
i uczciwosé. Dzieki nim udato sie nam i bardziej otwarte rozmowy, z drugiej na
stworzy¢ sie¢ liczaca ponad 450 stagji . i przekazanie i zrozumienie wizji strategii
paliw. Rynek paliwowy jest zbyt wymagajacy FtartnerZ){ 'Kllenc.l ) rozwoju sieci w wielu aspektach jej funkcjo-
i konkurencyjny, by potencjalni ajenci biznesowi indywidualni nowania. W 2023 roku réwniez organizowa-
i franczyzobiorcy zwigzali sie z partnerem, (@) lismy takie spotkania.
co do ktérego rzetelnosci mieliby watpliwo- o2 o = =
$ci. To wtasnie budowanie relacji opartej na = Naszym autorskim rozwigzaniem, ktére
uczciwosci i wzajemnym zrozumieniu, prze- wprost angazuje naszych partneréw
ktada sie na wspdlny sukces: akcjonariuszy, 8/ \8 W proces zarzgdzania siecig i markg MOYA,
pracownikow, dostawcéw, franczyzobiorcow =f0)5 jest Rada Sieci. Jest to sformalizowane
i ajentéw, oraz wszystkich klientow. . ciato kolegialne, w ktérego sktad wchodzg

Spotecznosci przedstawiciele partneréw, bedacych fran-
Poznanie i zrozumienie oczekiwan kazdej lokalne czyzobiorcami MOYA, tj. osoby zarzadzajace
z grup interesariuszy GK Anwim, wymaga od -4 na co dzien stacjami paliw, ktére dziataja
nas codziennych, operacyjnych kontaktéw. AnWlm pod naszg marka. To przedsiebiorcy blisko
Ich czestotliwos¢, forma i zakres tematyczny Spoteczenstwo z nami wspotpracujacy, ktoérzy Scisle zwigzali

jest zréznicowany i zalezy od specyfiki da- [—]

swoj rozwoj biznesowy z GK Anwim. Jest to
nej grupy. Potrzeby naszych konsumentéw =

o = réwniez ciato opiniotwdrcze, dzieki ktéremu

staramy sie poznawac na biezaco, uczac
sie ich sposobu patrzenia na Swiat oraz
zmieniajacych sie oczekiwan. Z drugiej
strony przyjeliSmy zasade, ze kontakty

z przedstawicielami administracji publicznej
ograniczaja sie do oficjalnej, dobrze udoku-
mentowanej korespondencji formalne;j.

28
888

an B

Administracja Akcjonariusze
publiczna

mozemy lepiej zrozumie¢ oczekiwania na-
szych partneréw biznesowych, czy szybciej
dowiadywac sie o ewentualnych obawach

i spostrzezeniach. To doskonata platforma
dialogu, pozwalajgca na efektywna komuni-
kacje planéw operacyjnych, konfrontowania
pomystow i otrzymywanie informacji
zwrotnej na ich temat. Spotkania Rady
Sieci odbywaja sie regularnie. Realizowane
sa w formie bezposredniej lub poprzez
platforme komunikacyjna co najmniej raz

w miesigcu, w tym w formie bezposredniej
nie rzadziej niz raz na kwartat.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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NAJCZESTSZE FORMY DIALOGU Z INTERESARIUSZAMI

Grupa interesariuszy Typowe formy kontaktu i dialogu

Klienci = 9 » bezposrednie rozmowy
indywidualni ~ . badania marketingowe, w tym badania satysfakgji
- kanaty w mediach spotecznosciowych i strona www
« kontakt poprzez komunikatory
- kontakt reklamacyjny
- Biuro Obstugi Klienta

. bezposrednie kontakty z przedstawicielami Anwim

Klienci
biznesowi 0—0

- infolinia
. e-BOK
Pracownicy ﬂ':': - nieformalne, codzienne rozmowy
ﬂgn - spotkania dziatowe

- portal pracowniczy (Tom HRM)
- badania satysfakgcji
- newsletter

» komunikaty

- raporty biezgce

- raporty okresowe (kwartalne, roczne)
- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Akcjonariusze o/
74

Administracja g\g\ - formalne, transparentne spotkania
publiczna 1011 "« Sciezka postepowan administracyjnych
- dziatalnos$¢ i wypowiedzi w ramach organizacji branzowych

definiowania
zakresu raportu

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
a Srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikow zarzadu
naturalne zarzadczy ESRS

Grupa interesariuszy

Typowe formy kontaktu i dialogu

Spoteczeristwo QQ . bezposredni kontakt mediéw z biurem prasowym
- aktualnosci i komunikaty prasowe
- udziat w konferencjach i wypowiedzi dla mediéw
- kanaty w mediach spotecznosciowych i strona www
- dziatalnosc¢ i wypowiedzi w ramach organizacji branzowych

Spotecznosci <8N . spotkania
lokalne Q> - formalne kontakty z lokalnymi wtadzami
- Sciezka postepowan administracyjnych
« zaangazowanie spoteczne i projekty prospoteczne

- bezposredni kontakt z pracownikami poszczegdlnych
dziatéw oraz kierownikami operacyjnymi regionow
» zindywidualizowane infolinie i e-mail

Partnerzy
biznesowi 0220
(franczyzobiorcy,

ajenci, dostawcy - Rada Sieci
paliw — rafinerie, - platforma zakupowa GK Anwim
itp.) - platforma wymiany informacji Xeelo

- spotkania regionalne z udziatem Zarzadu
- badanie satysfakgcji (ajenci)
- newsletter

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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RYZYKA ZWIAZANE Z MODELEM BIZNESOWYM

[SBEM-3] W przypadku Grupy Kapitatowej
Anwim, kluczowe ryzyka biznesowe i ryzyka
ESG w duzej mierze sa tozsame. Przede
wszystkim wigzg sie ze zmianami klimatycz-
nymi i aktywna politykg gospodarcza na
poziomie krajowym oraz UE, ktérej celem
jest dokonanie transformacji gospodarki

na gospodarke zrownowazong, w tym
osiggniecie neutralnosci klimatycznej do
roku 2050. To z kolei wigze sie z catkowitym
przedefiniowaniem sposobu funkcjonowa-
nia branzy transportu i paliwowej.

W konsekwencji oznacza radykalng zmiane
modelu biznesowego Grupy Kapitatowej
Anwim (aspekty te zostaty szerzej opisane
w dalszych podrozdziatach: ,Kluczowe wy-
zwania zwigzane z transformacjq”, ,\Wptyw
na klimat, a zarzadzanie”, ,Charakterystyka
Sladu weglowego i dziatania na rzecz jego
redukcji”).

Pozostate ryzyka Srodowiskowe majg
niewspotmiernie mniejszg skale potencjal-
nego oddziatywania tak na otoczenie, jak

i w wymiarze finansowym. Warto wspomniec
tu o ryzyku zwigzanym z mozliwoscig
niekontrolowanego przedostania sie
produktéw paliwowych do srodowiska

i w konsekwengcji skazenia wody, gruntu

czy stworzenia bezposredniego zagrozenia
dla terenéw cennych przyrodniczo. Zagro-
zenia takie istnieja nie tylko w obszarze, za
ktéry odpowiada Grupa i ktérym w swojej
ocenie zarzadza efektywnie i skutecznie,
ale réwniez na innych etapach tancucha
wartosci, przede wszystkim na etapie wydo-

bywania surowca, tj. eksploatacji zasobow
ropopochodnych.

Prowadzona dziatalno$¢ wiaze sie tez,

w ujeciu Srodowiskowym, z potencjalnym,
cho¢ raczej niewielkim, ryzykiem zwigzanym
z nieprawidtowym zagospodarowaniem
odpaddéw, czy wprowadzeniem opakowan
na rynek. W naszej ocenie aspekty te sg
zarzadzane efektywnie, a tzw. rezydualne
ryzyko, jest réwniez niewielkie.

WSsrdd ryzyk o charakterze spotecznym,
nalezy przede wszystkim wspomniec o tych

zwigzanych z pracownikami. Te, na ktére
wystawiona jest Grupa Kapitatowa Anwim,
beda analogiczne do tych, z ktérymi radzi¢
sobie musi obecnie wiekszos$¢ pracodaw-
céw, tj. zwigzane beda z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw o pozadanych kwalifi-
kacjach, a takze ograniczaniem zagrozenia
utraty pracownikéw, zwtaszcza posiadaja-
cych kluczowe dla organizacji kompetencje.
Oproécz wymienionych, istnieje wiele innych
wyzwan, z ktérymi musza mierzyc¢ sie

duze organizacje — m.in. zwigzanych

z réwnowagg pomiedzy zyciem prywatnym

i zawodowym, ktérej zachwianie w dtuzszym

Grupa Kapitatowa Anwim
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terminie prowadzi¢ mogtoby do zawodowe-
go ,wypalania sie” pracownikéw i wzrostu
rotacji, ryzyko korupcji, a takze ryzyko
zachowan nieetycznych lub dyskryminacyj-
nych, dla ktérych nie moze by¢ tolerancji.
W Grupie Anwim jesteSmy przekonani, ze
nasze proceduralne rozwigzania zapewniajg
wysoki poziom bezpieczeristwa. Od tego
typu ryzyk wolny nie jest réwniez tancuch
dostaw, tym bardziej jego odlegte ogniwa,
tj. obszar wydobycia ropy naftowej, ktéra
pozyskiwana jest rowniez w gospodarkach,
narazonych na réznego rodzaju zachowa-
nia patologiczne, w tym w zakresie praw
pracowniczych, czy wrecz praw cztowieka.
Stad koniecznos¢ zachowania najwyzszej
starannosci w procesie doboru wytacznie
renomowanych partneréw w obszarze
zakupow paliwa.

Sprzedaz, a zwtaszcza sprzedaz paliw,
wigze sie réwniez z ryzykami w kontekscie
konsumenckim. Jest to rynek, na ktérym
przed laty w Polsce dochodzito notorycznie
do sprzedazy paliw niespetniajgcych mini-
malnych wymogéw jakos$ciowych.

Grupa Kapitatowa Anwim wprowadzita

w ostatnich latach szereg dziatan i roz-
wigzan w zakresie kontroli jakosci paliwa,
dajac tym samym swoim klientom najwyzszy
poziom bezpieczenstwa. Same paliwa jako
substancje tatwo palne, moga rodzi¢ bez-
posrednie ryzyka, tak na etapie transportu,
jak i tankowania pojazdu. Stad koniecznos¢
stosowania szczegdlnych zabezpieczen
przeciw pozarowych, ktére sg rygorystycz-
nie uregulowane w przepisach.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Proces definiows




Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
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Z_ Prezesa

[GRI: 3-1] [ESRS: IRO-1] Na potrzeby wcze-
$niejszych raportéw niefinansowych Grupa
Kapitatowa Anwim, w ramach wewnetrznej
dyskusji i przy zaangazowaniu zewnetrz-
nego eksperta, zidentyfikowata obszary
istotne z punktu widzenia obecnego

i potencjalnego przysztego wptywu jej
dziatalnosci na otoczenie. Menedzerowie
spotki analizowali ten wptyw, biorgc pod
uwage sprawozdawczo$¢ innych podmio-
tow, kierunki sprawozdawczosci wynikajace
ze zmian regulacyjnych UE. Potencjalne,
wstepnie zdefiniowane obszary wptywu

zostaty zweryfikowane poprzez pryzmat
specyfiki dziatalnosci GK Anwim i ocenio-

ne pod katem adekwatnosci w kontekscie =
przyjetego modelu biznesowego i rynkdéw, .
na ktérych jest obecna. W sposdéb oczywisty

menedzerowie, majac na co dzien stycznosc ’

z réznymi grupami interesariuszy, brali pod
uwage pytania, obawy i zakres zaintereso-
wania przedstawicieli otoczenia, z ktérymi
spotykajg sie podczas codziennej pracy
operacyjnej. Na etapie przygotowywania walismy sie przepro,wadzié kom!JIek-
niniejszego raportu, podejscie to zostato sowa analiz.e podwadjnej istotnosci,
zaktualizowane. opisywana i wymagang przez euro-
= pejski standard sprawozdawczosci
niefinansowej (European Sustainability
Reporting Standards — ESRS).
Nalezy podkreslic, ze byto to dziatanie
catkowicie dobrowolne i znaczaco
wyprzedzajgce w przypadku Grupy
Kapitatowej Anwim, obowiazki
regulacyjne®.

g

-
1

Rozpoczynajgc prace nad raportem
niefinansowym za rok 2023, zdecydo-

5 Wg obecnego stanu prawnego obejma one Grupe Kapitatowa Anwim dopiero w 2026 roku w odniesieniu do sprawozdania za 2025 rok.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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Analiza ta, zgodnie ze wspomniang powyzej
zasada podwaéjnej istotnosci, obejmu-

je przeprowadzenie rownolegtej oceny
istotnosci oddziatywania oraz istotnosci
finansowej poszczegdlnych kwestii istot-
nych z punktu widzenia zréwnowazonego
rozwoju, wskazanych w Dodatku A do ESRS
1 Wymogi ogdine. Dziatanie to miato cha-
rakter wieloetapowy, a zrealizowane kroki
byty dokumentowane w sposob, jaki bytby
wymagany przez zewnetrznego audytora.

Ocena istotnosci oddziatywania obejmuje
ocene istotnych rzeczywistych lub poten-
cjalnych, pozytywnych lub negatywnych
oddziatywan przedsiebiorstwa na ludzi

lub Srodowisko w perspektywie krétko-,
$rednio- lub diugoterminowej. Oddziaty-
wania te mieszczg w sobie oddziatywania
zwigzane z wtasnymi operacjami przed-
siebiorstwa i jego tancuchem wartosci

na wyzszym i nizszym szczeblu, w tym za
posrednictwem produktéw i ustug, a takze
relacji biznesowych.

Analiza istotnosci finansowej pozwala

na zidentyfikowanie aspektéw uznanych
za istotne dla pierwotnych uzytkownikéw
sprawozdan finansowych do celéw ogodl-
nych przy podejmowaniu decyzji dotycza-
cych zapewnienia podmiotowi zasobow.
W szczegdlnosci informacje uznaje sie za
istotne, jezeli pominiecie, znieksztatcenie
lub ukrycie faktu, mogtoby wptynac na
decyzje podejmowane przez tych uzytkow-
nikéw.

Przeprowadzona przez Grupe Kapitatowa
Anwim analiza poszczegdlnych aspektéw
w wymiarze oceny istotnosci oddziatywania
zostata przeprowadzona z uwzglednieniem
czynnikow wskazanych w europejskich
standardach ESRS, odnoszacych sie

w kontekscie oceny oddziatywania réwniez
do ,Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych”. Tym samym ocenie
podlegata skala oddziatywania, zakres,

a takze nieodwracalnos¢ jego charakteru
(poszczegdlne elementy oceniane byty

wg przyjetej, kilkustopniowej skali). W odnie-
sieniu do istotnosci finansowej pod uwage
brano skale potencjalnych konsekwencji
finansowych (ocenianych rowniez wg kilku-
stopniowej skali). Rbwnolegle oszacowano,
takze wg kilkustopniowej skali, prawdopo-
dobienstwo wystapienia zdarzen zwigza-
nych z ocenianymi kategoriami i obszarami
oddziatywania istotnego z punktu widzenia
zréwnowazonego rozwoju.

Pierwszy etap oceny dokonanej dla kazdego
z aspektéw wymienionych w Dodatku A do
ESRS 1 Wymogi ogdlne zostat przeprowadzo-
ny wewnatrzorganizacyjnie przy zaanga-
zowaniu eksperta zewnetrznego, poddany
ocenie dziatu audytu i kontroli wewnetrznej

i zatwierdzony przez Zarzad Anwim S.A.

W kolejnym kroku w proces oceny zaanga-
zowano zainteresowane strony (interesariu-
szy), zapraszajac ich do wypetnienia ankiety
online. Mogli oni odnies¢ sie do wstepnie
zidentyfikowanych jako istotnych zagad-
nien, okreslajac czy w ich ocenie powinny

one zostac uznane za istotne i znalez¢ sie
w raporcie, czy wrecz przeciwnie. Ankieta
umozliwiata rowniez dokonanie oceny jako-
sciowej, tj. wskazanie szczegdlnie istotnych
elementéw danego aspektu, czy dodanie
komentarza co do sposobu raportowania
danej kwestii lub catosci wynikéw niefinan-
sowych przedsiebiorstwa.

Przyjeto arbitralne kryterium kwalifikacji:
jezeli dang kwestie za istotng uznato powy-
zej 60% ankietowanych, byta ona uznawana
jako istotna i ostatecznie uwzgledniana

w sprawozdaniu.

W przeciwnym wypadku jej ocena z istotnej,
byta zmieniana na nieistotng, a dane zagad-
nienie mogto zosta¢ w raporcie pominiete.
Wyniki analizy podwdjnej istotnosci, po
natozeniu na nie opinii zainteresowanych
stron, zostaty przedstawione Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej, uzyskujac ich akceptacje.

Jednoczesnie przeprowadzona analiza
podwdjnej istotnosci okazata sie w wiek-
szosci aspektéw spdjna z wynikami ocen
istotnosci, ktore realizowane byty w latach
wczesniejszych. W efekcie sam zakres spra-
wozdania nie rézni sie istotnie od zakresu
objetego raportowaniem niefinansowym
w latach poprzednich.

Warto zauwazyd, ze podejscie analityczne
proponowane przez europejskie standardy
ESRS uwzglednia charakter wptywu prowa-
dzonej dziatalnosci, tak w ujeciu pozytyw-
nym, jak i negatywnym. Nie koncentruje sie

Grupa Kapitatowa Anwim

ono wytacznie na aktualnym wptywie, ale
pozwala uchwycic jego potencjalny przyszty
charakter, rozszerzajgc dodatkowo spek-
trum analizy na caty tanicuch wartosci.

Dokonana w kolejnych krokach ocena
istotnosci obu wymiaréw zagadnien

w ocenie Grupy Kapitatowej Anwim czyni
zados¢ krokom analitycznym opisywanym
w GRI 3: Material Topics 2021 w zakresie:

KROK 1

Zrozumienia kontekstu
funkcjonowania

i oddziatywania organizacji
KROK 2

Identyfikacji obecnych

i potencjalnych przysztych
kategorii oddziatywania
KROK 3

Oceny poszczegdlnych
kategorii odziatywania
KROK 4

Priorytetyzacji poszczegdl-
nych kategorii odziatywania
z punktu widzenia
sprawozdawczosci
niefinansowej

[GRI: 3-2] [ESRS: IRO-2] W efekcie zdefinio-
wano ponizsza liste zagadnien, z ktérych
cze$¢ ma w naszej organizacji znaczenie
krytyczne, duze lub znaczace. Ponizsza

lista przedstawia zagadnienia, do ktérych
odnosimy sie w tym raporcie, uwzgledniajac
ich istotnos¢ dla naszej organizacji:
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TEMATY WG KLASYFIKACJI ESRS
Aspekt Podtemat Mniejsza jednostka Referencja Aspekt Podtemat Mniejsza jednostka Referencja
(temat) tematyczna (temat) tematyczna
— Przystosowanie sie - E1-1, E1-2, —= Roéwne traktowanie Réwnouprawnienie ptci S1-1, S1-2,
— do zmiany klimatu E1-3, E1-4, |}8’1 = i rownos¢ szans dla i rownos¢é wynagrodzern  S1-3, S1-4,
> E1-5, E1-6 _ wszystkich za prace o takiej samej  S1-5, 51-6
- . Energia i energochtonnosc¢ - ’ ’ L. . P ’ ’
Zmiana klimatu E1-7 Wiasni pracownicy wartosci S1-7, $1-8,
c.d. R .
Zanieczyszczenie - E2-1, E2-2, (cd) Szkolenia i rozwéj 519, S110,
) L - S1-11, S1-12,
A powietrza E2-4 umiejetnosci
v - S1-13, S1-14,
Zanieczyszczenie wody - Srodki zapobiegania S1-15, S1-16,
Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie gleby ] prze'm'ocy i nekaniu S1-17
W miejscu pracy
Bezposrednie czynniki Zanieczyszczenie E4-1, E4-2, RS Anose
M oddziatywania na utrate E4-3, E4-5 oznorodnosc
bioréznorodnosci o Oddziatywanie informacji Prywatnos¢ S4-1, S4-2,
7. 7z D Z B ~
Rf:znorodnosc g ng kEnsurﬁke,ntokw !ub ) Dostep do informagji S4-3,S4-4
Plologlczna ) uzytkownikéw koncowyc! (wysokiej jakosci)
i ekosystemy Konsumenci - - - -
~ i uzytkownicy Bezpieczenstwo osobiste  Bezpieczenstwo
@ Wpliywy ztasc?bow, wbt}/m ) 5213 ?524 koricowi konsumentéw lub i higiena pracy
wykorzystanie zasobéw -3, E5-4, . y .
QQ — E5.6 uzytkownikéw koncowych Bezpieczenstwo osoby
pady -
Gospodarka Ochrona dzieci
© obiegu W i i Od iedzial
zamknietym aczenie s/po eczne pow!e zia ng
konsumentéw lub praktyki marketingowe
= Warunki pracy Bezpieczeristwo S1-1, $1-2, uzytkownikéw koricowych
K\B’\ EI zatrudnienia S1-3, S1-4, -
M S1-5, S1-6, [ Kultura korporacyjna - G1-1, G1-2,
. . Czas pracy s G1-3, G1-4,
Wiasni pracownicy S1-7, $1-8, 4 Ochrona sygnalistow -
Odpowiednia ptaca $1-9. S1-10 - X - G1-5, G1-6
- : ’ ’ Prowadzenie Zaangazowanie polityczne -
Rownowaga miedzy 11, ST-12, dziatalnosci i dziatalno$¢ lobbingowa
zyciem zawodowym S1-13, S1-14, .
a prywatnym S1-15, S1-16, gospodarczej Zarzadzanie §tosunkam| -
S1-17 z dostawcami, w tym

Z uwagi na wczesniejsze raportowanie oraz oczekiwania wykorzystywanych dotychczas
standardéw GRI zawarte w suplemencie sektorowym (,GRI 11: Oil and Gas Sector 2021”),
Grupa Anwim zdecydowata sie w niniejszym oswiadczeniu ujgé rowniez informacje zwigzane
m.in. z zapotrzebowaniem na wode, zarzadzaniem BHP, a takze wptywem na spotecznosci

i dziataniami prospotecznymi.

praktyki ptatnicze

Korupcja i przekupstwo

Zapobieganie
oraz wykrywanie,
w tym szkolenie

Incydenty

Grupa Kapitatowa Anwim
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Grupa Kapitatowa
Anwim

a srodowisko
naturalne



A List O Grupie Informacje
L Prezesa Anwim ogdlne

[ESRS 2 SBM-3] Jako dojrzata organizacja
dynamicznie rozszerzamy dziatalno$¢
pozabiznesowa. Niezmiennie osig naszych
aktywnosci i najwazniejszg wartoscig jaka
kierujemy sie w codziennym zyciu jest
szacunek. Szacunek do ludzi, pracownikdw,
klientow, lokalnych spotecznosci, lecz takze
w szerszym rozumieniu — do srodowiska
naturalnego.

Jako spétka paliwowa, mamy Swiadomos$é
naszego oddziatywania na srodowisko,

w tym na klimat. Staramy sie rozwija¢ dzia-
talnos¢ kierujac sie rozsadkiem i dbatoscia
o dobro przysztych pokolen. Myslenie

w tych kategoriach lezy u podstaw naszej
nowej strategii biznesowej i powigzanej

Z nig strategii ESG, ktore tacznie stanowia
plan transformacji naszego modelu
biznesowego ku gospodarce zréwnowa-
zonej i czystemu, zeroemisyjnemu trans-
portowi, ktérego bedziemy czescia (patrz:
Strategia biznesowa i strategia zrownowa-
zZonego rozwoju).

Przyktadamy rowniez duzg uwage do mini-
malizacji bezposrednich skutkéw Srodowi-
skowych naszej dziatalnosci, w tym naszego
bezposredniego sladu weglowego. Dazymy
do radykalnej redukgcji obcigzen dla srodo-
wiska. Wtasnie takie podejscie zapisaliSmy
w naszej Polityce bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska. Determinu-
je to zaréwno nasze decyzje strategiczne,
jak i codzienne podejscie do pracy i dziatal-
nosci operacyjnej.

Zarzadzanie
GK Anwim

Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim
biznesowy definiowania a Srodowisko a ludzie a tad
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy

Podtrzymujemy opinie, ze przy-
sztos¢ jawi sie bezemisyjnie.
Zmienia sie paliwa, zmienia sie spo-
s6b napedzania naszych pojazdéw,
ale niezmienne pozostanie jedynie
to, ze trzeba bedzie je w podrézy
uzupetnia¢. My zawsze bedziemy,
zgodnie z naszg misjg, zapewniac
naszym klientom paliwa, ktére
napedzaja ich dziatania. Niezaleznie
od tego jakie paliwa to beda.

Indeks Lista
GRI wskaznikow
ESRS

Grupa Kapitatowa Anwim

Oswiadczenie Stownik
zarzadu
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KLUCZOWE WYZWANIA ZWIAZANE Z TRANSFORMACJA

[GRI 201-2] [ESRS 2 SBM-3, E1-1, E1-2] Unia
Europejska przyjeta bardzo ambitne cele
zwigzane z radykalnym obnizeniem emisji
gazow cieplarnianych w perspektywie
nadchodzacych lat, bedace préba urzeczy-
wistnienia scenariusza ,,Net Zero 2050”.
Wizja nowoczesnej, zasobooszczednej,
konkurencyjnej gospodarki, ktéra do 2050
roku osiggnie neutralnosc¢ klimatyczna, lezy
u podstaw Europejskiego Zielonego tadu
ogtoszonego w grudniu 2019 roku.

Z punktu widzenia rozwoju biznesu

GK Anwim ta agenda ma kluczowe znacze-
nie. Nasze oddziatywanie na srodowisko,

a doktadnie na klimat, zdominowane jest
przez posredni $lad weglowy, a doktadnie
przez sprzedaz paliw kopalnych iich p6z-
niejsze spalanie (Zakres 3). Nasz bezposred-
ni slad weglowy, zwigzany z transportem
produktéw, czy ogrzewaniem, jest niew-
spoétmiernie mniejszy (Zakres 1). Podobnie
stosunkowo niewielki jest potencjalny $lad
weglowy zwigzany z konsumpcja kupowa-
nej energii, gtéwnie elektrycznej (Zakres 2).
Radykalne ograniczanie emisji CO, wigze
sie z konsekwentnym odchodzeniem

od paliw kopalnych m.in. poprzez zakaz
sprzedazy pojazdoéw spalinowych. Paliw,
ktérych sprzedaz stanowita dotychczas

i wcigz stanowi, sedno naszego biznesu.
Przyjmujemy te polityke ze zrozumieniem.
Z drugiej strony, mamy swiadomos¢, ze roz-

wdj alternatywnych paliw i zrédet napedu, tj.
samochoddw elektrycznych oraz pojazdéw
0 napedzie wodorowym, bedzie oznaczat
koniecznos¢ poniesienia znaczacych nakta-
déw finansowych zwigzanych z przystoso-
waniem sieci stacji paliw MOYA do nowej
rzeczywistosci.

Uwazamy, ze na drodze transformacgji
energetycznej, nasz elastyczny model
biznesowy bedzie wymagat nieporéwnywal-
nie mniejszych naktadéw w poréwnaniu do
najwiekszych graczy sektora paliwowego

w Polsce, o silnie pionowo zintegrowanych
modelach dziatania. Przede wszystkim unik-
niemy kosztéw zwigzanych z inwestycjami
w produkgje, tj. zwigzanych z koniecznoscia
zastagpienia infrastruktury stuzacej rafinacji
ropy naftowej, czy instalacji umozliwiajgcych
produkcje zielonego wodoru. Co wiecej, do-
stosowywanie naszych stacji do sprzedazy
nowych paliw bedziemy mogli przeprowa-
dzi¢ stopniowo.

Unia Europejska naciska na transformacje
gospodarki na wiele sposobdéw. Jednym

z nich sa warunki preferencyjne dla okre-
Slonych rodzajéw dziatalnosci gospodar-
czej (tzw. systematyka). Promowane zatem
bedzie zaréwno wytwarzanie zielonych
paliw, ktére miatyby docelowo trafia¢ na
nasze stacje tj. zielonego wodoru i zielonej
energii elektrycznej, ale tez na szczegdlng

przychylno$¢ w finansowaniu beda mogty
liczy¢ inwestycje zwigzane z infrastrukturg
zajmujaca sie eksploatacjg pojazdow zero-
emisyjnych, np. punkty tadowania pojaz-
déw elektrycznych, czy stacje tankowania
wodoru® (,Infrastruktura wspomagajaca
niskoemisyjny transport drogowy i transport
publiczny” (6.15)).

Znacznie tatwiej roztozy¢ w czasie proces
modernizacji stacji paliw niz zmodernizo-
wac rafinerie. Elastyczny model biznesowy
daje mozliwosci dywersyfikowania zrédet
dostaw paliw, jak rowniez szybkiego
zaoferowania klientom nowych paliw i na-

wigzania wspétpracy. W diuzszej perspek-
tywie mamy na mysli paliwa niekoniecznie
pochodzace wytacznie od producentéw
obecnie kojarzonych z sektorem pali-
wowym, zajmujacych sie rafinacja ropy
naftowej. O ile wydobywanie i tradycyjna
przerébka paliw kopalnych beda powoli
przechodzi¢ do przesztosci, o tyle trudno
wyobrazi¢ sobie ograniczenie dziatalnosci
stacji paliw, ktére umozliwig zatankowanie
lub natadowanie pojazdu na trasie. Zmienig
sie jednostki napedowe i sposob ich zasila-
nia, ale nie fakt koniecznosci uzupetnienia
nosnika energii, niezaleznie od tego jakie
paliwo to bedzie. Jakiekolwiek by ono nie

% Rozporzadzenie delegowane komisji (UE) 2021/2139 z 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzacych okresleniu
warunkdw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych
szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych.

Grupa Kapitatowa Anwim
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Prezesa Anwim ogdlne

biznesowy

List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces
i strategia

W odpowiedzi na te zmiany, w 2023 roku
przyjeliSmy nowa strategie biznesowa

i towarzyszaca jej strategie zréwnowazone-
go rozwoju. Stanowig one dla naszej orga-
nizacji plan transformacji ku zréwnowazone-
mu transportowi i dziatalnosci, ktéra w 2050
bedzie catkowicie neutralna klimatycznie.
(patrz: Strategia biznesowa i strategia zrow-
nowazonego rozwoju).

Kuestie Klimadyezne

w Strategii zrownowazonego rozwoju GK Anwim na lata 2024-2030

W dokumencie tym ustanowiliSmy nastepujace cele w odniesieniu do klimatu
i powigzanego z nim zarzadzania energia:
© Osiagniecie neutralnosci klimatycznej do 2050

© Realizacja ogtoszonej zielonej strategii rozwoju GK Anwim tak,
by swoim klientom méc zaoferowac jak najbardziej zielone rozwigzania i produkty

© Promocja kazdej formuty napedu zeroemisyjnego

© 30% udziatu pojazdéw elektrycznych i/lub hybrydowych we flocie
pojazdéw osobowych Anwim S.A. do 2030

© Roczna produkcja energii elektrycznej z OZE w 2030
na poziomie co najmniej 80 GWh

© Powyzej 50% sprzedazy energii elektrycznej w sieci tadowania MOYA Energia
z OZE w 2030

GK Anwim
a Srodowisko
naturalne

GK Anwim GK Anwim Indeks
a ludzie atad
zarzadczy

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

WPLYW NA KLIMAT
A ZARZADZANIE

DIIALANIA
JEDZINIE
Tu

9 INNOWACYINOSE, 13 WozI
KUMA

[ESRS 2 GOV-3] Kwestie klimatyczne

w przypadku branzy paliwowej, w tym Grupy
Kapitatowej Anwim, sg Zrédtem istotnych
ryzyk, jak réwniez przyczyna kosztownych

i niezmiernie gtebokich zmian, jakie musi
przejs¢ nasz model biznesowy. Cho¢ formal-
nie cele ESG, w tym cele klimatyczne, nie
byty wyrézniane, jako czynnik majacy wptyw
na wynagrodzenia cztonkdéw wtadz spétki,
to czynnikami takim byty i sg te zwigzane

z realizacja strategii biznesowej. Ta ostatnia,
przenikajgc i uzupetniajac sie ze strategia
ESG, koncentruje sie na transformacji ku
gospodarce zréwnowazonej i zeroemisyjno-
Sci w prowadzonej dziatalnosci i transporcie.
W efekcie trudno bytoby sobie wyobrazi¢

Grupa Kapitatowa Anwim

model, w ktérym tak cztonkowie wtadz, jak
i kluczowi menadzerowie nie byliby rozli-
czani z realizacji strategii biznesowej, a tym
samym planu transformacji. Cele zwigzane
z zielonymi inwestycjami (tworzenie sieci
punktéw tadowania pojazdow elektrycz-
nych, tankowania wodoru, produkcja

i sprzedaz pradu z odnawialnych zrédet
energii) traktowane sg na réwni z celami
zwigzanymi z rozwojem sieci stacji paliw
MOYA. Podobnie, jak w przypadku planowa-
nego osiaggniecia neutralnosci klimatycznej
do 2050 roku, sa to dzi$ konkretne

i mierzalne cele zwigzane przyktadowo

z liczba punktédw tadowania, ktéra powinna
by¢ osiggnieta w kolejnych latach dziatal-
nosci. Trudno wrecz wyréznic wéréd celéw
biznesowych, cele ESG, bo wyréznienie
takie bytoby sztuczne — bedac dzis$ niero-
zerwalnie zwigzanymi z biznesem, staty sie
jego czescia.
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CHARAKTERYSTYKA SLADU WEGLOWEGO
| DZIALANIA NA RZECZ JEGO REDUKCJI

TRANSFORMACJA MODELU
BIZNESOWEGO: SLAD,
WEGLOWY PRODUKTOW

[GRI: 305-5] [ESRS 2 SBM-3, E1-1, E1-2 E1-3]
Dominujgca, a zarazem najtrudniejsza

do radykalnego ograniczenia sktadowa
naszego $ladu weglowego, jest posredni
$lad weglowy, zwigzany z uzytkowaniem
sprzedawanych przez nas produktéw,

czyli spalaniem paliw zakupionych przez
naszych klientéw’. Bedziemy go ograniczac
i w konsekwencji eliminowac, poprzez
naszq transformacje jak réwniez transfor-
macje catego sektora transportu,

tj. odchodzenie od paliw kopanych i za-
stepowanie ich alternatywnymi paliwami
nisko- i zeroemisyjnymi. Proces ten juz sie
rozpoczat, wraz z instalacja pierwszych
punktéw tadowania pojazdoéw elektrycz-
nych i wprowadzeniu do oferty produktéw
o nie opartych (np. multienergetyczna
karta flotowa MOYA firma). Bedzie to
mozliwe do przeprowadzenia wytacznie

w ramach kompleksowej transformacji
sektora transportu. Zdajemy sobie sprawe,
ze wspomniana transformacja nie moze by¢
zrealizowana przez jeden podmiot gospo-
darczy w oderwaniu od branzy i polityki
gospodarczej panstwa. Wymaga to wspot-
pracy miedzy podmiotami gospodarczymi,
formowania partnerstw oraz alianséw strate-

gicznych. Juz dzi$ budujemy sie¢ punktéw
tadowania, ktora do 2030 roku ma liczy¢
ich ponad 10 000! Jednoczesnie, majac

na uwadze fakt, ze tradycyjne paliwa beda
wykorzystywane jeszcze przez szereg lat,
staramy sie wspiera¢ wszelkie rozwigzania,
ktére czynig je choc troche mniej szkodliwy-
mi dla klimatu i Srodowiska, jednoczesnie
dbajac o ich najwyzsza jakosc.

MOYA elektromobilnos¢

[ESRS 2 SBM-3, E1-1, E1-2, E1-3] Zamierzamy brac
aktywny udziat w transformacji energetycz-
nej transportu w Polsce. Mamy ambicje
stac sie jednym z lideréw zmian. Jednym

z kierunkéw transformaciji jest stworzenie
wtasnej, gestej sieci punktéw tadowania,
zaréwno na stacjach MOYA, jak i poza

nimi. Naszym celem jest posiadanie ponad
4 tysiecy wiasnych punktéw tadowania

do konca 2030 roku oraz rozszerzac siec¢
akceptacji poprzez wspdtprace z innymi
operatorami w ramach tzw. roamingu.
Dzieki temu klienci MOYA juz w 2024 roku
beda mieli dostep do okoto 1tys. punktéw
tadowania pojazddéw elektrycznych w catym
kraju.

W ramach budowy sieci punktéw tadowania,
w sierpniu 2023 r. Anwim podpisat umowe

z Narodowym Funduszem Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej. Spétka pozy-

skata dofinansowanie w kwocie 17 min zt na
budowe 46 punktéw tadowania samocho-
déw elektrycznych na stacjach MOYA. Juz
w 2024 roku na wybranych stacjach MOYA
pojawia sie réwniez szybkie tadowarki
pojazdow elektrycznych o mocy od 120 do
180 kW. Co wiecej, nasza ambicja jest to, by
znaczaca czes¢ energii elektrycznej w punk-

Wariant ,,Dzierzawa”

Wariant, w ktérym pono-
simy wszystkie koszty
zwigzane z inwestycjg
i realizujemy caty proces,

dzierzawiac jedynie grunt.

Wariant ,,Soft MOYA”

Oferujemy wytacznie
oprogramowanie i dajemy
dostep do bazy Klientow
MQYA, a Partner samo-
dzielnie finansuje i buduje
stacje, natomiast MOYA
Energia odptatnie dostar-
Cza oprogramowanie.

A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a Srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS

tach tadowania, stanowita energia ze zrédet
odnawialnych. Zaktadamy, ze do 2030 roku
bedzie to okoto 50%.

Wraz z dynamicznym rozwojem sieci
punktéw dotadowan, otwieramy sie

na partnerstwa w ich budowie, oferujgc
bardzo elastyczne modele wspétpracy.

Wariant ,,Inwestor”

Koszty budowy lezg
po stronie Partnera,

a my realizujemy caty
proces inwestycyjny
oraz dostarczamy
oprogramowanie.

Wariant ,,MOYA Private”

Realizacja punktu tado-
wania na wiasny uzytek w
trybie nieogélnodostepnym,
co moze by¢ wygodnym
rozwigzaniem dla firm, ktére
chcg mie¢ mozliwos¢ tado-
wania pojazdéw na swoim
firmowym parkingu.

7 Zakres 3, kategoria 11 wg Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions Supplement to the Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting & Reporting Standard, World Resources Institute & World Business Council for Sustainable

Development, 2013

Grupa Kapitatowa Anwim
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moya
esnergia

MULTIENERGETYCZNA

KARTA

FLOTOWA
MOYA FIRMA

Co istotne, réwnolegle z budows infrastruk-
tury rozwijana jest aplikacja mobilna, ktéra
zapewni prosty i intuicyjny system tadowa-
nia i rozliczen oraz udostepni mape punkdéw
tadowania. Jej nowe funkcjonalnosci, zwia-
zane z procesem tadowania pojazdéw elek-
trycznych, zostaty wdrozone na poczatku
2024 roku. Naszym klientom biznesowym
zaoferowaliSmy réwniez nowa, multienerge-
tyczna karte MOYA firma, ktéra umozliwia

Anwim wybrat technologicznego
partnera rozwoju sieci punktéw
tadowania EV

Strategia rozwoju GK Anwim zaktada
budowe 4 tysiecy wtasnych punktow
tadowania samochodow elektrycznych
do 2030 roku oraz szerokg wspotpra-
ce z innymi operatorami w ramach ro-
amingu. Anwim S.A. na gtéwnego part-
nera w tej ptaszczyznie wybrat spétke
Elocity, ktéry dostarczy technologie do
zarzadzania infrastruktura sieci.

tankowanie zaréwno paliwa tradycyjnego,
jak réwniez tadowanie pojazdéw elektrycz-
nych. Jest to idealne rozwigzanie dla kazdej
firmy bez wzgledu na ilo$¢ i rodzaj posiada-
nych pojazdéw flotowych.

W drodze
do elektromobilnosci

( 'E) elocity
i >

moya

Anwvvim

Wszystkie punkty tadowania beda do-
stepne dla uzytkownikéw aplikacji MOYA
firma, Super MOYA oraz w aplikacji
Elocity. Umozliwi to kierowcom tado-
wanie auta za posrednictwem jednego
narzedzia, bez koniecznosci instalowania
dodatkowej aplikacji.

GK Anwim

a srodowisko

naturalne

GK Anwim GK Anwim Indeks
a ludzie atad GRI
zarzadczy

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

maoja
enargia

MOYA energia
W RADOMSKU!

Anwim S.A. podpisat umowe z NFOSiGW na dofinansowanie
budowy stacji tadowania pojazdéw elektrycznych

Anwim pozyskat dofinansowanie

w kwocie 17 min zt z Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska na budowe
46 punktéw tadowania samochodéw
elektrycznych na stacjach MOYA.

Juz w 2024 roku na wybranych z nich
pojawia sie szybkie tadowarki pojazdéw
elektrycznych o mocy od 120 do 180 kW.

Wspétpraca z NFOS przyspieszy rozwoj
punktéw tadowania aut elektrycznych

na stacjach sieci MOYA. Lokalizacja przy
najwazniejszych szlakach komunikacyj-
nych w Polsce umozliwi kierowcom tatwy
i dogodny dostep do stacji tadowania.
Realizacja pierwszego etapu budowy
punktéw tadowania e-samochodéw

w sieci MOYA roztozona jest na trzy lata.

Grupa Kapitatowa Anwim

Realna transformacja energetyczna
transportu wymaga od catego rynku
umiejetnego dostosowania sie do zmian
legislacyjnych, a takze potrzeb konsu-
menckich. To takze proces, ktéry musi
by¢ dobrze i odpowiednio wczesnie
zaplanowany. Nasza strategia zaktada
rozwdj sieci wtasnych punktow tadowa-
nia zaréwno w ramach sieci stacji paliw
MOYA, jak i poza nig. Chcemy, aby do
2030 roku co najmniej 80% naszych
stacji wtasnych byto wyposazonych

w tadowarki aut elektrycznych,

a w sumie chcemy zaoferowac rynkowi
minimum 4 tys. punktéw tadowania.
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Prezesa Anwim

List
ogdlne

O Grupie Informacje

Paliwa konwencjonalne
na stacjach paliw MOYA

[ESRS 2 SBM-3, E1-1, E1-2, E1-3] Jesli chodzi

o paliwa konwencjonalne zasilajace silniki
spalinowe, w krotkiej perspektywie mozemy
nieznacznie ogranicza¢ posrednia emisje
poprzez innowacje takie, jak paliwo ON
MOYA Power. Dzigki specjalnym dodatkom,
nasze uszlachetnione paliwa pozwalaja
zredukowac zuzycie srednio o ok. 3-4%,

a tym samym zmniejszy¢ emisje gazow cie-
plarnianych. Co nie mniej wazne, pozwalaja
réwniez poprawic ,czystos¢” samych spalin.

Innym rozwigzaniem, ktore sprzyja ogra-
niczeniu emisji, sg paliwa z dodatkiem
biokomponentéw. Spalanie tych ostatnich,
cho¢ w oczywisty sposdb wigze sie

z powstawaniem dwutlenku wegla,

oznacza jednak tzw. emisje biogeniczng

i nie przyczynia sie do przyrostu ilosci wegla
w obiegu przyrodniczym. Biokomponenty,
sg pochodzenia roslinnego, a tym samym
sg surowcami odnawialnymi: ich wykorzysta-
nie sprzyja oszczednosci wyczerpywalnych
zasobow naturalnych.

[302-2] Sprzedane przez nas w 2023 roku
paliwa, po spaleniu przyczynity sie wg
naszych szacunkéw do wyemitowania
6367 790 ton eCO,.

Zarzadzanie
GK Anwim

Model Proces
biznesowy definiowania
i strategia zakresu raportu

Nowe paliwo E10 w sieci MOYA

Od 1 stycznia 2024 roku siec¢ sta-

cji paliw MOYA rozpoczeta proces
wprowadzania do sprzedazy nowego
rodzaju paliwa — E10. Jest to benzyna
silnikowa Pb95 z dodatkiem do 10%
biokomponentéw. Poprzednio sprze-
dawana benzyna zawierata do 5%
bioetanolu (E5). Polska jest 18. krajem
w UE, ktéry wprowadza benzyne E10.
Wiekszos¢ pojazdéw dostosowana
jest do uzytkowania nowego paliwa.
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
przygotowato system, ktéry umozliwia
kierowcom sprawdzenie kompatybil-
nosci silnika samochodéw danej marki
z danego rocznika z nowym paliwem.
Narzedzie to jest dostepne na stronie
e10.klimat.gov.pl.

Zwiekszenie udziatu zréwnowazonych
biopaliw w paliwach transportowych
pozwoli Polsce na osiggniecie unijne-
go celu 14% udziatu paliw pochodza-
cych z surowcéw odnawialnych.

Na stacjach MOYA zostaty uzupetnio-
ne oznaczenia pistoletéw wydawczych
i dystrybutorow, precyzujgce rodzaj
dostarczanego paliwa. Zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, na
dystrybutorach paliwa umieszczone
sg specjalne oznaczenia w postaci
naklejek. WzmocniliSmy réwniez
komunikacje wprowadzanych zmian
do klientéw, tak aby rozwiac¢ obawy
kierowcow.

GK Anwim

a srodowisko

naturalne

GK Anwim GK Anwim Indeks
a ludzie a tad GRI
zarzadczy

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

MOYA ON POWER

»Wtorki Mocy” z innowacyjnym paliwem ON MOYA Power — wyjatkowa oferta

na stacjach paliw MOYA

W grudniu 2023 roku siec stacji paliw
MOYA powrdcita ze specjalng ofertg dla
swoich klientéw — ,Wtorki Mocy”. W kazdy
wtorek na wybranych stacjach MOYA kie-
rowcy mieli mozliwos¢ zakupu uszlachet-
nionego oleju napedowego ON MOYA
Power w cenie standardowego diesla.

Korzysci ptynace z uzytkowania ON
MOYA Power sg widoczne juz po kilku
tankowaniach. Oprécz zwiekszonej mocy,
uszlachetniony ON MOYA Power redukuje
zuzycie paliwa, zmniejsza hatas silnika

i ogranicza emisje szkodliwych spalin.

Grupa Kapitatowa Anwim

Paliwo ON MOYA Power wzbogacone
jest o pakiet dodatkéw, w tym detergen-
ty utrzymujace czystos¢ wtryskiwaczy,
sktadniki przeciw pienieniu, inhibitor
korozji, smarujgcy sktadnik chronigcy
przed zatarciem pomp paliwowych,
odwaniacz eliminujacy nieprzyjemny
zapach, stabilizator zwiekszajacy stabil-
nosc paliwa oraz depresator utatwiajacy
rozruch w niskich temperaturach.

Ta wyjatkowa oferta obowigzywata
do 13 marca 2024 roku.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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TRANSFORMACJA MODELU
BIZNESOWEGO: SLAD
WEGLOWY DZIALALNOSCI
OPERACYJNEJ

[GRI: 305-5] [ESRS 2 SBM-3, E1-1, E1-2, E1-3] Bie-
zaca dziatalno$¢ naszego przedsiebiorstwa
wigze sie z zapotrzebowaniem zaréwno na
paliwa, jak i na energie dostarczang przez
dostawcow zewnetrznych. Zuzycie paliw
wynika z uzytkowania cystern i transportu
produktow, a takze z wykorzystania ich

do celéw grzewczych na czesci stacji.

Do funkcjonowania stacji i biur konieczna
jest réwniez energia elektryczna i cieplna.
Skala emisji CO, zwigzana z utrzymaniem
dziatalnos$ci GK Anwim jest niewspoétmiernie
mniejsza od $ladu weglowego zwigzanego
z uzytkowaniem sprzedawanych przez nas
produktéow paliwowych. Jednoczesnie,

w przypadku dziatalno$ci operacyjnej,
mamy o wiele wieksze mozliwosci do efek-
tywnego ograniczania $ladu weglowego
niz w przypadku paliw, gdzie wspoétzalezymy
od tempa transformacji catego sektora,
bedacego pochodng polityki klimatycznej
UE. Mamy swiadomos¢, ze kazda unik-
nieta tona gazéw cieplarnianych jest tak

samo wazna. Co wiecej, chcac oczekiwad
oszczednosci od innych, musimy zaczaé
od siebie.

Slad weglowy transportu

[GRI: 305-5] [ESRS: E1-7] Dazymy do redukgji
emisji gazéw cieplarnianych pochodzacych
z naszego transportu, duzg miare przykta-
damy do sprawnego planowania logistyki.
Jest to kluczowy czynnik, dzieki ktéremu
optymalizujgc koszty, zmniejszamy rowniez
Slad weglowy. Wazne z punktu widzenia
Srodowiska, jest wykorzystywania floty
nowoczesnych pojazdéw i utrzymywanie
jej w odpowiednim stanie technicznym.
Ciagniki siodtowe nowej generacji, to
bardziej ekonomiczne jednostki, czyli
nizsze zuzycie paliwa, nizsza emisja

gazow cieplarnianych i pozostatych
zanieczyszczen (np. pytow zawieszonych).

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks
a Srodowisko a ludzie atad GRI
naturalne zarzadczy

Konsekwentnie modernizujemy nasza flote
samochodowa, inwestujgc w nowoczesne
pojazdy. Zgodnie z wczesniej publikowany-
mi planami, na koniec 2023 roku dyspono-
waliSmy 67 zestawami do przewozu paliw
ptynnych (ciggniki siodtowe wraz z cyster-
nami) i 17 jednostkami do przewozu LPG.
W ciggu roku wymienilismy okoto 12 ciggni-
kéw siodtowych, zastepujac wyeksploato-
wane jednostki nowymi. Planujemy, ze

w ciggu 2024 roku wymienimy 4 cysterny
na nowe. Mamy réwniez zamdwione

5 cystern do przewozu LPG. W efekcie

na koniec roku powinnismy dysponowac

67 zestawami do przewozu paliw ptynnych

i 22 jednostkami do przewozu LPG. Wszyst-
kie eksploatowane pojazdy spetniajg
najwyzszg norme czystosci spalin EUROGS.

W przedsiebiorstwie posiadamy réwniez
flote samochoddéw osobowych i mniejszych
pojazdéw o masie do 3,5 tony.

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS
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i

Oszczednos¢ energii elektrycznej

[GRI: 305-5] [ESRS: E1-7] Naszym celem jest
minimalizacja sladu weglowego poprzez
efektywniejsze wykorzystanie energii elek-
trycznej. W potaczeniu z pozyskiwaniem
energii z odnawialnych, zeroemisyjnych
zrodet, jesteSmy w stanie korzystac z efektu
dzwigni dekarbonizacji.

Konsekwentnie na naszych starszych
stacjach wymieniamy zrodta Swiatta na
energooszczedne LED. Na nowych juz od
dtuzszego czasu instalujemy wytacznie
wspomniane Zrédta $wiatta. W efekcie, o ile
na koniec 2022 roku udziat o$wietlenia LED
wynosit ok. 85%, to na koniec 2023 byto to
juz 99%.

Obok efektywnych Zrédet Swiatta, stara-

my sie racjonalizowac ich wykorzystanie,
przyktadowo poprzez instalacje zintegro-
wanych czujnikéw ruchu pod wiatami stacji
paliw. Kiedy w poblizu dystrybutoréw paliwa
nikogo nie ma Swiatto jest wytgczone. Takie
rozwigzanie pozwala zredukowad poziom
zuzycia energii o okoto 30%.

Poszukiwanie oszczednosci energii to
réwniez analiza nowych, innowacyjnych

8 Choc inwestycje i koszty operacyjne zwigzane z flotg transportowa, w zwiazku ze spetnieniem nomy Euro6, stanowig aktywnos¢ uwzgledniong w tzw. taksonomii, sa wykluczone przez techniczne kryteria kwalifikacji ze wzgledy na wyko-

rzystywanie pojazdéw do transportu paliw kopalnych.

Grupa Kapitatowa Anwim
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rozwigzan, ktére pomagaja zmniejszac
energochtonnosc takich urzadzen jak na
przyktad lodéwki, regaty i lady chtodnicze.
Na stacjach w dalszym ciggu montujemy
wytgcznie zamkniete regaty i witryny chtod-
nicze, ktére w przeciwienstwie do swoich
otwartych odpowiednikéw zuzywajg potowe
energii mniej. Na wybranych stacjach testu-
jemy réwniez inteligentne rozwigzania, ktore
optymalizujg zataczanie sie agregatu chto-
dzacego, z uwzglednieniem wolniejszego
tempa wychtadzania sie samych produktéw,
niz powietrza w lodéwce, ktérego tempera-
tura ulega gwattowniejszym wahaniom na
skutek otwarcia drzwi lodéwki.

Co wiegcej, stosowane przez nas agregaty
zewnetrzne sg nie tylko ciche i wydajne,

ale dzieki wykorzystaniu w nich sprezarek
rotacyjnych i wentylatoréw elektronicznie
komutowanych, przy wiekszych instalacjach
chtodniczych jesteSmy w stanie zmniejszy¢
zuzycie energii o okoto 15%.

Urzadzenia chtodnicze, poza konsumpcja
energii elektrycznej, sg istotne w kontek-
Scie sladu weglowego, réwniez ze wzgledu
na stosowane w nich czynniki chtodnicze.
Pierwotnie stosowane substancje charak-
teryzowaty sie niezmiernie silnymi wtasci-
wosciami cieplarnianymi. W urzadzeniach
stosowanych na stacjach paliw Moya, zgod-
nie z obowigzujgcymi regulacjami, uzywamy
czynnika R-448 A, ktéry ma blisko trzykrot-
nie mniejsze wiasciwosci cieplarniane, niz
stosowany wczesniej R-404.

Zarzadzanie Model Proces

W matych urzadzeniach chtodniczych stosu-
jemy czynnik R290 (99,5% propan), ktory nie
przyczynia sie juz az tak silnie do efektu cie-
plarnianego (GWP: 3), przez co jest znacznie
bardziej przyjazny srodowisku.

GODNAPRAGA 12 ODPOWIEDZIALNA
IWZROST KONSUMPCJA
EKONOMIGZNY IPRODUKCJA

13 DIIALANIA
WDZIEDZINE
KUMATU

i 160

Zielona energia

[GRI: 305-5] [ESRS: E1-7] Na stacjach, gdzie nie
mozna ich podtaczy¢ do sieci cieptowniczej,
do ogrzewania uzywamy gazu lub oleju
opatowego. Ktadziemy duzy nacisk na to,
by wszystkie wykorzystywane przez nas pie-
ce byty nowoczesne, wydajne i cechowaty
sie wysoka sprawnoscia. Priorytetem jest ich
regularny serwis, ktéry zapewnia optymalng
prace i jak najnizsza emisje CO,,.

[GRI: 305-5] [ESRS: E1-7] W 2023 roku

w dominujacej czesci korzystaliSmy

z energii elektrycznej, charakteryzujgcej sie

zerowym $ladem weglowym — osiggneliSmy

to poprzez:

- zakup certyfikowanej energii ze zrédet
odnawialnych,

- wytwarzanie energii we wtasnym zakresie
w oparciu o instalacje fotowoltaiczne (PV).

Mimo dynamicznego przyrostu energii elek-
trycznej wytwarzanej w oparciu o wtasne
aktywa wytworcze, wiekszos$¢ naszego za-
potrzebowania na energie zaspokajana byta
przez dostawcéw zewnetrznych. W przybli-

GK Anwim

GK Anwim

zeniu 85% zakupionej energii pochodzito
od dwoch dostawcow, ktérzy gwarantujg
nam jej pochodzenie i zerowy $lad weglo-
wy. Pozostate zakupy energii elektrycznej
realizowane byty u mniejszych dostawcow,
ktoérzy dostarczali energie z réznych zrédet,
niekoniecznie odnawialnych.

Naszg dziatalnos¢ wcigz opieramy o energie
elektryczna produkowang i dostarczang
przez podmioty zewnetrzne. Uzupetniamy je
jednak o produkcje wtasng z instalowanych
na kolejnych stacjach paneli fotowoltaicz-
nych (PV). Instalacje na dachach i wiatach
stacji paliw skalowane sg z uwzglednieniem
danych o zuzyciu energii elektrycznej

w danej lokalizacji oraz w oparciu o uwarun-
kowania techniczne danego obiektu.

Grupa Kapitatowa Anwim

GK Anwim Indeks Lista

Stownik

Pozwalaja skuteczne eliminowac czesc
Sladu weglowego, dostarczajac catkowicie
czystg energie. Pierwsze 3 instalacje odda-
walismy do uzytku stosunkowo niedawno,
bo w 2021 roku. Na koniec 2022 roku
dysponowalismy tacznie 21 instalacjami

w 20 lokalizacjach o tacznej, zainstalowanej
mocy na poziomie 629,9 kWp. Na koniec
2023 roku mieliSmy juz 56 instalacji w 55
lokalizacjach, a ich tgczna moc wynosita
1531,3 kWp. W ostatnim roku wytworzyty
one tacznie 700,03 MWh energii elektrycz-
nej. Tym samym w ciagu 2 lat zwigkszyli-
$my ponad 14-krotnie moc zainstalowang
naszych instalacji, a produkcja w 2023
byta blisko 106-krotnie wyzsza niz jeszcze
2 |lata temu!

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Tabela: Instalacje fotowolotaiczne (PV) [E1-5]

S\ Lo
Nowy Partner
EV Klub Polska

Wskaznik j-m. 2023 2022 2021 :

Liczba instalacji na koniec roku szt. 56 21 3 meed oozl
EVkiub.pl

Liczba lokalizacji na koniec roku szt. 55 20 3

Moc zainstalowana

Wyprodukowana energia

kWp 1531,3 629,9 108,58

MWh 700,03 142,751 6,63

Rozwdj sieci punktéw tadowania i przy-
rost liczby samochodéw elektrycznych na
polskich drogach, bedzie przektadat sie na
wzrost zapotrzebowania Grupy Anwim na
energie elektryczng przeznaczona do dal-
szej odsprzedazy. Zamierzamy inwestowad
w produkcje energii ze zrédet odnawial-
nych, tak by swoim klientom méc zaofero-
wac jak najbardziej zielone rozwigzania

i produkty. Dazymy do dalszej rozbudo-

wy naszych aktywow wytwérczych. Mimo
imponujacej dynamiki wzrostu, po uwzgled-
nieniu odsprzedazy do sieci, zaspokoity one
niecate 7% naszego aktualnego zapotrze-
bowania na energie elektryczna. Jednocze-
$nie, jak juz wspomniano, zapotrzebowanie
to bedzie rosto w zwigzku z rozwojem sieci
punktéw tadowania.

Sponsorowany przez Anwim S.A.
projekt GUST najlepszy na miedzy-
narodowym konkursie International
Small Wind Turbine

Projekt ,Turbina wiatrowa” prowadzony
przez Studentéw Politechniki tédzkiej
w ramach wspieranego przez Anwim
S.A. studenckiego projektu GUST
(Generative Urban Small Turbine)
zwyciezyt podczas International Small
Wind Turbine Contest w Holandii

w gtéwnej kategorii konkursu. Dodat-
kowo wspomniana turbina osiggneta
najlepszy wynik w kategorii ,najwyzsza
roczna produkcja energii (AEP)”.

Najnowsza konstrukcja zespotu GUST
okazata sie niezréwnana pod wzgle-
dem efektywnos$ci. Zwycieska turbina
osiggneta najwyzszy w swojej historii
wspoétczynnik sprawnosci, przewyzsza-
jac wszystkie prototypy prezentowane
w finale. Wynik ten stanowi niezwykle
istotne osiggniecie, potwierdzajac za-
angazowanie i wysitek catego zespotu.

Warto podkresli¢, ze zespot GUST

z powodzeniem opracowat pierwsze
czesci turbiny, wykorzystujac rodzime
materiaty. To milowy krok w uniezalez-
nieniu sie od importowanych materia-
tow i istotny wktad w rozwdj krajowej
produkgciji.

Projekt GUST realizowany jest przez
cztonkow Studenckiego Kota Nauko-
wego Energetykdéw (SKNE) funkcjonu-
jacego przy Instytucie Maszyn Prze-
ptywowych Wydziatu Mechanicznego
Politechniki tédzkiej. GUST skupia
sie na opracowaniu i implementacji
matych turbin w kontekscie energety-
ki miejskiej.

Grupa Kapitatowa Anwim

Anwim partnerem merytorycznym
Fundacji EV Klub Polska

W pazdzierniku 2023 r. Anwim S.A.
zdecydowat sie zosta¢ merytorycznym
partnerem Fundacji EV Klub Polska.
Wspdtpraca jest kolejng inicjatywa

w obszarze zaangazowania firmy

w transformacje energetyczng w Pol-
sce. To strategiczne porozumienie ma
na celu promowanie elektromobilnosci
poprzez wsparcie uzytkownikow samo-
chodéw elektrycznych oraz edukacje
w zakresie korzystania z tej ekologicz-
nej technologii.

Celem Fundagji jest tworzenie spo-
tecznosci uzytkownikéw samochoddéw
elektrycznych oraz zapewnienie im do-
stepu do wiedzy i wsparcia w zakresie
korzystania z tej nowoczesnej formy
transportu. Fundacja prowadzi miedzy
innymi klub zrzeszajacy sympatykow
pojazdéw elektrycznych.

Partnerstwo pomiedzy Anwim

a Fundacja EV Klub Polska jest waz-
nym krokiem w kierunku promowania
ekologicznych i zréwnowazonych
rozwigzan transportowych w Polsce.
Oba podmioty skupia sie na tworzeniu
Srodowiska przyjaznego dla elektro-
mobilnosci i wspieraniu uzytkownikéw
samochodow elektrycznych na kazdym
etapie ich podrozy.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a Srodowisko a ludzie a tad
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy
1 E{:&&%ﬁn:%m Tabela: Zuzycie paliw i energii w organizacji* [GRI:302-1, 302-3] [ESRS: E1-5]
Paliwo / zrédto energii j-m. 2023 2022 2021
Niskoemisyjne Zrédta ciepta tony 80,1 477 17,8
[GRI: 305-5] [ESRS: E1-7] Jak juz wspomnieli$my,
konsekwentnie staramy sie wprowadzaé na benzyna litry 1071391 64 086,0 24 0170
naszych stacjach alternatywne, niskoemisyj- Gl 3649 2082 779
ne zrodta ciepta. W zaleznosci od lokalizacji,
instalujemy nowoczesne rozwigzania takie tony 341722 26273 24028
jak m.in. rekuperatory, pompy ciepta, czy ) .
pozwalajace na efektywne zarzadzanie olej napedowy (ON) litry 4103 146,6 3115 386,2 2847 342,0
energig systemy automatyki budynkéw GJ 155 184 11928 102 057
BMS (ang. Building Management System).
Pozwala to z jednej strony zmniejszac zapo- tony 3,0 11 36
trzebowanie na energie cieplna, z drugiej .
uzyskiwac jg ze zrédet mniej emisyjnych. RS litry DAl ALY DD
GJ 150 49 168
Dzieki samej rekuperacji ciepta uzyskujemy
oszczednosci na poziomie 30%. W efekcie tony 53,9 323 9,9
to proporcjonalnie mniej spalonego gazu, )
- . . s - gaz ziemny m? 67 805,0 40 620,0 12 380,0
mniej zakupionej energii, co niesie za soba
mniejszy slad weglowy. Wszystko bez GJ 2719 1458 444
wymiany zrédet ciepta, a jedynie dzieki od-
zyskiwaniu go z powietrza wentylacyjnego. tony 20,9 35,2 23,8
olej opatowy litry 26 079,3 43 981,2 28169,0
GJ 967 1546 1010
MWh 8575,2 12 204,5 15 017,0
energia elektryczna (zakupiona)
GJ 30871 43 936 54 061
* Dane za lata 2022 | 2023 uwzgledniaja zuzycia tacznie zuzyta energia GJ 193 540 160 998 158 519
holenderskiej spotki TFC (dane za rok 2022 zostaty
oszacowane ponowie z uwzglednieniem tej spotki, Efektywnos¢ energetyczna
podczas gdy dane prezentowane w poprzednim (energia zuzyta przez organizacje/ GJ/ min zt 14,91 19,77 19,47

raporcie ograniczaty sie wytacznie do dziatalnosci
w Polsce).

przychéd)

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

8 GODNA PRACA
IWZROST
EKONOMIGZNY

12 (ODPOWIEDZIALNA: 13 DZIAEANIA
KONSUMPCJA WDZIEDZINE
IPRODUKCJA KUMATU

o

Aktualny slad weglowy prowadzonej
dziatalnosci

Bezposredni Slad weglowy GK Anwim

(tj. Zakres 1) w najwiekszym stopniu powsta-
je w wyniku spalania oleju napedowego,
czyli jest poktosiem transportu drogowego
paliw, tj. pracy naszych cystern. To az

96% catej naszej bezposredniej emisji CO,
(Zakres 1). Dlatego tez gtéwnym obszarem,
w ktérym nieustannie poszukujemy optyma-
lizacji, jest wtasnie flota transportowa. Jej
unowoczesnianie pozwala wykorzystywac
coraz bardziej ekonomiczne silniki, ktére
emitujg mniej innych zanieczyszczen

niz emisja CO, . Ich redukcja jest wazna

z punktu widzenia tzw. niskiej emisji.

W przypadku emisji posredniej Zakresu 2,
dazymy do korzystania z czystej energii

o zerowym S$ladzie weglowym. Niewielki
Slad weglowy bedzie wigzat sie réwniez

z dziatalnoscig holenderskiej spotki TFC.

Catkowity slad weglowy Grupy jest zdomi-
nowany przez slad weglowy sprzedawanych
produktéw (zakres 3). W 2022 roku stanowit
on 99,7% catosci emisji (Zakresu 1, 2 i 3).
Slad ten moze by¢ istotnie zredukowany wy-
tgcznie w drodze transformacji energetycz-
nej i przechodzenia na paliwa zeroemisyjne.
Jak opisano we wczesniejszej czesci Rapor-
tu, w krétszym okresie jest on zmniejszany
dzieki wykorzystaniu biokomponentow.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a Srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
Czyni on tez pozostate kategorie Zakresu Tabela: Emisja CO,* [GRI: 305-1, 305-2, 305-3, 305-4] [ESRS: E1-6]
3 niematerialnymi i stad pomijanymi w kal-
kulacji. Sprawia rowniez, ze jako GK Anwim .. .
'l P ‘ Jako B8 £ Emisja jm. 2023 2022 2021
mozemy skutecznie zarzadzac jedynie
0,3% naszego $ladu i w miare mozliwosci masa % masa % masa %
podjeliémy juz dziatania, ktére pozwolg go
zmniejszy¢ do minimum lub wrecz wyelimi- Spalanie paliw (Zakres 1)
nowac.
benzyna tony 225 0,0% 139 0,0% 52 0,0%
olej napedowy (ON) tony 10 307 0,2% 7 969 0,2% 7 047 0,2%
Metodologia: emisje wyliczono jako sume iloczynéw N N N
wolumenéw odpowiednio zuzycia lub sprzedazy LPG tony 9 0,0% 3 0,0% 1 0.0%
poszczegdlnych paliw i wiasciwych dla nich wskazni- )
kéw emisyjnosci opublikowanych w UK Government gaz ziemny tony 139 0,0% 83 0,0% 25 0,0%
Conversion Factors for greenhouse gas (GHG) )
reporting (odpowiednio: 2021, ver. 2.0, 2022, olej opatowy tony 66 0,0% 109 0,0% 70 0,0%
ver. 2.0; 2023 ver 11). W kalkulacji tej uwzgledniono
zuzycia spétek polskich oraz spétki holenderskie. Suma (Zakres 1) tony 10 746 0,2% 8302 0,2% 7 205 0,2%
W przypadku catosci zakupionej energii elektrycznej Wyprodukowanie zakupionej energii (Zakres 2)
przyjeto:
energia elektryczna (location-based) tony 6 882 0,1% 10 244 0,2% 12 642 0,3%
- location-based: jej przecietng emisyjnos¢ wg
informacji publikowanych przez KOBIZE z uwzgled- energia elektryczna (market-based) tony 1051 0,0% 22 0,0% 12 642 0,3%
nieniem emisji tlenkéw azotu, ktére zostaty przeli-
czone w oparciu o Fifth Assessment Report (AR5) Suma (Zakres 2) (location-based) tony 6 882 0,1% 10 244 0,2% 12 642 0,3%
(GHG Protocol).
- market-based: rzeczywistg emisyjnos¢ energii Suma (Zakres 2) (market-based) tony 1051 0,0% 22 0,0% 12 642 0,3%
dostarczanej przez dostawce (w przypadku Anwim
jest to w dominujacej czesci energia zeroemisyjna). Uzytkowanie produktéw sprzedawanych przez Grupe (Zakres 3)
Szacunek emisji ze spalania sprzedawanych paliw szacunkowa emisja ze spalania sprzedawanych paliw tony 6 367 790 99,7% 5132118 99,6% 4 482 286 99,6%
w Polsce i w Holandii nie uwzglednia sladu weglowe-
go uzytkowania innych sprzedawanych produktow, transport paliw zlecony podmiotom trzecim tony 1385 0,0% 325 0,0% 57 0,0%
tj. produktéw pozapaliwowych (np. ptyny do spryski-
waczy) i dodatkow do paliw (AdBlue). Niemniej nie- Suma (Zakres 3) tony 6 369 175 99,7% 5132443 99,6% 4482 343 99,6%
uwzgledniony $lad weglowy tych produktéw wydaje
sie znikomy tak ze wzgledu na charakter uzytkowa- Catos¢ (Zakres 1+2+3) (location-based) tony 6 386 804 100,0% 5150 988 100,0% 4502190 100,0%
nia tych produktéw, jak réwniez majgc na uwadze
wolumen ich sprzedazy w odniesieniu do wolumenu Catos¢ (Zakres 1+2+3) (market-based) tony 6 380 973 99,9% 5140 767 99,8% 4502 190 100,0%
sprzedawanych paliw. W efekcie moze by¢ w ocenie
Grupy traktowany jako niematerialny. Emisje zakresu Intensywnos¢ emisji (emisja CO,/przychéd) kg/zt 0,49 0,63 0,55
3, zwigzana z transportem paliw przez podmioty
trzecie w Polsce, oszacowano wg ich udziatu
w catkowitym wolumenie transportu na bazie wyli- *Dane za lata 2022 i 2023 uwzgledniajg zuzycia holenderskiej spotki TFC (dane za rok 2022 zostaty oszacowane ponowie z uwzglednieniem tej spotki, podczas gdy dane
czen o $ladzie weglowym transportu wtasnego. prezentowane w poprzednim raporcie ograniczaty sie wytacznie do dziatalnosci w Polsce; ponadto dla lat 2021-22 dokonano korekt oszacowania emisji z produktéw (Zakres 3)).
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RYZYKO KLIMATYCZNE -
MOZLIWE SCENARIUSZE

Obecne i potencjalne zrodta sladu
weglowego emisji w organizacji

[GRI 201-2] [ESRS 2 IRO-1] Grupa Anwim prze-
analizowata swoja dziatalnos¢ pod katem
obecnych rzeczywistych oraz potencjalnych
przysztych emisji gazéw cieplarnianych.
Aspekt ten Scisle wigze sie z transformacja
modelu biznesowego, ktéra zostata potwier-
dzona w przyjetej strategii rozwoju oraz w
planach inwestycyjnych, majgcych te stra-
tegie urzeczywistnié. Charakter obecnego
Sladu weglowego oraz planowane kierunki
zmian zostaty opisane w wczesniejszych
punktach niniejszego podrozdziatu (,Cha-
rakterystyka $ladu weglowego i dziatania na
rzecz jego redukgcji”).

Scenariusze klimatyczne

[ESRS 2 IRO-1] Grupa Anwim przeprowadzita
analize ryzyka i odpornosci modelu bizne-
sowego w oparciu o dwa, przeciwstawne
w swoich zatozeniach scenariusze rozwoju
sytuacji klimatycznej:

« Current Policy Scenario (Hot house
world), jest to scenariusz zaktadajacy
brak wystarczajacych dziatan na poziomie
globalnym, co w efekcie przetozy sie na
stosunkowo wysoki wzrost przecietnej
temperatury i nasilenie sie ryzyk fizycz-
nych w przyrodzie (zaréwno o charakterze
statym, jak i nasileniem sie ekstremalnych
zjawisk pogodowych). Brak znaczacej
presji ze strony poszczegdlnych rzaddéw
bedzie dla biznesu oznaczat relatywnie
niski poziom ryzyk przej$cia w gospodar-
ce w najblizszych latach (tj. niski poziom
ryzyk zwigzanych z presja na transforma-
cje i przejscie ku bardziej zrownowazo-
nym modelom biznesowym).

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks
a Srodowisko a ludzie atad GRI
naturalne zarzadczy

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Net Zero 2050, scenariusz klimatyczny,
Scisle powigzany ze scenariuszem polityki
gospodarczej realizowany obecnie przez
UE w odpowiedzi na poszanowania
zawarte w Porozumieniu Paryskim —

W uproszczeniu, zaktada podjecie relatyw-
nie szybkich i gtebokich idacych dziatan.
W rezultacie zrealizowanej transformacji
Slad weglowy nie bedzie az tak znaczacy

i w efekcie spodziewany globalny wzrost
temperatury bedzie mniejszy, co przetozy
sie na nizszy poziom ryzyk fizycznych.
Jednoczesnie taka polityka gospodarcza
oznaczac bedzie dla przedsiebiorstw duza
presje na transformacje oraz zwigzane

z nig ryzyka przejscia.

Portraits of two opposite
scenarios

+1.4°C

More transition risks

+3°C

Mare physical risks

Net Zero 2050 Current Policies

Grupa Kapitatowa Anwim

Majac na uwadze obserwowana niespdj-
nosc¢ globalnego podejscia wspdlnoty
miedzynarodowej do kwestii klimatycznych,
zgodnie z zasadg ostroznosci, GK Anwim
przeanalizowata dodatkowo trzeci, nieko-
rzystny, ale prawdopodobny scenariusz,

tj. scenariusz Podzielonego swiata (Frag-

mented World). Zaktada on fragmenta-

ryczne, niekonsekwentne i w efekcie mato
skuteczne dziatania na rzecz przeciwdziata-
nia zmianom klimatu. Transformacja czesci
gospodarek (np. UE), wigzac¢ sie bedzie dla
nich z wysokim ryzykiem przejscia i bedzie
je znaczaco obcigzaé. Jednoczesnie koszty
poniesione przez przedsiebiorstwa i spote-
czenstwa transformujacych sie gospodarek,
nie przetoza sie w ujeciu globalnym, na
zahamowanie wzrostu temperatury i zmian
klimatycznych. W rezultacie poziom ryzyk
fizycznych bedzie réwniez wysoki.

- Wykorzystane w ww. analizie scenariusze
zostaty opracowane i opisane przez The
Network of Central Banks and Supervisors
for Greening of Financial Sysem (NGFS).
Szczegotowe informacje na ich temat
dostepne sa na: https://www.ngfs.net/
ngfs-scenarios-portal/explore)
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Ryzyka fizyczne

. . High phisical risks
zwigzane z klimatem:

’ S Disorderly Too little, too late

uttenf Policy I
Stehario
(Hot house world)
Scenariusz: Kontynuowanie
dotychczasowej polityki 8
(Current Policy Scenario) &

s
Scenariusz zaktada obowigzywanie §
w poszczegdlnych gospodarkach dotych- f_“_’
czasowych rozwigzan i zasad, co w efekcie
prowadzi do wysokiego poziomu ryzyk "
fizycznych, bedacych skutkiem zachodza- @
cych zmian klimatycznych. Emisje rosna c
do 2080 roku, co doprowadza do wzrostu Current 2 Specyfika scenariusza:
temperatury o okoto 3 °C. FellEEs Z « ryzyko fizyczne: wysokie
E « ryzyko przejscia: niskie
Scenariusz obejmuje nieodwracalne zmiany, Ev Orderly Hot house world § « ambicje: 3 oC: .
takie jak wyzszy wzrost poziomu morza. P R « wprowadzenie polityk: brak
Scenariusz ten wpisuje sie w rodzine h ) ] ] " « zmiany technologiczne: powolne
scenariuszy Hot house world. Lo s eal izl Alishy + wykorzystanie technologii CDR:
niskie
Zrédto: The Network of Central Banks and Supervisors for Greening of Financial « zmiennos¢ polityki regionalnej:
System (NGFS) -
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Zidentyfikowane potencjalnie najistotniejsze
aspekty zwigzane z ryzykiem fizycznym, na
ktére jest i najprawdopodobniej coraz silniej
wystawiona bedzie dziatalnos¢ GK Anwim,
podsumowano w tabeli obok.

Zagrozenia fizyczne dla aktywdw i modelu
biznesowego GK Anwim wigzg sie przede
wszystkim z ryzykami ostrymi. Podobnie jak
w przypadku wszystkich innych budynkéw
i budowli w Polsce, nagte i ekstremalne
zjawiska pogodowe, takie jak huragan

czy orkan, moga powodowac uszkodzenia
obiektéw (np. elementéw obrébek blachar-
skich, itp.). Posrednio te same zjawiska
moga skutkowad przerwami w dostawach
energii elektrycznej, a jej brak bedzie
uniemozliwiat prace samej stacji paliw czy
baz paliwowych. Przerwy takie maja jednak
charakter krotkotrwaty i lokalny. Wiekszym
problemem bytoby wystgpienie tzw. black-
out’'u w skali ogdlnopolskiej, zwigzanego

Z przecigzeniem sytemu energetycznego,
poniewaz w praktyce oznaczatoby brak
zasilania na wszystkich stacjach paliw

i zatrzymanie ich pracy.

Odrebna kategorie stanowig zagrozenia
zwigzane z woda, zwtaszcza te o charakte-
rze ostrym.

W skrajnych przypadkach moga one
wigzac sie z przedostawaniem sie wody
do zbiornikéw z paliwem (i zniszczenia go),
a takze przedostawaniem sie paliwa do
wody (i skazeniem srodowiska).

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikow zarzadu
naturalne zarzadczy ESRS

Tabela: Potencjalne zidentyfikowane ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem w poszczegdélnych segmentach dziatalnosci [IRO-1]

ryzyka state

ryzyka ostre

zwigzane z temperatura

« nieznaczne zwigkszenie kosz-
téw chtodzenia (klimatyzacji)

« nieco nizsza sprawnos¢
instalacji fotowoltaicznych

=  zwigzane z wiatrem

- nie zidentyfikowano
istotnego ryzyka

zwigzane z woda

« pojedyncze stacje paliw w pasie
nadmorskim moga znajdowac
sie na obszarach zagrozonych
zalaniem w zwigzku z przewi-
dywanym wzrostem poziomem
moérz

Q

;;E [} zwigzane z ziemig
Q.

- nie zidentyfikowano
istotnego ryzyka

nizsza sprawnos¢ instalacji fotowoltaicznych w przypadku fal upatéw
potencjalne zrealizowanie sie ryzyka black-out’u w gospodarce oznaczatoby przerwy w zasilaniu,
a tym samym krétkoterminowy brak mozliwosci dziatania stacji paliw

podobnie jak w przypadku wszystkich innych budynkéw i budowli, gwattowne, ekstremalne zjawiska atmos-
feryczne moga prowadzi¢ do uszkodzenia elementéw budynkéw i budowli (np. obrébek blacharskich)
gwattowne wichury moga skutkowac uszkodzeniami sieci energetycznej i w konsekwencji przerw w dosta-
wie energii na stacje

gwattowne zjawiska pogodowe, skutkujgce zalaniami, podtopieniami, czy wrecz powodziami, moga skutko-
wac podtopieniem wybranych stacji paliw, a w konsekwengji jej unieruchomieniem, co teoretycznie mogtoby
skutkowac przedostaniem sie paliwa do Srodowiska (skazenie) i jednoczesnym przedostaniem sie wody do
paliwa w zbiornikach (jednoczesnie stosowane zabezpieczenia, pozwalajg minimalizowaé tego typu ryzyka) —
niemniej infrastruktura stacji jest technicznie przygotowana na tego typu zagrozenia: zbiorniki i dystrybutory
sg hermetyczne (co jest okresowo kontrolowane przez UDT) —

do Srodowiska mogtyby przedostac sie jednak niewielkie ilosci paliwa znajdujace sie w samym wezu.

« zalania drég i ich nieprzejezdnos¢ moze prowadzi¢ do zmniejszania ruchu na danej drodze, a tym samym
potencjalnego spadku sprzedazy

Na terenach gérskich i podgérskich osuniecie ziemi moze prowadzi¢ do:
- czasowej nieprzejezdnosci danej drogi, a w efekcie zmniejszenia ruchu pojazdéw na stacji paliw,
« uszkodzenia infrastruktury (np. energetycznej) i przerw w dostawie energii elektrycznej na stacje.
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Ryzyka przejscia i szanse

. . Low phisical risks
zwigzane z klimatem:

Zrédto: The Network of Central Banks and Supervisors for Greening of Financial

System (NGFS)

Grupa Kapitatowa Anwim

_‘5,“ Disorderly Too little, too late
el Zerw 2000 :
C Scenariusz: Net Zero 2050 )
Net Zero 2050 jest to ambitny scenariusz,
ktéry ogranicza globalne ocieplenie do
1,5 ° C poprzez rygorystyczne polityki klima-
tyczne i innowacje, osiggajgc emisje zero do %
roku 2050. Scenariusz zaktada, ze ambitne E
polityki klimatyczne bedg wprowadzane :,‘:3
niezwtocznie, dajac co najmniej 50% szans %
na ograniczenie globalnego ocieplenia do =
ponizej 1,5 ° C do konca wieku, bez prze- Net Zero
wyzszania (<0,1° C) 1,5 ° C we wczesniej- 2050 9
szych latach. (15°C) 2 Specyfika scenariusza:
5 « ryzyko fizyczne: stosunkowo niskie
= « ryzyko przejscia: wysokie
§ + ambicje: <1,5° C.
z ; « wprowadzenie polityk:
o Orderly Hot house world  © natychmiastowe i ptynne
< > « zmiany technologiczne: szybkie
Low Physical risks High « wykorzystanie technologii CDR:

Srednie / wysokie
zmienno$¢ polityki regionalnej:
Srednia
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Uzaleznienie sektora transportu drogowego,
a w konsekwencji réwniez przedsiebiorstw
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie
infrastruktury umozlwiajacej funkcjonowanie
tego sektora, od paliw kopalnych sprawia,
ze transformacja majaca na celu catkowite
odejscie od tych ostatnich, oznacza dla sieci
stacji paliw szczegdlnie gtebokie zmiany.
Splot bardzo wielu czynnikéw, ktéry decy-
dowac bedzie o skali, a przede wszystkim
tempie tych zmian, jest dla przedsiebiorstw
dziatajacych w naszej branzy zrédtem istot-
nych ryzyk.

Z jednej strony unijna polityka gospodarcza,
promujaca rozwigzania nisko- i zeroemisyj-
ne w transporcie, bardzo silnie naciska na
mozliwie szybkie przeprowadzenie zmian.

Z drugiej ztozonos¢ transformacgiji i istniejace
wspotzaleznosci: optacalnosé i tempo zwro-
tu z budowy sieci punktéw dotadowan czy
stacji tankowania wodoru zaleze¢ bedzie od
liczby aut elektrycznych, czy wodorowych.

Z kolei o zainteresowaniu takimi pojazdami
decydowac bedzie m.in. dostepnos¢ odpo-
wiednio wyposazonych stacji. Na to z kolei
naktadajg sie czynniki zwigzane z sama
technologia alternatywnych napedéw, czy
mozliwosciami sieci energetycznej.

Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
biznesowy definiowania a Srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS

Tabela: Potencjalne zidentyfikowane ryzyka przej$cia i mozliwosci zwigzane z klimatem w poszczegdélnych segmentach dziatalnosci [IRO-1]

Polityczne i prawne

- presja na coraz szybsza transformacje transportu, w tym infrastruktury towarzyszacej (m.in. stacje paliw) i zwigzane z tym olbrzymie inwestycje,
ktére wymagaja zrédet finansowania,

- presja polityki gospodarczej UE na zakonczenie produkgji silnikow spalinowych i w konsekwengji relatywnie szybko kurczaca sie ich liczba
oraz popyt na tradycyjne produkty oferowane przez sieci stacji paliw,

- rosnaca liczba regulacji i obcigzen biurokratycznych (w tym np. wieksze obowigzki sprawozdawcze), skutkujaca koniecznoscig ponoszenia
dodatkowych kosztéw i wzrostem ryzyka braku zgodnosci.

Technologiczne

« ryzyko fiaska technologii, ktére sg obecnie promowane przez polityke gospodarczg UE — np. pojazdow o napedzie elektrycznym i upadek tego
typu rozwigzan (tj. poniesienie naktadéw na sie¢ punktéw tadowania w sytuacji, w ktérej w dtuzszym terminie napedy elektryczne okaza sie
technologicznie nieuzasadnione),

« brak mozliwosci zapewnienia zaopatrzenia dla punktéw tadowania aut elektrycznych lub wodorowych (np. problemy po stronie sieci energetycz-
nej, ktéra nie bedzie w stanie zapewnic¢ krétkoterminowej podazy energii elektrycznej w przypadku upowszechnienia sie mobilnosci elektrycznej
— np. problemy z mozliwoscia tadowania pojazdéw w godzinach szczytowego zapotrzebowania na energie i wprowadzanie ograniczen w tym
zakresie).

Rynkowe

brak wystarczajacego zainteresowania klientéw pojazdami o napedach alternatywnych, a w konsekwencji nizszy popyt na tadowanie pojazdéw,
czy tankowanie wodoru,

oferowanie infrastruktury umozliwiajacej tadowanie pojazdéw elektrycznych przez podmioty tradycyjnie niezwigzane z rynkiem paliw i zwigzany
z tym wzrost konkurencji (w efekcie podziat rynku przez wiekszg liczbe podmiotéw)

Zwiazane z reputacjg

« niewystarczajgce tempo transformacji, czy jej niewystarczajacy zakres (np. zbyt niski udziat energii zeroemisyjnej), moze skutkowac stratami
wizerunkowymi.
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A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa

Pozostate scenariusze:

FrmjmmM Wotld

Obserwujac realia gospodarcze ostatnich lat, el el s e Kraje bez ustanowionych celéw zerowej
nie sposob zauwazyc, ze spotecznosc mie- emisji podazaja za swoimi obecnymi polity-

dzynarodowa z duzg doza prawdopodobien- E,“ Disorderly Too little, too late kami, podczas gdy inne kraje osiggaja swoje

stwa zmierza w kierunku jednego z najmniej a5 cele tylko czesciowo (80% celu). Scenariusz

korzystnych scenariuszy, w ktérym dziatania ten wpisuje sie w rodzine scenariuszy

poszczegdlnych krajow czy obszaréw go- i Too little, too late.

spodarczych sg niespéjne. Jedne podejmuja &

daleko idace wysitki na rzecz transformacgji, E Specyfika scenariusza:

inne robig w tym kierunku bardzo niewiele @ - ryzyko fizyczne: wysokie

lub prawie nic. W efekcie tylko te pierwsze E - ryzyko przej$cia: wysokie

ponosza znaczace koszty i ryzyko. Gospodar- L % . ambicje: 2,3° C.

ki, ktére realizujg ambitne cele klimatyczne g T . wprowadzenie polityk: opoznione,

wystawione sa na ryzyka przejscia, a nastgp- 5 fragmentaryczne/rozbiezne

nie z duzym prawdopodobieristwem, mogg o - zmiany technologiczne: najpierw powolne,

zderzy¢ sie z ryzykami fizycznymi, bedacymi E pozniej fragmentaryczne

efektem zmian klimatycznych, ktére dotkna = - wykorzystanie technologii CDR:

zaréwno tych, ktorzy ignorowali koniecznos$é niskie / $rednie

ograniczania sladu weglowego, jak i tych « zmiennos$¢ polityki regionalnej: wysoka

ktérzy prébowali zahamowac zachodzace

zmiany klimatyczne. Jestesmy Swiadomi, ze tego typu scenariusz

nie tylko moze sie zrealizowad, ale jest wraz

Scenariusz: Podzielony swiat z uptywem kolejnych lat i w zwigzku z coraz

(Fragmented World) 2 Orderl Hot house world bardziej ztozong sytuacjg miedzynarodowa,
=AY v R coraz bardziej prawdopodobny. Jednocze-

Scenariusz zaktada opéznienia ambicji < e $nie z punktu widzenia specyfiki prowadzonej

w zakresie wdrazania polityk klimatycznych Low Physical risks High dziatalnoéci i aktualnego modelu biznesowe-

i ich rozbiezno$¢. W rezultacie prowadzi do ] go, transformacja ku gospodarce zréwnowa-

wysokiego ryzyka przejscia w niektérych Zrédto: The Network of Central Banks and Supervisors for Greening of Financial zonej wydaje sie by¢ procesem wymagaja-

krajach i wysokiego globalnego ryzyka fizycz- SYSISHINGES) cym ogromnego wysitku organizacyjnego

nego ze wzgledu na ogdina nieskutecznosé i finansowego. W krétkim terminie ta katego-

transformacji ku zréwnowazonej gospodarce. ria ryzyk okaze sie z pewnoscig bardziej kosz-

towna niz zwigzana z ryzykami fizycznymi.

Te ostatnie nie sg na dzi$ jeszcze szczegdlnie
dotkliwe. Jednoczesnie trudno jest dzi§ wy-
kluczy¢, ze w dtugim horyzoncie czasowym te
ostatnie nie stang sie duzo bardziej znaczace.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA

[GRI: 303-1, 303-2] [ESRS 2 IRO-1, E3-1, E3-2, E3-3]
Woda na stacjach paliw wykorzystywana
jest w najwiekszej mierze do celéw sani-
tarnych oraz w myjniach samochodowych.
Skala zapotrzebowanie na nia, podobnie jak
i skala oraz parametry jakosciowe odprowa-
dzanych sciekéw sprawiajg, ze gospodarka
wodno-$ciekowa nie stanowi istotnej kate-
gorii wptywu, jesli chodzi o bezposrednie
oddziatywania GK Anwim na srodowisko
naturalne. Zasady dotyczace odpowiedzial-
nosci za wptyw na Srodowisko sg zdefinio-
wane w Polityce BHP i ochrony srodowiska.
Jednoczesnie w Strategii Zrownowazonego
Rozwoju GK Anwim na lata 2024-2030,
zapisaliSmy w celach redukcje zuzycia
wody powstajgcego w wyniku prowadzonej
dziatalnosci w przeliczeniu na jedna stacje
w sieci MOYA.

Warto wspomnie¢, ze nasze myjnie auto-
matyczne pracujg w oparciu o zamkniete
systemy obiegu wody, co przynosi znaczne
oszczednosci Srodowiskowe.

Co do zasady, wode na stacjach czerpie-
my z lokalnych wodociggéw miejskich lub

Powstajace scieki komunalne trafiaja

z reguty do miejskiej lub gminnej sieci kana-
lizacyjnej, a dalej do miejscowej oczyszczal-
ni Sciekéw. W lokalizacjach, w ktérych nie
ma technicznej mozliwosci podtgczenia sta-
¢ji paliw do sieci kanalizacyjnej, nieczystosci
sg regularnie wywozone wozami asenizacyj-
nymi, a nastepnie trafiajg do oczyszczalni.

Wody deszczowe, co do ktérych istnieje
prawdopodobieristwo zanieczyszczenia
substancjami ropopochodnymi, w pierwszej
kolejnosci odprowadzane sg do separatora.
Po oczyszczeniu wody, trafia ona do lokalnej
instalacji deszczowej. W przypadku braku
komunalnej instalacji deszczowej, zagospo-
darowujemy wody opadowe i roztopowe

w ramach nalezacych do nas dziatek. Nie
trafiajg one zatem do kanalizacji Sciekowe},
co mogtoby prowadzi¢ do jej przecigzenia.

Technologia zagospodarowania wéd
opadowych uzalezniona jest od specyfiki
konkretnej dziatki. Najczesciej stosujemy
tzw. rozsgcz woéd odpadkowych do gruntu,
ich retencjonowanie w zbiornikach pod-
ziemnych lub otwartych zbiornikach odpa-

ograniczenie tempa jej sptywu do natural-
nych ciekéw wodnych.

Lancuch wartosci

O wiekszej skali potencjalnego oddziatywa-
nia na wode i zasoby morskie mozna méwic
analizujac tancuch dostaw, zwtaszcza jego
poczatkowe ogniwa. Ropa naftowa niejed-
nokrotnie jest bowiem pozyskiwana ze zt6z
podmorskich. Dziatalnos¢ ta, zwtaszcza w
przypadku niezachowania przez podmioty
wydobywcze najwyzszej starannosci, wigze
sie z ryzykiem wystgpienia powaznych
skazen. Wspétpraca z renomowanymi rafi-

neriami, ktére albo same eksploatujg ztoza,
albo pozyskuja surowiec ze sprawdzonych
Zroédet, pozwala ograniczy¢ zagrozenie
sprzedazy paliw wytworzonych w oparciu
0 surowiec pozyskiwany w sposdb ra-
bunkowy. Jednoczes$nie jednak — czego
przyktadem sa awarie dotykajace réwniez
najwieksze i najbardziej renomowane
koncerny — nie da sie wyeliminowac ryzyka
zwigzanego z potencjalnym skazeniem, czy
wrecz katastrofg ekologiczng, na etapie
wydobycia i transportu surowca.® (patrz:
tancuch dostaw)

Tabela: Pobor wody i odprowadzone sScieki [GRI: 303-3, 303-4, 303-5] [ESRS: E3-4]*

gminnych. W pojedynczych przypadkach, rowujacych. Zebrang w ten sposéb wode Wyszczegdlnienie jom. 2023 2022 2021
kiedy nie ma technicznej mozliwosci podta- wykorzystujemy np. do podlewania zieleni.
czenia do sieci wodociggowej, korzystam i isuje si SW- i Scieki i

ag d| y y Taka lokalna retencja wpisuje sie w zréw Zakupiona woda oraz Scieki odebrane przez podmioty m? 39990 34349 R

z lokalnych studni. Takie sytuacje sg jednak
sporadyczne.

nowazong gospodarke woda, poniewaz nie
tylko pozwala na oszczednos¢ czystej wody
z wodociggow, ale réwniez ze wzgledu na

trzecie (kanalizacja, wywdz)

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

° Przyktadem moze by¢ katastrofa ekologiczna zapoczatkowana wyciekiem ropy naftowej na platformie wiertniczej 20 kwietnia 2010 roku w Zatoce Meksykariskiej.
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OCHRONA BIOROZNORODNOSCI | RYZYKO SKAZEN
6 o W qg e nych do srodowiska, a w konsekwencji Tabela: Znaczace wycieki* [GRI: 306-3] [ESRS: E2-4] **
= & szkéd érodowiskowych z tym zwigzanych.
i = Wyszczegélnienie 2023 2022 2021
Przyktadem skutecznego zabezpieczenia
[GRI 304-2] [SBM-3, IRO-1, E2-1, E2-2, E4-1, E4-2, przed potencjalnym skazeniem jest techno- Liczba wyciekow 0 0 0
E4-3] Priorytetem GK Anwim jest budowa logia budowy strefy, na ktérej tankowane
i eksploatacja stacji paliw w taki sposob, sq pojazdy. Obszar tankowania jest swoistg Wolumen wycieku paliwa (w litrach) ) 0 0

aby obiekt byt w petni bezpieczny dla sro-
dowiska naturalnego. Poniewaz kazda sta-
cja paliw jest inwestycja, ktéra potencjalnie
moze oddziatywac na srodowisko naturalne,
konieczne jest otrzymanie stosownej decyzji
Srodowiskowej przed rozpoczeciem robot
budowlanych. GK Anwim rygorystycznie
przestrzega wszelkich przepiséw, ktérych
celem jest ograniczenie ryzyka ewentual-
nych skazen. Poniewaz wptyw na biorézno-
rodnos¢ jest niewielki, Grupa zdecydowata
sie pomina¢ go w strategii zrbwnowazone-
go rozwoju. Spoétka nie przyjeta odrebnej
polityki w zakresie bioréznorodnosci lub
przeciwdziatania zanieczyszczeniom, nie
wyznaczyta celdéw, ani nie przyjeta planu
transformacji w zakresie réznorodnosci
biologicznej i ekosystemow.

Rownoczesnie ogdlne zasady odpowiedzial-
nosci kierownictwa za wptyw dziatalnosci
przedsiebiorstwa na srodowisko naturalne
zapisane sa w Polityce bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.
Grupa doktada wszelkich staran by ograni-
czy¢ swoj potencjalnie negatywny wptyw

na bioréznorodnosc, zwigzany z ryzykiem
przedostania sie produktéw ropopochod-

nieprzepuszczalna tacg znacznych rozmia-
réw. Jest ona, poza widoczng dla oka kie-
rowcy betonowa powierzchnia, dodatkowo
izolowana i catkowicie odseparowana

od gruntu. Dlatego tez paliwo, ktére
potencjalnie by sie na niej znalazto, nie
moze przesigknac¢ ani do gruntu, ani do
wéd gruntowych. Co wiecej, rozlane paliwo,
abstrahujac od neutralizacji sorbentem,
sptywa do zamknietego uktadu z separato-
rem, umozliwianym jego przechwycenie

w sposoéb bezpieczny dla Srodowiska.

Paliwa sktadowane sa, zgodnie z obo-
wigzujgcym prawem, w tzw. zbiornikach
dwuptaszczowych. W przestrzeni pomiedzy
podwaojnymi Scianami zbiornikéw instalowa-
ne sg sondy, mogace wykry¢ ewentualne
nieszczelnosci. Na stacjach MOYA stosowa-
ny jest monitoring, ktéry opiera sie zaréwno
na sondach ptywakowych, jak i na sondach
oparowych. Jeste$my zatem w stanie
wychwyci¢ uszkodzenie czy nawet najmniej-
sz nieszczelno$¢ obudowy zewnetrznej,
zaréwno w przypadku kiedy do przestrzeni
miedzy ptaszczami dostataby sie woda, jak
réwniez wtedy, gdy w przestrzeni tej odno-
towano by chocéby opary paliwa.

* Znaczacy wyciek - wyciek, ktory zostat, ze wzgledu na rodzace zobowigzania, uwzgledniony w sprawozdaniu
finansowym organizacji (lub jest rejestrowany jako wyciek przez organizacje)
**W wynikach za 2022-2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

[GRI: 304-1] [ESRS: E4-5] Zadna z aktualnie
dziatajacych stacji wtasnych, nie lezy na
terenach szczegdlnie cennych przyrodniczo,
ani w ich bezposrednim sasiedztwie.

Jednoczesnie budowana obecnie w Tylawie
(gm. Dukla) stacja paliw lezy na skraju Jasli-
skiego Parku Krajobrazowego™. Inwestycja
realizowana jest w miejscu po bytej stacji
paliw, w sagsiedztwie drogi krajowej nr 19.
Decyzja o pozwoleniu na budowe poprze-
dzona byta decyzjg o Srodowiskowych
uwarunkowaniach. Ta z kolei wymagata
opracowania raportu oddziatywania na
Srodowisko. W efekcie, poprzez skrupulatne
przestrzeganie procedur formalno-praw-
nych i zapewnienie wynikajacych z nich
postanowien co do koniecznych rozwigzan
technicznych, zagwarantowano bezpiecz-
ne funkcjonowanie obiektu w otoczeniu
przyrodniczym.

' Wiecej na temat celéw i form ochrony przyrody w Centralnym Rejestrze Form Ochrony Przyrody: https://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP/widok/viewparkkrajobrazowy.jsf?fop=PL.ZIPOP1393.PK 16
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Lancuch wartosci

Podobnie, jak w przypadku ryzyka zanie-
czyszczenia morz i oceandw, tak i w kontek-
$cie zagrozen zwigzanych z naruszeniem
bioréznorodnosci, koncentruja sie one nie
tyle w obszarze bezposredniej dziatalnosci
GK Anwim, ale na w poczatkowych ogni-
wach tancucha dostaw. Niezaleznie od tego,
czy surowiec wydobywany jest spod dna
morskiego, czy na ladzie, jego pozyskiwa-
nie wigze sie z ryzykiem wystapienia awarii
Srodowiskowej, mogacej przybrac wrecz
rozmiary katastrofy ekologicznej. Podobnie,
jak w przypadku zagrozen dla zasobéw
morskich, ryzyko wystapienia niekorzyst-

Caffe MOYA a ochrona
bioréznorodnosci laséw
deszczowych

Kawa dostepna na stacjach paliw MOYA
charakteryzuje sie bogatym aromatem

i wyjatkowym smakiem. Jej esencje
stanowi specjalnie przygotowana dla sieci
MOYA mieszanka Arabiki i Robusty. Wy-
selekcjonowane ziarna pochodza z upraw
kilku krajéw Swiata — Brazylii, Wietnamu i
Nikaragui. Kawa na stacjach paliw MOYA
wspiera ratowanie laséw deszczowych.

nych zdarzen w tancuchu dostaw, udaje
sie zmniejsza¢ podejmujgc wspotprace wy-
tgcznie z renomowanymi producentami

i dostawcami paliw, ktorzy z kolei w sposdb
odpowiedzialny zarzadzajg swoim tancu-
chem dostaw, monitorujgc zrédta dostaw.
Pozwala to ograniczy¢ ryzyko sprzedazy
paliw wytworzonych w oparciu o surowiec
pozyskiwany w sposob rabunkowy. Jedno-
czesnie jednak, nie da sie catkowicie wyeli-
minowac ryzyka zwigzanego z potencjalnym
skazeniem, czy wrecz katastrofg ekolo-
giczna, na etapie wydobycia i transportu
surowca. (patrz: tarncuch dostaw)

WORLD
LAND

Y TRUST

Dostawca kawy na stacje MOYA
wspotpracuje z fundacja World Land
Trust. Czes¢ zyskéw uzyskanych

ze sprzedazy wraca do srodowiska,

w ktérym uprawiana jest kawa. Fundu-
sze te sg wykorzystywane do tworze-
nia i ochrony zréznicowanych biolo-
gicznie obszaréw laséw deszczowych.
Wspdlnie z organizacja World Land
Trust dostawca kawy na stacje MOYA
wziat pod opieke najbardziej zagrozo-
ne ekosystemy Ameryki Potudniowej.

MOYA dla srodowiska: kolejna
akcja sadzenia drzew

Juz po raz trzeci Anwim wzigt udziat
w akgji sadzenia drzew. W 2023
roku, we wspétpracy z Dotlenieni.
org, 21 ochotnikéw z zespotu
Anwim, pod bacznym okiem specja-
listéw posadzito okoto 600 debdw
na powierzchni wynoszacej 4 tysigce
metréw kwadratowych. Deby odgry-
waja kluczowa role w ekosystemie,
wspomagajac bioréznorodnosé
oraz poprawiajac jako$¢ powietrza.
W ramach szerszej wspotpracy mie-
dzy Anwim a Dotlenieni.pl, planowa-
ne jest posadzenie kolejnych 3000
drzew na obszarze o powierzchni
1,5 hektara.

Grupa Kapitatowa Anwim

Wolontariusze z Anwim zebrali
1,5 tony $mieci podczas
Operacji Czysta Rzeka 2023

Pracownicy Anwim S.A. wzieli udziat
w jednej z najwiekszych akcji ekolo-
gicznych w Polsce — Operacji Czysta
Rzeka. Zespot pracowat na jednej

z plaz nad rzeka Narwiag nieopodal
Warszawy i zebrat imponujaca ilos¢
1,5 tony $Smieci. Wtasciciel sieci stacji
paliw MOYA, jest logistycznym part-
nerem tegorocznej akcji sprzatania
rzek.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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[ESRS: IRO-1, E5-1, E5-3] Skala wykorzystywa-
nych materiatéw opakowaniowych, czy
wolumen i rodzaj generowanych odpaddéw
sprawiajg, ze te aspekty nie sg szczegdlnie

istotne z punktu widzenia obrazu catoksztat-

tu dziatalnosci Grupy. Nie wigzg sie tez

z nimi istotne ryzyka. Dlatego tez nie
zdecydowalisSmy sie na wprowadzenie do-
datkowych, poswieconych gospodarce

0 obiegu zamknietym polityk wewnetrznych.

Na poziomie ogdlnym odnosic sie do nich
beda ogdlne zasady ustanawiajgce odpo-
wiedzialnos¢ kierownictwa za wptyw dzia-
talnosci na srodowisko naturalne, okreslone
w Polityce bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska. Jednoczesnie

w Strategii Zrownowazonego Rozwoju GK
Anwim na lata 2024-2030, Grupa Anwim
zapisata w celach osiggniecie wskaznika
100% opakowan marek wtasnych zdatnych
do /lub z recyklingu do 2030 roku.

MATERIALY OPAKOWANIOWE

Sprzedaz produktéw pod marka wtasnag
MOYA wigze sie formalna odpowiedzial-
nos¢é, tj. statusem wprowadzajgcego
produkty w opakowaniach. Jestesmy zo-
bowigzani m.in. do zapewnienia recyklingu
€O najmniej w stopniu wymaganym przez
prawo. Majac to na uwadze, wspétpracuje-
my z profesjonalng organizacjg odzysku
opakowan, ktére w naszym imieniu realizuje
ten obowigzek.

[ESRS: E5-2] Staramy sie jednak wychodzié¢
ponad obowigzki regulacyjne i dagzymy, we
wspotpracy z wytwdrcami naszych produk-
téw, do takiego projektowania opakowan,
ktéry umozliwiatby i utatwiat ich recykling by
W najmniejszym stopniu byt obcigzajacy dla
Srodowiska.

Przyktadem tego typu owocnej wspédtpracy,
cho¢ akurat nie dotyczacej opakowan, ale
tworzyw sztucznych, jest nowa karta MOYA
firma.

GK Anwim
a Srodowisko

naturalne

GK Anwim GK Anwim Indeks
a ludzie a tad GRI
zarzadczy

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Ekologiczne karty paliwowe w sieci MOYA

W miejsce tradycyjnych plastikowych
krat zaproponowaliSmy ekologiczne kar-
ty paliwowe. Wykonane sg z materiatu
pochodzgcego w 95% z recyklingu. To
jednak nie jest najwazniejsze — kluczo-
we znaczenie ma dodatek, ktory zostat
uzyty do produkgcji kart, przyspiesza-
jacy ich biodegradacje. Na przetomie
2023/2024 do uzytkownikoéw zaczety
trafia¢ multienergetyczne karty flotowe
MOYA firma. Wyréznia je zielony kolor,
ktéry zastgpit tradycyjne czerwone tto.

Nasi klienci, uczestnicy programu

MOYA firma, zachecani sg do rezygnacji
z fizycznych kart paliwowych na rzecz
wirtualnych, ktére dostepne sa w ramach
aplikacji mobilnej MOYA firma. To zdecy-
dowanie najbardziej przyjazne srodo-
wisku rozwigzanie. Natomiast dla grupy
klientow, ktdérzy preferuja tradycyjne
metody ptatnosci, Anwim przygotowat
wiasnie te wyjatkowe ekologiczne karty.

Grupa Kapitatowa Anwim

Proces biodegradacji materiatu, z kto-
rego zostaty wyprodukowane karty, za-
chodzi w Srodowiskach bogatych w mi-
kroby, takich jak biologicznie aktywne
sktadowiska odpaddéw. Materiat przy-
cigga mikroby do produktu, pozwalajgc
im kolonizowac swojg powierzchnie.
Gdy bakterie zatoza kolonig, wydzielaja
kwasy rozktadajgce tancuch polimeru.
Drobnoustroje wykorzystujg szkielet
weglowy tancucha polimerowego jako
zrodto energii i traktuja tworzywo jako
pozywienie.

Karty wykonane z materiatu ekologicz-
nego nie réznig sie wygladem od tych

wyprodukowanych ze standardowego
tworzywa PVC. Maja tez odpowiednia

trwatos¢ pozwalajgca na uzytkowanie

przez caty okres ich waznosci.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Tabela: Wprowadzone opakowania
[GRI: 301-1] [ESRS: E5-4] *
Wskaznik j.m. 2023 2022 2021
Opakowania z tworzyw sztucznych
ki 1,4 61010,51 5 465,27
(np. butelki PET, folia, tasma) g 6853148 : 55 465,
Opakowania z aluminium
) ) kg 432770 639316 6 069,91
(np. puszki po napojach)
Opakowania ze stali kg 351,62 36973 92117
(np. kapsle, tasmy, zapinki)
Opak i i lub tekti
pakowania z papleru 1ub tektury kg 115762,88 109592,84 14106674
(np. kartony, pudetka, etykiety)
Opakowania ze szkfa kg 1033088 1086288 2706480
(np. butelki)
Opakowania z drewna kg 2324714 1272615 2294979
(np. palety, skrzynki, ramy)
Pozostate opakowania kg 1928,55 986,94 204192
(np. ceramiczne, bambusowe, tekstylne)
tacznie kg 224480,25 201942,20 255579,59

* Dotyczy wytacznie rynku polskiego, gdzie GK Anwim jest wprowadzajagcym produkty w opakowaniach na rynek.

GK Anwim GK Anwim
a ludzie atad
zarzadczy

EKOLOGICZNE SRODKI
CZYSTOSCI
| BIOREMEDIACJA

[ESRS: E5-2] CAF Outdoor Cleaning to pro-
fesjonalne i przyjazne srodowisku srodki
czystosci, ktére stosowane sa na wszyst-
kich stacjach witasnych MOYA.

Rozwigzanie to zaprojektowane jest w taki
sposoéb, by minimalizowac ich chemiczny
$lad dla $rodowiska naturalnego. Srodki
czystosci CAF wykorzystujg technologie
bioremediacji, czyli sposobu usuwania
zanieczyszczen substancjami ropopochod-
nymi za pomoca zywych mikroorganizmow.
Rozktadajg one zanieczyszczenia na neu-
tralny wodér oraz tlen zapobiegajac w ten
sposéb parowaniu plam paliwa i wnikaniu
zanieczyszczen w glebe.

Co wiecej, dzieki wyjatkowej efektywnosci,
pozwalajg znacznie skroci¢ proces czysz-
czenia, wydatnie redukujgc zuzycie wody.
Produkty te, zgodne sa z europejskimi
normami OSHA dotyczacymi bezpieczen-
stwa i zdrowia w pracy, przeznaczone s3a

do regularnego stosowania na podjazdach
oraz do czyszczenia dystrybutoréw i pistole-
téw. Srodki zapewniajg wysoka skuteczno$é
i bezpieczenstwo, a przy tym sg przyjazne
Srodowisku.

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks

GRI

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

1 ODPOWIEDZIALNA|
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA-

O

EKOLOGICZNE NACZYNIA
NA NASZYCH STACJACH

[ESRS: E5-2] Klientom oferujemy sztucce wy-
konane z drewna, eliminujac uzycie tworzyw
sztucznych. Podobnie wczesniej stosowane
plastikowe torebki i talerzyki, zastgpiliSmy
materiatami z papieru.

Identyczne podejscie do naczyn wprowa-
dziliSmy w naszych biurach. Wycofalismy
dawniej wykorzystywane naczynia jednora-
zowe, powrdciliémy do tradycyjnych naczyn
i sztu¢codw wielokrotnego uzytku.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Prezesa Anwim ogdlne

BIURO | MATERIALY
BIUROWE

Dazymy do tego, aby nasze biuro
byto przyjazne srodowisku, co obejmuje
nie tylko stosowanie energooszczednych
rozwigzan, ale takze ekologiczne materiaty
biurowe i Srodki czystosci.

Staramy sie réwniez tam, gdzie jest to
mozliwe, kupowac produkty biurowe, ktére
sg przyjazne srodowisku. W 2023 roku 51%
kategorii kupowanych produktéw, to tzw.
produkty zréwnowazone. OdnotowalisSmy
zatem wzrost w stosunku do roku poprzed-
niego. Pod wzgledem wielkosci zakupdw
jest to przede wszystkim certyfikowany
papier biurowy czy reczniki papierowe.
Przyktadamy duza wage do tego, zeby dalej
zwiekszac udziat produktéw certyfikowa-
nych jako zrownowazone.

Zarzadzanie
GK Anwim

Model
biznesowy
i strategia

Proces
definiowania
zakresu raportu

GK Anwim
a Srodowisko
naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
atad
zarzadczy

Indeks
GRI

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS
12 KONSUMPCJA:
IPRODUKCJA-

GOSPODARKA ODPADAMI

Na naszych
stacjach oraz w biurach zapewniamy pojem-
niki, umozliwiajgce segregacje odpadéw.
Objecie wszystkich stacji MOYA systemem
selektywnej zbiérki odpadéw oznacza
segregowanie i wtasciwe zagospodarowa-
nie nie tylko surowcéw opakowaniowych,
z czym system ten jest najczesciej kojarzo-
ny, ale réwniez zapewnienie wtasciwego
i bezpiecznego dla otoczenia zagospo-
darowania odpaddéw zywnosciowych, jak
réwniez osaddw z myjni i separatoréw.

tacznie
w ostatnim roku zebraliSmy i zagospodaro-
walismy w Polsce 2 640 ton odpaddw (tgcz-
nie odpady komunalne i surowce wtérne:
papier, szkto, metal i tworzywa sztuczne).

Nasz serwis opon
w 2023 roku zebrat 20 100 kg odpaddéw po
wymianie i naprawach opon (rok wczesniej
byto to 24 412 kg). Dbamy o to, by ten tzw.
ztom oponiarski zagospodarowany zostat
we wiasciwy sposob. Kazda pozostawiona
u nas opona to pewnos¢ powtérnego wyko-
rzystania tego materiatu. Wspdtpracujgca
z nami firma recyklingowa zagospodarowuje
zuzyte opony nie tylko w sposéb bezpiecz-
ny dla otoczenia, ale sprawia, ze surowiec,
z ktérego sa wykonane powraca do obrotu
gospodarczego (jest wykorzystywany np.
do produkcji nawierzchni boisk sportowych).

Raport niefinansowy za 2023 rok
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania
i strategia zakresu raportu

PRACOWNICY

[ESRS 2 SBM-2, S1-1, $1-5] Przez ostatnie trzy
dziesieciolecia GK Anwim przeksztatcita

sie z niewielkiej rodzinnej firmy w duzego
gracza rynkowego, ktéry z powodzeniem
konkuruje z krajowymi gigantami branzy
paliwowej. Co wiecej dynamika wzrostu jest
wcigz wysoka, a przyjeta strategia bizne-
sowego rozwoju, zaktada dalszy, znaczacy
wzrost. Ten sukces nie bytby mozliwy, gdyby
nie wyjatkowi ludzie. Poczatkowo nieliczny
zespot przez lata rozrastat sie, budujac
swoje wyjatkowe kompetencje. Zielona
transformacja przedstawia wyzwania, ktére
czynig prace w naszym zespole dynamicznag
i petng mozliwosci dla oséb kreatywnych

i myslacych nieszablonowo.

Znalezienie i zachecenie do dtugotermi-
nowego zwigzania sie z firma najlepszych
ludzi, a takze ograniczenie ryzyka zwigza-
nego z ich potencjalnym odptywem, jest
gtéwnym wyzwaniem na trudnym dzis rynku
pracy. Bez wyjatkowych ludzi, nie da sie ro-
bi¢ wyjatkowych rzeczy. W przyjetej Strategii
Zréownowazonego Rozwoju GK Anwim na
lata 2024-2030, sporo miejsce poswiecono:

wstuchiwaniu sie w oczekiwania pra-
cownikéw i monitorowanie stopnia ich
satysfakgji z pracy,

oferowaniu atrakcyjnych warunkéw pracy,
tak w rozumieniu poziomu wynagrodzen,
jak réwniez przyjaznosci miejsca pracy
czy dostepnosci programéw rozwojowych.

Dobra miarg skutecznosci dotychczaso-
wych dziatan moze byc¢ uznanie nas za
najlepszego pracodawce na rynku paliwo-
wym w Polsce."

Nasze podejscie do pracownikéw, cechowa-
ta i cechuje duza elastycznos$¢ oraz unikanie
nadmiernego formalizmu. Stanowimy
bardzo réznorodny zespét — tak pod
wzgledem wyksztatcenia, kompetencji,

jak i zainteresowan — co daje mozliwosc
patrzenia na te same problemy i wyzwania

z bardzo réznej perspektywy. Jest to

W naszej ocenie jednym z sekretéw na-
szego sukcesu rynkowego. Szeroki zakres
dziatalnosci Grupy, stwarza mozliwosc
rozwoju w bardzo wielu obszarach — sprze-
dazy, marketingu, finansach, IT, transporcie,
logistyce oraz dziatach odpowiedzialnych
za rozwaj sieci stacji paliw.

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
a ludzie atad GRI wskaznikow zarzadu
zarzadczy ESRS

Kwestie pracownicze

w Strategii zrownowazonego rozwoju GK Anwim na lata 2024-2030

© Rosnacy poziom satysfakcji pracownikow
© Regularne badania satysfakcji pracownikéw w celu wypracowywania planu
dziatan ukierunkowanego na zwiekszenie poziomu satysfakcji pracownikéw
© Weryfikacja mechanizméw wynagrodzeniowych
— coroczny przeglad ptac
— zmniejszenie luki ptacowej do maksymalnie 5% w 2030 roku
© Wdrazanie inicjatyw ,well-beingowych”
— co najmniej 10 inicjatyw do 2030 roku
— przeprowadzenie badania potrzeb pracownikéw do 2025 roku

" Anwim znalazt sie na 34. Miejscu, opracowywanego przez tygodnik ,Wprost” zestawienia ,50 najlepszych polskich pracodawcéw, bedac jednoczesnie liderem rankingu na rynku paliwowym.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania
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CHARAKTER Potencjalnym zagrozeniem, ktérym Anwim

ODDZIALYWANIA,
RYZYKO | MOZLIWOSCI

[ESRS 2 SBM-2, SBM-3] Nasz zespot sktada sie
zaréwno z pracownikéw biurowych, odpo-
wiedzianych za szerokie spektrum obsza-
réw biznesowych, jak réwniez pracownikow,
ktérzy sg bezposrednio odpowiedzialni s
dystrybucje i sprzedaz paliw. Na grupe oséb
bezposrednio zajmujgcych sie dystrybu-

cja i sprzedaza paliw, sktadajg sie przede
wszystkim kierowcy cystern, dostarczajgcy
paliwo na stacje. Siec stacji paliw MOYA,
obok stacji wtasnych, sktada sie rowniez

ze stacji franczyzowych. Pracownicy tych
ostatnich, nie sg formalnie pracownikami
GK Anwim, lecz pracownikami podmiotéw
trzecich, bedacych partnerami biznesowymi
Anwim S.A.

Nasza ambicjg na najblizsze lata jest stwo-
rzenie w rejonach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, dodatkowych 1000 miejsc pracy
(bezposrednio w GK Anwim, jak i posrednio
u partneréw biznesowych). Jednoczesnie
stajemy przed wyzwaniami, z ktérymi
boryka sie obecnie wiekszos¢ pracodaw-
céw w Polsce tj. ograniczong podazg pracy.
Z tym samym problemem borykaja sie part-
nerzy biznesowi Anwim S.A., tj. m.in. ajenci

i franczyzobiorcy, poszukujgcy pracownikéw
stacji paliw i potencjalnie borykajacy sie

z problemem wyzszej rotacji zatrudnienia.

musi zarzadzac i zarzadza skutecznie, jest
ryzyko utraty najwyzej wykwalifikowanych
pracownikéw o cennych i unikalnych kom-

petencjach, w tym utraty kadry kierowniczej.

Tu kluczowe znaczenie majag szerokorozu-
miane warunki zatrudnienia, czyli nie tylko
wynagrodzenia i benefity pozaptacowe, ale
witasnie mozliwosci rozwoju osobistego,
brak rutyny i dobra atmosfera.

GK Anwim GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie a tad
naturalne zarzadczy

[ESRS: 51-7] Jezeli chodzi o pracownikéw

w tancuchu dostaw, poza pracownikami
ajentoéw i franczyzobiorcéw, nalezy zwrécié
uwage na pracownikéw przemystu petro-
chemicznego i wydobywczego. O ile, majac
na uwadze wspotprace GK Anwim wytgcz-
nie z uznanymi dostawcami, nie nalezy spo-
dziewac sie szczegdlnie wysokiego ryzyka
naruszenia praw pracowniczych, czy praw
cztowieka w rafineriach, cho¢ sama praca
w tych zaktadach pracy obarczona jest okre-
Slonymi zagrozeniami np. w obszarze BHP.

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Z kolei, na jeszcze wczesniejszym etapie,

tj. wydobycia ropy naftowej, potencjalne za-
grozenia sg wieksze. Obok renomowanych
i odpowiedzialnych przedsiebiorstw,

W naszej branzy zdarzajg sie przypadki
pozyskiwania surowca w tzw. sposoéb ra-
bunkowy, tak dla otoczenia przyrodniczego,
spotecznego, jak i samych pracownikow.
Na to dodatkowo naktada sie problem
pozyskiwania surowca w krajach,

w ktérych prawa cztowieka i prawa
pracownicze sg tamane. Monitoring

i kontrola ze strony GK Anwim sa tu utrud-
nione, ale zachowujac najwyzsza staran-
nos¢, dazymy tylko do wspdtpracy wytgcz-
nie z renomowanymi dostawcami paliw,
ktérzy monitoruja z kolei swoich dostawcow
zgodnie z zapisami ujetymi w Kodeksie po-
stepowania dla kontrahentow GK Anwim.

WARUNKI ZATRUDNIENIA
| WYNAGRODZENIA

[ESRS: S1-1, S1-4] Nasza elastycznosé w sto-
sunku do réznorodnosci poszczegdlnych
0s0b, ich indywidualnosci i odrebnosci, nie
moze jednak naruszac¢ poszanowania uni-
kalnosci zadnego cztonka naszego zespotu.
Stad koniecznos¢ zapewnienia mechani-
zméw chronigcych przed niesprawiedliwym,
nieréwnym traktowaniem kogokolwiek. Tym
samym dazymy do zapewnienia maksymal-
nie elastycznego podejscia, przy jednocze-
snym zapewnieniu rozwigzan, majacych na
celu poszanowanie godnosci kazdej osoby
ludzkiej.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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zarzadu

Nasz system opieramy na trzech regulami-
nach: pracy, wynagradzania i zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, uzupetnio-
nych o rozwigzania z zakresu zarzadzania
etyka, w tym poszanowania praw cztowieka,
wigczajac w to brak akceptacji dla jakichkol-
wiek form pracy dzieci, pracy niewolniczej

i przymusowej. W 2023 roku przyjelismy
dodatkowo regulamin rozwigzywania uméw
o prace oraz polityke praw cztowieka.

Dokumenty te tworzg ramy ogdlnych zasad,
zapewniajacych réwnos¢ szans, tak w zakre-
sie wynagrodzen, jak i dostepu do innych
Swiadczen. Dajg tez mozliwos¢ skutecznego
przeciwdziatania ré6znego rodzaju zacho-
waniom nieetycznym, w tym dyskryminacji,
molestowaniu i innym naruszeniom godno-
$ci osoby ludzkiej i przynaleznych jej praw.
Uwazamy unikanie zbednego formalizmu

i ztozonosci za atut, sprzyjajacy dynamicz-
nemu rozwojowi i elastycznosci w dziataniu.

[GRI: 202-2] Chcgc budowac z pracownikami
dtugotrwate relacje, staramy sie ofero-

wac im bezpieczne formy wspétpracy. Na
koniec 2023 roku az 99,6% pracownikéw
zatrudnionych byto na petny etat, z czego
najwiekszg grupe stanowity osoby zatrud-
nione na umowe bezterminowa, a dalej na
okres prébny. Rodzaje umoéw zwigzane byty
ze stazem pracy w organizacji i z praktyka
zatrudniania pracownikéw na czas okreslo-
ny, przed przejéciem na umowe o prace

na czas nieokreslony. Obok zespotu pra-
cownikow, dosc liczng grupe stanowili stali
wspotpracownicy, nie bedacy pracownikami.

A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim
L Prezesa

Nawigzywanie tego typu relacji jest charak-
terystyczne dla niektérych zawoddw jak np.
informatykow i prawnikéw, ktérzy niejedno-
krotnie wspieraja wiecej niz jeden podmiot
i dla ktérych wspotpraca na zasadach B2B
jest bardziej atrakcyjna. Na koniec 2023
roku kobiety stanowity 29% zatrudnionych,
ale co ciekawe na stanowiskach kierowni-
czych stanowity 33% zatrudnionych.

Niezmiennie od kilku lat nasz zespo6t jest
niemal doktadnym odzwierciedleniem spo-
tecznej struktury wiekowej. Osoby z grupy
do 30 roku zycia stanowia 14,3%, z grupy
30-40 lat — 31,8%. W wieku 40-50 lat jest
37,2%, a z najstarszej, tj. powyzej 50 roku
zycia — 16,7%. Swiadczy¢ to moze o zdrowej
i naturalnej wymianie pokoleniowej.

[GRI 401-2] Zapewniamy naszym pracowni-
kom komfortowe warunki pracy i bezpie-
czenstwo zatrudnienia. Oferujemy godziwe
wynagrodzenia i szereg benefitéw pozapta-
cowych. Nasi pracownicy majg do dyspo-
zycji kafeterie benefitéw z obszaru sportu,
kultury, rekreacji czy turystyki. Moga wybraé
te Swiadczenia, ktére najlepiej odpowiadajg
ich indywidualnym potrzebom. To jednak nie
wszystko, poniewaz naszym pracownikom
zapewniamy ubezpieczenia zdrowotne

Z opcjg rozszerzenia o cztonkow rodziny.
Dodatkowo istnieje réwniez mozliwosc
wykupienia grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw

Zatrudnieni w GK Anwim moga liczy¢
na wsparcie z zaktadowego funduszu

karty znizkowe na paliwo
na stacjach paliw MOYA,

nieoprocentowane pozyczki
na zakup lub remont
mieszkania,

Swigteczne benefity,

dofinansowanie wypoczynku
(pracownikoéw i ich rodzin),

dofinansowanie do kosztéw
przedszkola, ztobka lub niani,

dofinansowanie kosztu
zakupu okularéw,

zapomogi losowe.

GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik

Dodatkowo w 2023 roku zaproponowalismy
naszym pracownikom ,owocowe ponie-
dziatki”. Osoby pracujace w biurze moga
czestowac sie Swiezymi owocami, ktére
czekajg na pracownikéw w kuchni.

Z kolei osoby pracujace zdalnie, moga liczyé
na ryczatt pozwalajgcy pokry¢ koszty dodat-
kowo zuzywanej energii elektrycznej.

Nasza organizacja chetnie zaprasza na
staze praktykantow i stazystéw, ktérzy maja
okazje zdobywac pierwsze doswiadcze-

nia w pracy w preznie dziatajacej firmie.
Cieszymy sie, ze pomagamy im uzyskac
nowe umiejetnosci, ktére zaprocentujg w ich
po6zniejszej karierze zawodowej. Staramy
sie by¢ dla nich wsparciem.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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DIALOG | WSPOLPRACA Tabela: Uktady zbiorowe pracy i dialog spoteczny [GRI: 2-30] [ESRS: S1-8]*
Z PRACOWNIKAMI
2023 2022 2021

RI: 404-3] [ESRS: S1-2, S1-8 - z . P .

[ I | 1Nasza skton Odsetek pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi 0% 0% 0%

no$¢ do unikania nadmiernej formalizagji
przejawia sie rowniez w braku zawartego,
sformalizowanego uktadu zbiorowego pra-
cy. Nasze dziatania nie bazujg bezposrednio
na uktadach zbiorowych innych organizacji,
lecz kierujemy sie wtasnymi zasadami

i dobrymi praktykami. Ze strony pracowni-
kéw nie pojawita sie tez inicjatywa zawigza-
nia zwigzkéw zawodowych w spétkach

z Grupy Kapitatowej Anwim. W zwigzku

z brakiem zwigzkéw zawodowych oraz

rady pracownikoéw, istotne decyzje konsulto-
wane sg, zgodnie z wymogami Prawa pracy,
z wybranymi przedstawicielami pracowni-
kéw.

W aspektach, do ktérych z reguty odnosza
sie uktady zbiorowe pracy, bazujemy na
przepisach prawa pracy, oferujgc pracowni-
kom w wybranych przypadkach rozwigzania
korzystniejsze od rozwigzan ustawowych,
bazujgc na dobrych praktykach rynkowych.
Ponownie, nasze rozwigzania nie zawsze
majg sformalizowany charakter, ktéry za-
zwyczaj jest ujmowany we wspomnianych
zbiorowych uktadach pracy.

Podobnie w przypadku dialogu z pracowni-
kami. Z jednej strony wypetniamy wymogi
prawne, zwigzane z formalnym posiadaniem
reprezentacji pracownikéw i konsultowa-
niem z reprezentantami zatogi istotnych
decyzji, z drugiej catkowicie dobrowolnie

* W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

Badanie satysfakcji pracownikéw ¢ 0

Kontynuujac proces cyklicznego

badania satysfakcji pracownikdéw,

w 2023 roku skoncentrowaliSmy

sie na pracownikach biurowych. (4
Jesli chodzi o te grupe:

6
' ‘ /o deklarowato

zamiar pracy w firmie
przez kolejny rok

66
/o badanych miato

poczucie, ze praca, ktéra
wykonuja jest wazna

% y
' 7o wskazato

na odczuwanie satysfakcji
z pracy dla znanej marki

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

wstuchujemy sie w gtos i oczekiwania
naszych pracownikéw. Obok catkowicie nie-
sformalizowanych form dialogu, cyklicznie
organizujemy badanie satysfakcji pracow-
nikéw. Takie badanie pozwala nam réwniez
zdiagnozowac potrzeby grupy pracowniczej,
jaka sa kierowcy, ktérzy sitg rzeczy rzadziej
majg okazje spotykac sie z reszty zespotu,

i ktorych opinie rzadziej mozemy ustyszec
podczas przypadkowych spotkan w kuchni,
czy na korytarzu.

Jako najwazniejsze aspekty Srodowi-
ska pracy badani wskazali: atmosfere,
wspétprace, wynagrodzenie, doce-
nienie, stabilnos¢ oraz réwnowage
miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym (work-life balance).

W 2023 roku przeprowadzilismy
réwniez kolejne badanie satysfakcji
kierowcéw, w ktérym:

- 85% badanych ocenito atmosfere
w pracy jako satysfakcjonujgca,

« 85% badanych okresla swoje
relacje ze wspotpracownikami
jako bardzo dobre,

« 75% kierowcéw ocenia, ze grafik
pracy pozwala im godzic¢ prace
z zyciem rodzinnym,

- 88% zadeklarowato, ze zamierza
pracowac w Anwim S.A. przez
€o najmniej najblizsze 2 lata.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Tabela: Zatrudnienie na koniec roku (etaty) [GRI: 2-7, 2-8, 405-1] [ESRS: $1-6, $1-9] *

Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021

Kobiety = Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety = Mezczyzni Suma

wg typu stanowiska
Stanowiska kierownicze 29 62** o1 26 46 72 30 58 88
Stanowiska niekierownicze 128 450** 578** 107 284 391 104 252 356

wg rodzaju umowy

czas nieokreslony 95 221 316 88 187 275 72 156 228
czas okreslony 44 177 221 39 134 173 57 141 198
na okres prébny 7 10 17 4 1 15 5 13 18
na zastepstwo (0] (0] 0] 0 (6] 0] (6] (0] 0]
peten etat 143 405 548 131 329 460 133 304 437
niepetny etat 3 3 6 2 1 3 1 6 7
Wg wieku
Do 30 lat 31 50 81 28 44 72 34 56 20
Od 31do 40 lat 49 125 174 39 95 134 37 104 141
Od 41do 50 lat 54 148 202 54 126 180 47 91 138
Powyzej 50 lat 14 83 97 12 65 77 16 59 75
Suma 148 406 554 133 330 463 134 310 444
Osoby wspotpracujace w oparciu o umowy cywilno- * W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane
-prawne, samozatrudnienie, w tym doradcy terenowi 1 101 12 14 82 96 14 7 85 z holenderskiej spotki The Fuel Company (TFC).
itp. (nie uwzgledniono oséb na powotaniu) (né lév;/ng);-IQdmemem 0s6b wsptpracujacych

Tabela: Osoby niepetnosprawne (etaty) [ESRS: 51-12] *

Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021

Kobiety = Mezczyzni Suma  Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety = Mezczyzni Suma

wg typu stanowiska

* W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane

Pracownicy z orzeczong niepetnosprawnoscig 0 2 2 (0] 2 2 (6] 2 2 2 holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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Tabela: Przyjecia nowych Pracownikow (etaty) [GRI: 401-1] [ESRS: $1-6, S1-9]*

Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021

Kobiety = Mezczyzni Suma  Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety = Mezczyzni Suma (
Do 30 lat 9 19 28 5 17 22 14 18 32 OQ
Od 31do 40 lat 14 48 62 7 23 30 7 40 47 f
Od 41 do 50 lat 10 46 56 8 16 24 1 36 47 /
Powyzej 50 lat 4 18 22 1 6 7 (0] n "

AW

Suma 37 131 168 21 62 83 32 105 137

% nowych pracownikéw w zespole 25% 32% 30% 16% 19% 18% 24% 34% 31% * W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane
z holenderskiej spoétki The Fuel Company (TFC).

Tabela: Odejscia Pracownikéw (etaty) [GRI: 401-1] [ESRS: 51-6, 51-9]*

Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021

Kobiety = Mezczyzni Suma  Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety = Mezczyzni Suma

Do 30 lat 3 9 12 10 10 20 0 14 14
Od 31do 40 lat 6 13 19 8 29 37 3 27 30
Od 41do 50 lat 10 24 34 10 19 29 4 17 21
Powyzej 50 lat 2 7 9 6 9 15 0 9 9
Suma 21 53 74 34 67 101 7 67 74
%rotagji 14% 13% 13% 26% 20% 22% 5% 21% 17% * W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane

z holenderskiej spotki The Fuel Company (TFC).
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Tabela: Urlopy macierzynskie/ tacierzynskie i rodzicielskie [GRI: 401-3] [ESRS: $1-15]*

Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021

Kobiety = Mezczyzni Suma  Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety = Mezczyzni Suma

) 4
2

Liczba pracownikow uprawnionych w danym roku

. as : . 8 10 18 7 17 24 7 15 22
do urlopu macierzynskiego/ tacierzynskiego

Liczba pracownikéw, ktérzy w danym roku skorzystali
z urlopu macierzynskiego/ tacierzynskiego

Liczba pracownikéw, ktérzy w danym roku powrdcili
z urlopu macierzynskiego/ tacierzyrniskiego po jego 2 9 1 2 17 19 3 15 18
wykorzystaniu

Liczba pracownikéw, ktérzy po powrocie
z zakonczonego urlopu zwigzanego z posiadaniem
dziecka sg wcigz zatrudnieni mimo uptywu 12 m-cy

od powrotu do pracy * W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane
z holenderskiej spotki The Fuel Company (TFC).

Tabela: Ochrona socjalna [ESRS: S1-11]*

2023 2022 2021

Odsetek zatrudnionych objetych ochrona socjalng™ 100% 100% 100% * W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane
z holenderskiej spo6tki The Fuel Company (TFC).

2 Swiadczenia na wypadek: choroby; bezrobocia rozpoczynajacego sie w chwili pracy w przedsiebiorstwie; wypadku przy pracy i nabytej niepetnosprawno$c; urlopu macierzyriskiego; przejécia na emeryture.
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PROCES REKRUTACIJI

[ESRS: 51-4] Rekrutacje nowych pracownikéw
sg dla nas na tyle waznymi procesami, ze

w wiekszosci przypadkéw prowadzimy je
samodzielnie i tylko w nielicznych przypad-
kach korzystamy ze wsparcia podmiotéw
zewnetrznych. Inwestujemy swdj czas po
to, by profil zatrudnionych byt optymalny dla
dalszego rozwoju spétki. Jestesmy przeko-
nani, ze w dtuzszym terminie zwrdéci sie on
z nadwyzka. ZauwazyliSmy, ze takie podej-
$cie procentuje juz w pierwszych miesia-
cach pracy.

Iy elapy.

procesu rekrutacyjnego
w GK Anwim:

ETAP 1

selekcja dokumentéw — analiza apli-
kacji kandydata pod katem kluczowych
na danym stanowisku kompetencji.
Przyktadamy duzg uwage do ochrony
danych osobowych kandydatéw

i dlatego wszelkie dokumenty moga
by¢ sktadane wytgcznie formalna
droga online (aplikacja rekrutacyjna).

ETAP 1

rozmowa rekrutacyjna — spotkania

z kandydatami w formie stacjonarnej
lub online. W zaleznosci od specyfiki
stanowiska rozmowa moze odby¢ sie
w kilku etapach, a o ich liczbie informu-
jemy na pierwszym spotkaniu.

ETAP 3

informacja zwrotna i oferta zatrudnie-
nia — niezaleznie od decyzji, czy dana
osoba zostata zakwalifikowana do
kolejnego etapu rekrutacji, czy tez

nie, kazdy kandydat otrzymuje od nas
informacje zwrotna.

Program polecen pracowniczych
Jeszcze w 2022 roku wdrozyliSmy program
polecen pracowniczych, ktéry pomaga

nam w znalezieniu nowych pracownikéw

0 pozadanym przez nas profilu kompeten-
cyjnym. Rekomendowany przez pracownika
lub wspotpracownika kandydat przechodzi
selekcje oraz caty proces rekrutacyjny

na rowni z osobami biorgcymi udziat

w standardowej rekrutacji. W zamian za
polecenie kandydata — ktéry finalnie zosta-
nie zatrudniony w GK Anwim — pracownicy
i wspdtpracownicy moga liczy¢ na specjalna
gratyfikacje. Z uwagi na potencjalny konflikt
intereséw nie rekomendujemy kandydatow
w rekrutacji, w ktérej osoba polecajgca
uczestniczy jako osoba decydujgca lub
wspoétdecydujaca o zatrudnieniu na dane
stanowisko. Pracownik rekomendujacy

nie moze takze poleca¢ kandydata, ktéry
potencjalnie zostatby jego bezposrednim
przetozonym lub przetozonym wyzszego
szczebla.

Grupa Kapitatowa Anwim

OCENY PRACOWNICZE

[404-3] [ESRS: 51-13] W 2023 roku trwaty
intensywne prace nad wdrozeniem systemu
ocen pracowniczych, a jego wdrozenia
zostato zaplanowane na rok 2024. System
oceny pracowniczych, ma na celu wspie-
ranie rozwoju zawodowego pracownikow
oraz podniesienie efektywnosci naszej
organizacji. Pomoze nam lepiej zrozumied
nasze mocne strony, identyfikowac obszary
do poprawy i ustalac cele rozwojowe. Nasi
pracownicy zachecani beda do wykonania
samooceny, ktérg postrzegamy jako okazje
do refleksji nad wtasnymi osiggnieciami,
identyfikacji mocnych stron oraz obszaréw
do poprawy, co w dtuzszej perspektywie
moze prowadzi¢ do osiggniecia zatozonych
celéw zawodowych.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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SZKOLENIA | ROZWOJ

[GRI: 404-2] [ESRS: S1-4, G1-4] Stale oferujemy
pracownikom szeroki zakres szkolen

i programéw rozwojowych, dostosowanych
do ich potrzeb i roli w organizacji. Sa to
zaréwno szkolenia dotyczace umiejetnosci
menedzerskich, kontaktu z klientem, jak
réwniez obstugi konkretnego oprogramo-
wania informatycznego uzywanego przez
poszczegdlnych pracownikéw w codziennej
pracy. Zachecamy rowniez kadre kierowni-
czg do udziatu w kursach jezyka angielskie-
go. Co wazne, po szkoleniach realizujemy
badania satysfakcji, co pozwala nam
optymalizowa¢ narzedzia rozwojowe.

Od kilku lat wykorzystujemy w naszej pracy
nowoczesng platforma e-learningowa,
ktéra oferuje szereg szkolen specjalistycz-
nych, w tym szereg szkolen fakultatywnych,
z ktérych moga korzystac nasi pracownicy.
Za pomoca platformy realizujemy obowigz-
kowe szkolenia podnoszgce swiadomos¢
pracownikéw z zakresu ochrony danych
osobowych (RODO), a takze szkolenia
zwigzane z identyfikacjq i przeciwdziata-
niem mobbingowi oraz z przeciwdziatania
korupcji i tapownictwu. W 2023 roku duzy
nacisk potozyliSmy na masowe szkolenia

z zakresu cyberbezpieczenstwa.

—

Tabela: Odsetek pracownikow podlegajacych ocenie pracowniczej [404-3] [ESRS: §1-13]

Oswiadczenie
zarzadu

Stownik

Wyszczegolnienie 2023 2022 2021

Kobiety  Mezczyzni Suma  Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety  Mezczyzni Suma

Odsetek-praf:ownlkow podlegajacych ocenie 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

pracowniczej

Tabela: Przecietna liczba godzin szkoleniowych na pracownika [GRI: 404-1] *

Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

Anwim 29,43 12,6 4,05 9,93 3,64 5,46

Esppol Trade (6] [¢] 0 0 4,15 1,18

* W wynikach pominieto dane z holenderskiej spotki The Fuel Company (TFC) ze wzgledu na bardzo niewielka skale zatrudnienia.

Grupa Kapitatowa Anwim
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Zarzadzanie Model Proces
GK Anwim biznesowy definiowania
i strategia zakresu raportu

Przez rok 2023, nasza kadra ukonczyta niemal

1 fysioce Szkolen

za posrednictwem naszej platformy
elearningowej.

Na platformie znalazty sie nowe szkolenia m.in.
dotyczace sytuacji niebezpiecznych na stacjach
paliw, przyjmowania informacji zwrotnej, komu-
nikacji w réznorodnym zespole, a takze zaktu-
alizowane szkolenia produktowe oraz zwigzane
z obstuga klienta. Nowymi szkoleniami byty
réwniez wspomniane wczesniej szkolenia

z zakresu przeciwdziatania mobbingowi oraz
ochrony danych osobowych (RODO).

"f

GK Anwim GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie a tad
naturalne zarzadczy

W 2023 roku kontynuowaliSmy réwniez,
zainicjowane rok wczesniej, szkolenia
podnoszace umiejetnosci bezpiecznej
jazdy dla pracownikéw, ktorzy korzystajg
z samochodoéw stuzbowych.

Waznym uzupetnieniem dziatan rozwojo-
wych sa réznego rodzaju webinary (np.

z zakresu wypalenia zawodowego i kondycji
psychicznej). Dla menedzeréw wygodnym
narzedziem jest biuletyn ,5 minut z HR”,
budujacy Swiadomos$¢ wyzwan i dajacy
aktualng wiedze np. na temat zmian

W prawie pracy.

W wybranych, uzasadnionych przypadkach
wspieramy pracownikéw ksztatcgcych

sie na uczelniach wyzszych lub chcgcych
zostac stuchaczami studiéw podyplomo-
wych. Inwestujemy réwniez we wtasnych
trenerdw, ktorzy nastepnie szkolg naszych
pracownikow.

W 2023 roku kontynuowali$my, w ramach
programu MOYA Obstuga Klienta, program
szkolen zwigzanych z obstuga klienta, ktére-
go adresatami sa nasi partnerzy biznesowi
(ajenci i franczyzobiorcy).

W ciggu roku “7
zrealizowalismy szkolen,
przeszkalajac 848 oséb
(ajentéw, franczyzobiorcow

i ich pracownikow).

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Realizowalismy je w formie:

- warsztatéw na sali szkoleniowej,

- praktycznego szkolenia na stacji paliw, czy
- szkolenia audytowego w Caffe Moya.

Réwnoczesnie przeprowadzilismy 69
audytow Caffe Moya, ktére pozwolity

na weryfikacje stosowania oczekiwanych

i komunikowanych przez nas (m.in. podczas
szkolen) standardéw.

Przeprowadzilismy 17 szkolen dla pracow-
nikéw stacji w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym, zwigzanych m.in. z wdroze-
niem aplikacji Super Moya, obstuga kart
flotowych, czy programem MikroFirma.

Warto wspomnieé, ze w 2024 roku (po
dacie niniejszego Raportu) wprowadzilismy
system oceny pracowniczych, ktéry ma na
celu wspieranie rozwoju zawodowego pra-
cownikéw oraz podniesienie efektywnosci
naszej organizacji. Ten system pomoze nam
lepiej zrozumie¢ nasze mocne strony, iden-
tyfikowac obszary do poprawy i ustala¢ cele
rozwojowe. Nasi pracownicy beda zacheca-
ni do wykonania samooceny, ktérag postrze-
gamy jako okazje do refleksji nad wtasnymi
osiggnieciami, identyfikacji mocnych stron
oraz obszaréw do poprawy, co w dtuzszej
perspektywie moze prowadzi¢ do osiggnie-
cia zatozonych celéw zawodowych.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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BHP | PROFILAKTYKA
ZDROWOTNA

[GRI: 403-5, 403-8] [ESRS: S1-14] Waznym,

z punktu widzenia rozwoju zasobéw ludz-
kich obszarem, jest obszar zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP).
Kontynuujemy prowadzona w poprzednich
latach polityke, ktéra koncentruje sie na
dgzeniu do poprawy poziomu ww. bez-
pieczenstwa. Formalne regulacje w tym
zakresie obowigzujg wszystkich pracow-
nikéw. Koncentruja sie miedzy innymi na
koniecznosci natychmiastowego zgtaszania
przetozonemu wypadku lub podejrzenia
jego wystgpienia, odpowiednim uzytkowa-
niu srodkéw ochrony osobistej, odziezy

i obuwia roboczego, oraz sporzagdzaniu
listy prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i karmigcych.

Zarzadzanie Model Proces

Przepisy dotyczace BHP sa regularnie
modyfikowane. W efekcie, juz w 2024 roku,
jednym z gtéwnych elementéw zmian

w zakresie polityki wewnetrznej jest do-
stosowanie stanowisk pracy pracownikéw
biurowych do nowych wytycznych.

[GRI: 403-1, 403-4] [ESRS: S1-14] Od strony
organizacyjnej, funkcje doradczo-kontrolne
w imieniu pracodawcy petni Specjalista ds.
BHP, ktéry m.in. monitoruje aktualng sytu-
acje w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przekazuje informacje o stwierdzo-
nych zagrozeniach oraz proponuje rozwia-
zania, ktérych celem jest wzrost poziomu
bezpieczenstwa. Jednoczes$nie w organiza-
cji funkcjonuje, zbierajaca sie co najmniej
raz na kwartat, Komisja Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy. W jej sktad w rownej liczbie
wchodzg przedstawiciele pracodawcy, a tak-
ze przedstawiciele pracownikéw oraz lekarz
sprawujgcy profilaktyczna opieke zdrowotna
nad pracownikami. Przewodniczgacym komi-
sji jest Gtéwny Specjalista BHP.

GK Anwim

GK Anwim

Gtownymi zadaniami Komisji BHP sa:

« dokonywanie przegladéw warunkéw
pracy,
okresowa ocena stanu bezpieczernstwa
i higieny pracy (BHP),
opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce srodkéw zapobiegajacy

wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

formutowanie wnioskéw dotyczacych
poprawy warunkéw pracy oraz wspot-
dziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

[GRI: 403-6] [ESRS: $1-14] Ktadziemy duzy
nacisk na profilaktyke i budowanie swiado-
mosci dotyczacej realnosci zagrozen wy-
stepujacych na konkretnych stanowiskach
pracy. Realizowane szkolenia BHP, maja na
celu nie tylko wywiagzanie sie z ustawowego
obowiagzku, ale réwniez przekazania wiedzy
dotyczacej wiasciwych zachowan, ktére
moga ich oraz osoby trzecie uchronic przed
potencjalnym wypadkiem. Warto zaznaczy¢,
ze zgodnie z programem okresowych szko-
lern BHP w trybie stacjonarnym omawiane
sg m.in zasady udzielania pierwszej pomocy
z uzyciem tzw. ludzkiego fantoma szkolenio-
wego. Na poprawe bezpieczenstwa

w organizacji wptywajg rowniez tzw. niefor-
malne obchody stanowisk pracy, czy prze-
glad stanowisk biurowych. Cyklicznie, wraz
z administratorem budynku naszego biura,
organizujemy rowniez prébng ewakuacje
na wypadek zagrozenia.

Grupa Kapitatowa Anwim

GK Anwim Indeks Lista

Stownik

[GRI: 403-2, 403-3, 403-7, 403-10] [ESRS: S1-14]
Oceniamy, ze ryzyko wystapienia wypadku
w przypadku pracy biurowej jest stosun-
kowo niskie. Jednoczesnie zdajemy sobie
sprawe, ze siedzacy charakter pracy i korzy-
stanie z komputeréw, moga by¢ ucigzliwe
tak dla kregostupa, jak i dla ludzkiego wzro-
ku. Wiaze sie to z koniecznoscig zachowa-
nia odpowiedniej ergonomii i higieny pracy.
Z kolei w przypadku kierowcédw samocho-
déw przewozgcych nasze paliwa wystepuje
zawodowe ryzyko wypadkéw komunikacyj-
nych na drodze. Sg oni dodatkowo narazeni
na ucigzliwosci zwigzane z dtugotrwatym
przebywaniem w pozycji siedzgcej podczas
prowadzenia pojazdu. Wszystkie, nawet naj-
drobniejsze, wypadki w pracy sg przez nas
skrupulatnie rejestrowane i analizowane.
Na przestrzeni ostatnich lat zdarzenia, ktére
odnotowano, wigzaty sie np. z prozaicznymi
poslizgnieciami czy upadkami i skutkowaty
sttuczeniami, skreceniami i ztamaniami.

Nie odnotowujemy przypadkdéw choréb
zawodowych.

[GRI: 403-6] Obok dziatah zwigzanych z prze-
ciwdziataniem wypadkom i ograniczaniem
ich ewentualnych skutkéw, angazujemy sie
w inicjatywy, ktére pomagaja chronic zdro-
wie pracownikow.

[403-10] W zadnej ze spdtek GK Anwim

nie stwierdzono wystepowania choréb za-
wodowych, ani zatrudniania pracownikéw
w warunkach, w ktérych byliby oni narazeni
na czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Tabela: Wypadki przy pracy w Polsce [GRI: 403-9] [ESRS: 51-14] Tabela: Wypadki przy pracy w spétce TFC [GRI: 403-9] [ESRS: S$1-14]
2023 2022 2021 2023 2022 2021
Pracownicy Pracownicy
Ogédlna liczba wypadkow (poszkodowanych), w tym: 3 1 2 Ogédlna liczba wypadkow (poszkodowanych), w tym: - - -
powodujgcy czasowaq niezdolno$¢ do pracy 3 1 1 powodujgcy czasowa niezdolno$¢ do pracy - - -
ciezkich 0 ] 0 ciezkich - - -
Smiertelnych 0 0 0 Smiertelnych - - -
zbiorowych 0 0 0 zbiorowych - - -
lloé¢ dni straconych 131 88 46 lloé¢ dni straconych - - -
Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ogétem Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ogétem - - -
(na 1000 zatrudnionych) w Polsce (na 1000 zatrudnionych) w Polsce
w Polsce 5,63 2,25 4,93 w Polsce
poza Polska 0 0 n/d poza Polska
Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach 0 0 0 Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach
ciezkich i $miertelnych (na 1000 zatrudnionych) ciezkich i $miertelnych (na 1000 zatrudnionych)
Liczba przepracowanych godzin 895 400 872 670 775 800 Liczba przepracowanych godzin 32472 30 070 32200
Wskainik: liczba wypadkéw émiertelnych/ 0 0 0 Wskainik: liczba wypadkéw émiertelnych/ 0.0% 0.0% 0.0%
liczba przepracowanych godzin liczba przepracowanych godzin
Wskaznik: liczba wypadkéw ogdtem/ Wskaznik: liczba wypadkéw ogdtem/
0,33 0,23 0,52 ) ; 0,0% 0,0% 0,0%
liczba przepracowanych godzin x 200 000 liczba przepracowanych godzin x 200 000 ? ? ?
Wskaznik: liczba wypadkoéw ciezkich/ 0 0 0 Wskaznik: liczba wypadkoéw ciezkich/ 00% 0.0% 0.0%

liczba przepracowanych godzin x 200 000

liczba przepracowanych godzin x 200 000

Grupa Kapitatowa Anwim
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DOBRE ZOROWIE 8 GODNAPRACA
1JAKOSCZYCIA IWIROST
EKONOMIGZNY

wd I

PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY
| JEGO OTOCZENIE

[s1-4] Jednym z wymiaréw dbatosci

o pracownikow, ktory bedzie sprzyjat

niskiej rotacji pracownikéw jest zapewnienie
przyjaznej atmosfery pracy. W ostatnim roku
coraz bardziej skupialiémy sie na dziata-
niach employer brandingowych. Naszym
zdaniem niejednokrotnie drobne rzeczy
majg ogromne znaczenie w danej sytuagji.
Planujemy zorganizowanie sesji zdjeciowej,
tak zeby w naszej wewnetrznej ksigzce
telefonicznej, wszyscy zatrudnieni posiadali
zdjecia i przestali by¢ anonimowi dla swoich
kolegow i kolezanek z innych dziatéw.

Na wspomniang atmosfere w miejscu pracy
wptywa zaréwno najblizsze otoczenie,

w ktérym przebywajg pracownicy, narzedzia
pracy, ergonomia stanowiska pracy,

czy wreszcie zaplecze, z ktérego pracow-
nicy korzystaja, przebywajac w biurze.
Naszym zdaniem, zapewnienie optymal-
nych warunkdw pracy znacznie zwieksza
jej efektywnosé. Nasi kierowcy, dysponuja
nowoczesnym taborem pojazddw, wyposa-
zonych m.in. w ergonomiczne fotele. Jako
GK Anwim chcemy oferowac komfortowe

i coraz bardziej przyjazne stanowiska
pracy.

Warto wspomnieé, ze pracownicy naszego
warszawskiego biura moga juz nie tylko
korzystac z dobrze wyposazonej kuchni, ale
réwniez z profesjonalnych ekspreséw do
kawy, ktére serwujg napoje takie same, jak
na stacjach paliw MOYA. Osoby chcace sie
zrelaksowad, majg do dyspozycji duzy taras
z lezakami. Przygotowalismy réwniez nie-
wielka strefe relaksu. Takie rozwigzania po-
zwalajq przeciwdziatac znuzeniu, a formalne
przyzwolenie na krétkotrwaty przerwe

W pracy, pozwala na zregenerowanie sie,
nabranie dystansu ale i niejednokrotnie na
spojrzenie na biezace problemy biznesowe
z nowej perspektywy. Nawet krétkie odej-
Scie od biurka i pozycji siedzacej jest wazne
dla ergonomii pracy, w szczegdlnosci dla
kregostupa. W dtuzszym terminie wpisuje
sie w przeciwdziatanie wypaleniu zawodo-
wemu oraz sprzyja podniesieniu efektywno-
Sci i jakosci pracy.

Dobre samopoczucie, w tym w ujeciu
zdrowotnym jest dla nas niezmiernie wazne.
Regularnie organizujemy webinary z diete-
tykami i ekspertami od zdrowia kregostupa,
promujgc zdrowy styl zycia wsréd naszych
pracownikéw. Dopingujemy pracownikéw
do aktywnosci fizycznej w ramach bogatej
oferty, jaka daje karta Mulitisport, oraz

w trakcie imprez sportowych, w ktérych
organizacje sie angazujemy. Nie mozemy
nie wspomnie¢ o takich imprezach jak np.,
~Maraton Warszawski”, ktérego w 2023
byliSmy marka wspierajaca (patrz: ,Sponso-
ring”).

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

GK Anwim GK Anwim
a ludzie a tad
zarzadczy

Nasi pracownicy maja do dyspozycji firmo-
wa biblioteczke. Zasoby biblioteki oparte
s na systemie wymiany ksigzek miedzy
pracownikami, ktérzy pozostawiajgc swojej
przeczytane juz ksigzki, pozyczajg te pozo-

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

stawione przez innych. Planujemy réwniez
W najblizszym czasie zmiany w przestrzeni
biurowej tak by stata sie wieksza i nowocze-
Sniejsza.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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KOMPLEKSOWE SPOJRZENIE NA SPRZEDAZ PALIW

[ESRS 2 SBM-2, SBM-3, 54-1, 54-2] Nowoczesne
stacje paliw to wiecej niz tylko miejsca,

w ktérych mozna zatankowac paliwo. Naszg
koncepcje ich prowadzenia opieramy na
kilku filarach:

- sprzedazy paliwa,

« gastronomii,

« asortymentu sklepowego.

Uwazamy, ze wszystkim naszym
stacjom powinna towarzyszy¢
wysoka jakosc¢ obstugi, przyjazne
i estetyczne wnetrza, a takze

produkty marek wtasnych, bedace
optymalnym potgczeniem wysokiej
jakosci i atrakcyjnej ceny.

Oczekiwania klientéw wobec stacji paliw

w przysztosci, obok dostepnosci szerokiego

wachlarza produktéw i ustug, wskazuja na

szerokorozumiang ekologie, w ujeciu:

. oferty dla pojazdéw o napedzie alterna-
tywnym (tadowanie samochodéw elek-
trycznych, tankowanie wodoru),

- funkcjonowania samej stacji (np. recykling,
obecnos¢ paneli fotowoltaicznych).

Staramy sie te wizje przysztosci materiali-
zowac juz dzis, tak aby nie tylko spetniac
oczekiwania klientéw, ale aby je wyprze-
dzac. Chcemy zaprosic¢ naszych klientéw
do nowej rzeczywistosci, o ktérej by¢ moze
jeszcze niektdrzy z nich nie pomysleli.

ZROZNICOWANA
SIEC STACJI DOPASOWANA
DO OCZEKIWAN

Aby mozliwie najlepiej spetni¢ oczekiwania
klientow, jako jedyna sie¢ w kraju, zdecy-
dowalismy sie w ramach MOYA rozwijac
réwnoczesnie trzy typy stacji: tradycyjne
(obstugowe), automatyczne (wytacznie dla
flot) oraz samoobstugowe (MOYA express).
Decyzja o tym, ktdry z typow stacji zostanie
w konkretnym miejscu uruchomiony, jest Sci-
Sle uzalezniona od lokalizacji i dopasowana
do jej specyfiki.

Caffe MOYA

Caffe MOYA to miejsce relaksu,

w ktérym kierowcy, a takze niezmotory-
zowani moga napic sie kawy, herbaty,
zjes¢ przekaske lub obiad, odpoczgé

i nabrac sit przed dalsza droga,

a takze sprawdzic¢ e-maile czy
spokojnie zadzwonic.

Oprécz najpopularniejszych produktow,
czyli aromatycznej kawy i hot-dogow,
klienci Caffe MOYA moga skosztowac
dan obiadowych, jak np. stripsy

z kurczaka z frytkami, burgery,
zapiekanki przygotowywane na miejscu
czy pierogi i przekaski na stodko.

W typowych lokalizacjach naszym klientom
oferujemy zakup paliwa na stacjach obstu-
gowych z mozliwoscia zrobienia zakupow
w wielobranzowym sklepie i odpoczynku
w punkcie kawiarniano-gastronomicznym
Caffe MOYA. W miejscach, w ktérych kon-
centruje sie tranzyt i ruch towarowy, umoz-
liwiamy wygodne dla kierowcéw flotowych
(biznesowych) zakupy paliwa na stacjach
automatycznych. Sg one zaprojektowane
specjalnie dla kierowcéw pojazddéw ciezaro-
wych, ktérzy majg do dyspozycji dystrybu-
tory z szybkim nalewem ON i AdBlue, a do
ptatnosci nie potrzebujg gotéwki — moga ja
zrealizowad za pomoca karty flotowe;j.

Dzi$ punkty Caffe MOYA obecne sa na
wiekszosci naszych tradycyjnych (obstu-
gowych) stacji paliw. Ich oferta jest nie-
ustannie wzbogacana i rozbudowywana.
W dziatajacych przy naszych stacjach
sklepach klienci moga dokonac zakupéw
zaréwno na droge, jak i do domu. Od kilku
lat stale rozwijamy oferte produktéw marki
wtasnej — obecnie z logo MOYA oferuje-
my produkty motoryzacyjne (np. ptyny do
spryskiwaczy, odmrazacze do szyb), jak
réwniez spozywcze (np. woda mineralna,
soki owocowe, batony czy napoje energe-
tyzujace).

Wiecej: https://moyastacja.pl/o-caffe-moya

Grupa Kapitatowa Anwim

Z kolei w wiekszych miastach, w bezposred-
nim sasiedztwie centréw handlowych

i ustugowych, czyli najbardziej atrakcyjnych
punktach, lokalizujemy nasze samoobstugo-
we stacje MOYA express. Korzystaja

z nich najczesciej osoby zamieszkujace

w danym miescie. Ta grupa klientéw jest
mniej zainteresowana korzystaniem z dodat-
kowych ustug na stacji paliw. Wedtug na-
szych badan dla nich liczy sie fakt, ze pojazd
mozna zatankowac szybko i bezpiecznie.
Nizsze koszty funkcjonowania tych punktéw,
pozwalajg nam oferowac paliwo w wyjatko-
wo atrakcyjnych cenach.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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MOYA Winnica

Réznorodng i bogata oferte win

z catego Swiata, starannie wyselek-
cjonowanych na kazda okazje, mozna
znalez¢ w koncepcie MOYA Winnica.

Wychodzac naprzeciw potrzebom
klientow, w oparciu o ich preferencje
i deklaracje, na zlecenie MOYA naj-
lepsi eksperci przygotowali selekcje
win idealnych na konkretne okazje.
To tradycja i doswiadczenie, potgczo-
ne z nieustanna inspiracjg nowymi
trendami, sprawiaja, ze dzi§ MOYA
chce dostarczac jak najlepszej jakosci
produkty w atrakcyjnych cenach.

W MOYA Winnica konsumenci

znajda wina wybrane do smakowania
przy positkach (kulinaria), podczas
romantycznych wieczoréw (we dwo-
je), przy okazji spotkan z przyjaciétmi
(spotkania) oraz takie, ktére mozna
podarowac drugiej osobie (upominki).
Kazda z potek oznaczona jest specjal-
ng etykieta, dzieki ktérej podejmowa-
ne wybory beda trafione.

Oferta dostepna jest na wybranych
stacjach MOYA w catej Polsce.

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Na wielu naszych stacjach oferujemy
réwniez dodatkowe ustugi, przydatne

w codziennym zyciu posiadaczy aut. Chodzi
o takie rozwigzania, jak myjnie samocho-
dowe, odkurzacze, kompresory, a takze
kolektury LOTTO i wiele, wiele innych.
Zakres ustug na stacjach MOYA jest ciggle
poszerzany. Na wielu stacjach paliw MOYA
klienci moga odbiera¢ paczki obstugiwane
przez DHL Parcel. Na zdecydowanej wiek-
szosci naszych stacji dostepna jest rowniez
bezptatna sie¢ Wi-Fi.

Niejednokrotnie liczg sie detale, chocby
wieszaki na kaski dla motocyklistéw w toale-
tach. Nie zapominamy o nikim — z mysla

o rodzinach, na wybranych stacjach zapew-
niamy dedykowane pokoje dla rodzicéw

z dzieckiem, wyposazone w przewijaki i inne
niezbedne akcesoria. Réwniez czworonozni
przyjaciele moga liczy¢ na naszg uwage.

Od potowy maja do konca pazdziernika,
czyli przez caty okres letni, na stacjach

paliw MOYA czekajg dla nich miski z woda.
Pracownicy dbaja o to, by woda znajdujaca
sie w miskach zawsze byta Swieza. Aby
opiekunowie nie mieli problemu z jej zna-
lezieniem, o lokalizacji wodopoju informuje
specjalny plakat.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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JAKOSC PALIW

[GRI: 416-1] [ESRS 2: SBM-2, SBM-3, S4-1, S4-4]
Jeszcze kilka lat temu opinie publiczng co
jakis czas bulwersowaty informacje o niskiej
jakosci paliwach, sprzedawanych przez
nieuczciwych handlowcdéw. Z punktu widze-
nia kierowcow obawy byty niejednokrotnie
bardzo powazne, poniewaz paliwo niespet-
niajgce norm, uniemozliwiato prawidtowa
prace silnika, niejednokrotnie prowadzac do
jego uszkodzenia.

Majac sSwiadomos¢ problemu podeszlismy
do problemu kompleksowo. Cho¢ oferowa-
ne na stacjach MOYA paliwa pochodza wy-
tgcznie od uznanych polskich producentéw
oraz zaufanych partneréw zagranicznych, co
w praktyce eliminuje ryzyko, jakim obar-
czone moga byc¢ te produkty, postanowili-
$my monitorowac sprzedawane paliwa na
kazdym etapie: od zakupu u producenta, po
dystrybutor paliw. Pozwala to na wychwy-
cenie nawet najmniejszych uchybien, tym
bardziej, ze do wielu nieprawidtowosci na
rynku dochodzito nie tyle u producentéw, co
wtasnie w bazach paliwowych, transporcie,
czy na samych stacjach. Stale wspdtpracuje-
my w tym obszarze z niezaleznym labora-
torium J.S. Hamilton Poland Ltd. Jest to
jedna z trzech instytucji posiadajgcych
atest Panstwowej Izby Handlu dotyczacy
kontroli jako$ci paliw w Polsce. Na nasza
prosbe i na nasz koszt laboratorium J.S.
Hamilton pobiera i bada prébki paliwa

ze stacji MOYA. Co kluczowe, to firma

Zarzadzanie
GK Anwim

biznesowy definiowania

Model Proces
i strategia zakresu raportu

badawcza sama decyduje, kiedy i z ktdrej
stacji pobierze prébki, sama takze zapewnia
ich transport do laboratorium, co pozwala
zachowacd bezstronnos¢ i wyeliminowac ry-
zyko ingerowania w proces analizy i oceny.

Ciaggty proces monitorowania jakosci paliwa,
fizycznie znajdujgcego sie w zbiornikach

na poszczegdlnych stacjach, daje nam
pewnosé, ze oferowane klientom produkty
spetniajg wymagane parametry niezaleznie
od miejsca i pory roku. W efekcie znakiem
rozpoznawczym sieci MOYA stat sie Cer-
tyfikat jakosci TankQ ktoéry jest potwier-
dzeniem spetniania wszelkich parametréw
narzuconych zaréwno przez prawo, jak

i naszych klientéw. Dla kierowcéw oznacza
to, ze paliwa zakupione na stacjach MOYA
sa bezpieczne dla silnikéw, zapewniajg
optymalne parametry ich pracy i niskie
zuzycie.

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

GK Anwim GK Anwim Indeks
a ludzie a tad
zarzadczy
Y SUPER

4 MOYA

Szczegdly oraz regulamin dostepne na stacjl oraz na www.moyastacja.pl

DOSTEPNOSC PALIW | USLUG

[GRI: 416-1] [ESRS 2: SBM-2, SBM-3, S4-1, S4-4]
Kolejny juz rok trwajacej na Ukrainie wojny,
ktérej wybuch przedefiniowat catkowicie
kierunki dostaw paliw i ropy do ich pro-
dukcji, nie towarzyszyty obawy kierowcéw
o dostepnos¢ paliw na rynku krajowym.
Uczestnicy rynku, w tym GK Anwim,
udowodnili swojg skutecznos¢ w zabezpie-
czeniu ciggtosci ich dostaw, a tym samym
dostepnosci na stacjach. Jednoczesnie jako
sie¢ paliw MOYA, staraliSmy sie ksztattowac
oferte cenowa tak, by przy wysokich cenach
hurtowych, méc zaoferowac paliwa

w mozliwie najatrakcyjniejszych cenach.

W 2023 roku zdecydowaliSmy sie ponownie
zaproponowac kierowcom znaczgce rabaty
na paliwa w okresie urlopowym. W tym roku
mozna byto uzyskac rabat w wysokosci juz
nie 30 gr/l, ale 40 gr/I! Wspomniang oferte
potaczyliSmy z promocja aplikacji Super
MOYA, ktéra zastgpita cieszace sie przez
lata popularnoscia karty rabatowe MOYA
VIP.

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Wakacyjna promocja na stacjach
MOYA. Tankuj do 40 gr/ | taniej!

Siec stacji paliw MOYA wprowadzita
wielka letnig promocje. Klienci MOYA
mogli cieszy¢ sie atrakcyjna ceng
paliwa na stacjach sieci w niebiesko
-czerwonych barwach w catej Polsce.
Oszczednosci siegaty 40 groszy na
litrze, a rabaty obejmowaty benzyne 95,
98, ON i ON MOYA Power i LPG.

W kazdym wakacyjnym miesigcu
uzytkownicy aplikacji Super MOYA
otrzymywali cztery kupony rabatowe,
umozliwiajgce tacznie az osiem tan-
szych tankowan.

Ta sama aplikacja umozliwia klientom zbie-
ranie punktéw w programie lojalnosciowym
i ich wymiane na nagrody — rabaty paliwowe
lub inne atrakcyjne produkty z oferty Caffe
MOYA czy sklepu.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Prezesa Anwim ogdlne

Dla klientéw biznesowych przygotowaliSmy
oferte MOYA firma, dzieki ktérej wtasciciele
firm i flot moga réwniez uzyskac indywidual-
ng oferte rabatowa. Jest ona dostepna row-
niez dla najmniejszych mikroprzedsiebior-
céw i nie jest warunkowana liczba pojazdow
we flocie, ani ilosScig zakupionego paliwa.
Nowoscia, bedaca poktosiem zainicjowanej
transformacji modelu biznesowego

GK Anwim, czy jeszcze szerzej, transforma-
cji catego sektora, jest multienergetyczna
karta MOYA firma, ktéra podobnie do stan-
dardowej karty, wystepuje w opcji MOYA
Firma (karta bezgotéwkowa, karta prepaid),
MOYA Mikrofima (prepaid).

List O Grupie Informacje Zarzadzanie
GK Anwim

biznesowy definiowania

Model Proces
i strategia zakresu raportu

GK Anwim GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie a tad
naturalne zarzadczy

SWIETUJEMY

" BOO-

UZYTKOWNIKOW
sugER MOYA

Sukces aplikacji Super MOYA — po6t miliona uzytkownikow

Wprowadzona w kwietniu 2023 roku
aplikacja mobilna Super MOYA, za-
stgpita znane od lat kierowcom karty

rabatowe MOYA VIP. Popularnos¢ nowej

aplikacji najlepiej obrazuje zaintereso-
wanie uzytkownikoéw — tuz przed kon-

cem roku osiggneta imponujacy wynik,
ponad 500 tysiecy pobran.

Aplikacja Super MOYA umozliwia
zbieranie punktéw lojalno$ciowych za
kazdorazowe tankowanie i zakupy na
dowolnej stagji sieci. Punkty moga by¢
wymieniane na atrakcyjne nagrody,

w tym rabaty na paliwo czy produkty
dostepne w strefie gastronomicznej
Caffe MOYA.

Rozwigzanie Super MOYA cechuje
sie intuicyjnym interfejsem. Z kolei
przejrzysta mapa pozwala na szybkie
odnalezienie najblizej potozonej
stacji MOYA.

Aplikacja Super MOYA jest dostepna
do pobrania za darmo na urzadzenia
z systemem iOS i Android. Proces re-
jestracji zajmuje tylko chwile, umoz-
liwiajgc szybki dostep do wszystkich
korzysci oferowanych przez Super
MOYA.

® Opcja ta dostepna jest dla wszystkich uzytkownikéw, réwniez dla klientow korzystajacych z kart gotéwkowych, od pazdziernika 2023 roku.

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Oferta MOYA firma
dla mikroprzedsiebiorcow

Program MOYA firma utatwia firmom
optymalizacje kosztéw i procesow
zarzadzania flota, oferujac elastyczne
rozwigzania dostosowane do kazdego
przedsiebiorstwa, réwniez tej o nie-
wielkich rozmiarach. Korzysci ptyngce
z programu dostepne sa réowniez dla

jednoosobowych dziatalnosci gospo-

darczych,

Dzieki programowi mikroprzedsiebior-
cy moga liczy¢ na:

ekspresowa rejestracje online,
rabat do 10 gr/l na wszystkie paliwa,
zbiorcze fakturowanie,

aplikacje mobilng MOYA firma,
ogdlnopolski zasieg sieci stacji
paliw MOYA,

mozliwos¢ ptatnosci przy
dystrybutorze (poprzez aplikacje
mobilng MOYA firma)'™.

Wszystko bez wzgledu na liczbe
uzytkowanych pojazddéw czy ilos¢
tankowanego paliwa.

POBIERT APLIKACIE
DLA BIINESU!

raie -
[
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DZIEK JEMY

za zaufanie!

Wsparcie dla Klientéw w ramach oferty MOYA Energia:

- narzedzie do zarzadzania - zbiorcze faktury,
i monitorowania wydatkow ) ,
. - bezpieczenstwo danych,
floty online,

nowoczesna aplikacja
flotowa dla Kierowcow,

rézne karty flotowe
dostosowane do
indywidualnych potrzeb
i wymagan Klientéw,

mozliwos$¢ zbierania punktow
i odbierania nagrdd lub
wymiany na rabaty na inne
produkty,

Karta paliwowa MOYA mikrofirma
Odkryciem Roku 2023
w plebiscycie Laur Konsumenta

. odroczone terminy ptatnosci,

Siec stacji paliw MOYA po raz kolejny
zostata nagrodzona w ogdlnopolskim
plebiscycie konsumentéw. Tym razem
zostaliSmy docenieni za unikatowe roz-
wigzanie dla matych i mikro przedsie-
biorstw oraz jednoosobowych dzia-
talnosci gospodarczych. Karta flotowa
MOYA mikrofirma zdobyta prestizowy
tytut Laur Konsumenta Odkrycie Roku
2023.

moya
energia

MULTIENERGETYCZNA

KARTA

FLOTOWA
MOYA FIRMA

Organizowany od 17 lat Plebiscyt Laur
Konsumenta, jest jednym z najwazniej-
szych certyfikatow konsumenckich

w Polsce i opiera sie na wspdlnej reko-
mendacji konsumentéw i klientow.

To wazne narzedzie pozwalajgce przed-
stawic precyzyjny krajobraz tendencji
rynkowych i doceni¢ firmy, ktére wpro-
wadzajg innowacyjne i funkcjonalne
produkty oraz ustugi.

GK Anwim Indeks Lista
atad GRI wskaznikéw
zarzadczy ESRS

Oswiadczenie Stownik

zarzadu

Multienergetyczna karta flotowa MOYA firma to idealne rozwigzanie dla kazdej firmy bez wzgledu na ilos¢ i rodzaj posiadanych pojazdow
we flocie.Oprécz ustug na stacjach paliw udostepniamy naszym Klientom ponad 1400 punktow tadowania pojazdéw elektrycznych,

« pomoc ze strony obstugi
na miejscu na stacji
(taczonych stacjach
paliwowych i tadowania),

- dedykowany opiekun
i infolinia flotowa,

- portal wiedzy
www.moya-energia.pl

- doradztwo merytoryczne i materiaty edukacyjne.

przy optymalizacji floty,

w tym wsparcie

w elektryfikacji,

To dopiero poczatek! Do 2030 roku planujemy oferowac naszym Klientom ponad 10 000 punktéw tadowania w catej Polsce!
To réwniez ponad 300 tys. punktéw tadowania w Europie juz dzis$ z kartg TFC.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok

78



A List O Grupie Informacje Zarzadzanie
L Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim

Ostatni rok byt réwniez znaczacy pod katem
wzrostu dostepnosci stacji paliw MOYA, tak
pod wzgledem wcigz dynamicznie zwiek-
szajacej sie ich liczby, ale tez w rozumieniu
wygody i prostoty obstugi. Wprowadzilismy
m.in. mozliwos$¢ ptatnosci za paliwo bezpo-
Srednio przy dystrybutorze, tj. bez koniecz-
nosci korzystania z kasy w przystacyjnym
sklepie.

Zmieniamy sie dla Ciebie!
moya

‘www.moyaexpress.pl

Model Proces
biznesowy definiowania
i strategia zakresu raportu

MOYA wprowadzita ptatnosci
przy dystrybutorach dla wszystkich
klientéw MOYA firma

Od pazdziernika 2023 roku wszyscy
nasi klienci flotowi moga korzystaé

z opcji mobilnych ptatnosci za paliwo,
€O znaczgco usprawnia proces tanko-
wania. Kazdy kierowca dysponujacy
aplikacja mobilng MOYA firma moze
dokonac szybkiej ptatnosci zaraz po
skoriczonym tankowaniu, bez koniecz-
nosci wchodzenia do przystacyjnego
sklepu. Wystarczy zeskanowac kod
QR, by optata zostata uiszczona,

a faktura natychmiast przestana na
konto klienta w aplikacji MOYA firma.
Co wiecej, dzieki mozliwosci zinte-
growania karty ptatniczej z aplikacja
mobilng, mozliwe jest dokonywanie
ptatnosci za paliwo i za wybrane
produkty pozapaliwowe z poziomu
aplikacji MOYA firma takze w przysta-
cyjnym sklepie.

Ustuga byta dostepna od marca 2023
roku dla uzytkownikéw kart bezgotow-
kowych i przedptaconych, a od paz-
dziernika ptatnos$ci mobilne dostepne
sg takze dla klientéw korzystajgcych

z kart gotéwkowych.

a ludzie atad GRI

GK Anwim GK Anwim Indeks
zarzadczy

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

Dla wiekszej wygody kierowcdw korzy-
stajacych z kart flotowych, nawigzalismy
wspotprace z dwoma innymi sieciami
stacji paliw, rozszerzajac zakres akcep-
tacji naszych kart. Na poczatku marca
2023 r. podpisaliSmy umowe o wzajemnej
akceptacji kart flotowych ze spotka Shell
Polska. Dzieki porozumieniu poszerzeniu
ulegta dotychczasowa liczba stacji,

na ktérych akceptowane beda bezgotow-
kowe karty flotowe MOYA firma i Shell
Card. Z kolei we wrzesniu 2023 roku
umowa o wzajemnej akceptacji kart
flotowych zostata zawarta z Amic Polska

Grupa Kapitatowa Anwim

Sp. z 0.0., spotka zarzadzajaca sta-
cjami AMIC Energy. Dla wszystkich
operatoréw jest to wazny krok w kie-
runku rozwoju dostepnosci oferty dla
klientéw biznesowych. Porozumienia
umozliwity uczestnikom programoéw
flotowych sieci MOYA, Shell oraz AMIC
Energy bezgotéwkowe tankowanie na
stacjach partnerskich w catej Polsce.

Oznacza to tacznie ‘OOO
dostep do niemal

stacji paliw na terenie kraju.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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PRZYJAZNE MIEJSCE

[GRI: 416-1] [ESRS 2: SBM-2, SBM-3, S4-1, S4-4]
Dbamy o ciggte szkolenie personelu stacji
tak, aby obstuga klienta przebiegata szybko,
sprawnie i w mitej atmosferze. Estetyczny,
nowoczesny i przyjazny wystrdj i wiasciwie
dobrane o$wietlenie majg sprawié, by wizyta
na naszej stacji wigzata sie dla podréznych
wytgcznie z pozytywnymi skojarzeniami.
Oferujemy naszym gosciom, nie tylko kie-
rowcom, mozliwos¢ napicia sie znakomitej —
specjalnie dla nas palonej — kawy, zjedzenia
smacznego positku, a takze zrobienia
niezbednych zakupoéw.

Koncept gastronomiczny Caffe MOYA jest
obecny na niemal wszystkich obstugowych
stacjach paliw naszej sieci. Oferowane pro-
dukty pochodza od duzych, sprawdzonych

i godnych zaufania dostawcéw. Stale aktu-
alizujemy i dostosowujemy nasz asortyment,
aby zaspokoic potrzeby naszych klientéw.
Niezmienna pozostaje troska o jakos¢,
przestrzeganie standardu HACCP i dbatos$¢
o Swiezos¢ produktéw, ktore trafiajg do
odwiedzajgcych nas podréznych. W efekcie
kazdy nasz klient moze by¢ pewien, ze ofe-
rowane w Caffe MOYA produkty spozywcze
sg monitorowane pod katem bezpieczen-
stwa zdrowotnego zywnosci. Zgodnie

z zasadami HACCP identyfikowana i szaco-
wana jest skala zagrozen bezpieczenstwa
zywnosci z punktu widzenia jej jakosci
zdrowotnej oraz ryzyka wystapienia tych
zagrozen podczas przebiegu wszystkich
etapdw jej produkgji i dystrybucji zywnosci.

Dziatajace przy stacjach sklepy maja
asortyment dopasowany do potrzeb i ocze-
kiwan klientow — a te jak wiemy sg rézne

w zaleznosci od lokalizacji stacji i aktualnych
trendéw zakupowych.

Staramy sie, by Caffe MOYA byta przyja-
znym miejscem, pethym pozytywnych
emocji, ktére towarzyszg naszym klientom.
Dla przyktadu w okresie Bozego Narodze-
nia, na naszych stacjach proponowalismy
specjalng, Swigteczng kawe o smaku
piernika, a w Ttusty Czwartek oferowalismy
smaczne paczki.

Przetarg na audyt stacji MOYA
w zakresie bezpieczenstwa
zywnosci i procedur HACCP

W celu zapewnienia najwyzszych
standardow jakosci i bezpieczenstwa
zywnosci na stacjach paliw MOYA,
Anwim S.A. zdecydowat sie zorgani-
zowac postepowanie zakupowe na
ustugi audytowania stacji MOYA

w zakresie bezpieczenstwa zywnosci
i procedur HACCP. Audyty beda
sprawdza¢ m.in. procedury bezpie-
czenstwa zywnosci na obszarach
front line, back line, zaplecza i strefy
kawowe.

Audyty beda przeprowadzane dwa
razy w roku w kazdej lokalizacji.

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

GK Anwim GK Anwim Indeks Lista
a ludzie a tad GRI wskaznikéw
zarzadczy ESRS

CZYSTY SKLAL
UWAGI WART

Grupa Kapitatowa Anwim

Oswiadczenie
zarzadu

Stownik
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Wesctyeh Swigt

MOYA w Swiatecznym Konwoju Radia ZET

OD STACJI MOYA!
Niech muzyka wprowadzi Cie w $wigteczny nastroj!
Zeskanuj kod w aplikacji Spotify i delektuj sie $wigteczna playlista!

MOYA droga na Swieta

=RNRIRIIE([T

Otwérz @ | Wyszukaj Q | Skanuj O]

LUB ZNAJDZ W INTERNECIE: www.sptfy.com/MOYAnaSwieta

MOYA droga na Swieta — ekskluzywna $wigteczna playlista na Spotify

W grudniu 2023 roku siec stacji MOYA
zaprosita klientéw w muzyczng podréz
z najpiekniejszymi zimowymi hitami.
Na platformie Spotify dostepna byta
ekskluzywna playlista ,MOYA Droga
na Swieta”. To 3 godziny doskonatej
muzyki, ktéra dodaje pozytywnej ener-
gii i wprowadza w Swiateczny nastrgj.

Kompilacja zawierata 54 starannie
wyselekcjonowane utwory i zostata
stworzona z mysla o wprowadzeniu
stuchaczy w magiczna atmosfere
Swiat. Obejmowata klasyczne hity,
takie jak ,Driving Home for Christmas”
Chrisa Rea, ,All | Want for Christmas

Is You” Mariah Carey czy ,Last Christmas”
Wham, a takze nowsze kompozycje, w tym
~Snowman” Sii czy ,Winter Things” Ariany
Grande. Nie zapomniano o polskim $wig-
tecznym dziedzictwie, prezentujgc zaréwno
klasyki jak ,,Z Kopyta Kulig Rwie” Skaldéw
czy ,Ding Dong” Kayah, jak tez najnowsze
hity.

Aby wigczyé ,MOYA Droga na Swieta”,
wystarczyto otworzy¢ aplikacje Spotify
na urzadzeniu mobilnym i skorzystac
ze specjalnego kodu QR umieszonego
na banerach znajdujacych sie m.in.

na stacjach paliw MOYA.

W 2023 r. MOYA dotaczyta do VI edycji
Swiatecznego Konwoju Radia ZET.

W ramach projektu specjalnie przygoto-
wany foodtruck MOYA wraz z partnerami
akcji odwiedzit osiem najpiekniejszych
jarmarkéw swiagtecznych w kraju. Trasa
Swiatecznego Konwoju Radia ZET objeta:

. Lodz

(8 grudnia, Manufaktura),
Rude Slaska

(9 grudnia, Plac Jana Pawta ll),
Szczyrk

(10 grudnia, Plac Sw. Jakuba),
Poznan

(15 grudnia, Targi Poznariskie),
Czestochowa

(16 grudnia, Plac Bieganskiego),
Olesnica

(17 grudnia, Rynek Miasta),
Wroctaw

(22 grudnia, Plac Solny),
Ustron

(23 grudnia, Rynek Miasta).

Konwdj wyruszyt 8 grudnia. Organiza-
torzy zaplanowali moc atrakgji i duzo
rozrywki w najlepszej Swigtecznej
atmosferze, zaréwno dla dorostych jak
i dla dzieci. Marka MOYA przywitata
odwiedzajacych, znanymi ze stacyjnej
strefy Caffe MOYA, chrupigcymi hot
dogami oraz pyszng rozgrzewajaca
kawa. Tym razem wyjatkowo serwo-
wane byty one z foodtracka.

Nie zabrakto takze Swigtecznych
melodii, gadzetow czy kota fortuny

z nagrodami. Podczas grudniowych
wydarzen organizowanych w ramach
\Y| Swiqtecznego Konwoju Radia ZET
wiele atrakcji ucieszyto takze najmtod-
szych. Przygotowane dla na nich strefy
kreatywnosci, gdzie pod opieka ani-
matoréw, pozwalaty rozwija¢ umiejet-
nosci artystyczne i przede wszystkim
dobrze sie bawic!

Grupa Kapitatowa Anwim
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WYGODA W RUCHU
MIEDZYNARODOWYM
DZIEKI TFC
Przejmujgc holenderska spotke The Fuel Miedzynarodowa karta
Company (TFC), pozyskaliSmy rozwiazanie, TFC powered by MOYA
ktére pozwala naszym klientom korzystac
z 4600 stacji paliw w 18 krajach Europy. Dla przewoznikéw, ktérzy tankuja
Dodatkowo rozwigzania TFC w zakresie nie tylko w Polsce, przygotowalismy
optat drogowych pozwalajg ograniczyé dobra propozycje wspotpracy jaka
opdéznienia w trasie do minimum. Oznaczaja jest miedzynarodowa karta paliwowa
czesto przejazd przez punkty poboru optat ,TFC powered by MOYA”. Dzieki tej
bez ptatnosci gotéwkowych i wptacania karcie przedsiebiorca moze lepiej
Srodkow przez kierowce. Na portalu klienta zaplanowac i zoptymalizowa¢ podréze
firma transportowa lub zarzadzajgcy flotg swojej floty za granica. To przede
pojazdéw ma tez bezposredni dostep wszystkim:
do informacji o poniesionych kosztach.
Ponadto dzieki karcie TFC wtasciciele flot - zbiorcze fakturowanie,
i pracujacy dla nich kierowcy uzyskuja tez - mozliwos¢ rozliczenia optat
bezposredni dostep do ogdlnoeuropejskiej drogowych w Europie,

sieci dostawcoéw ustug dla kierowcow
i w ciggu chwili beda mogli znalez¢ na

zwrot podatku VAT i akcyzy z UE,

przyktad miejsce postojowe lub najlepsza + zasieg 4 600 stacji zrzeszonych

lokalizacje pozwalajaca na wyczyszczenie w 18 europejskich krajach,

naczepy. . oszczednosci i przewidywalnosé
kosztéw dzieki gwarancji utrzymanie

Co nie mniej wazne, dzieki TFC mozliwe jednej ustalonej ceny na dany kraj

jest szybkie i proste odzyskiwanie podatku przez 7 dni.

VAT oraz akcyzy az w 27 krajach. W efekcie

wiadciciel floty moze, dzieki szybkim wypta-

tom podatku VAT w okreslonych terminach, Wiecej na temat ustug TFC:
zapewnic sobie stabilniejsza sytuacje https://www.tfc-power.com/pl/
finansowa. TFC zapewnia réwniez pomoc

przy odzyskaniu podatku akcyzowego

w ztozonych przypadkach.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok



BEZPIECZENSTWO
PRODUKTOW DLA ZYCIA
| ZDROWIA LUDZI

[GRI: 416-1] [ESRS 2: SBM-2, SBM-3, S4-1, S4-3]
Zdajemy sobie sprawe, ze dostarczane
przez nas produkty, przede wszystkim pali-
wa, moga stanowic potencjalne zagrozenie
dla zycia i zdrowia ludzi, a takze niebez-
pieczenstwo dla sSrodowiska naturalnego.
Paliwa to substancje, ktére kwalifikowane
sg jako tatwopalne lub w przypadku
benzyn, skrajnie tatwopalne. Ich klasyfikacja
obejmuje takze szkodliwos$¢ po potknieciu
oraz draznigce dziatanie na skére i oczy,

a przedostanie sie ich przez drogi odde-
chowe do organizmu moze grozi¢ $miercia.
Produkty te dziatajg takze toksycznie na
organizmy wodne, powodujac dtugotrwate,
negatywne skutki.

Wszystkie paliwa sprzedawane na stacjach
MOYA majg sporzadzone tzw. karty
charakterystyki. Okreslaja one zaréwno
rodzaj zagrozen, elementy oznakowania,
szczego6towa informacje o sktadnikach,
jak i sposob postepowania i udzielania
pierwszej pomocy, w tym szczegétowe

w przypadku kontaktu ze skorg i okiem
lub potkniecia. W kartach charakterystyki
zdefiniowano tez sposdb postepowania

w przypadku pozaru oraz przedostania sie
produktu do srodowiska. Definiuja takze
sposéb magazynowania produktu.

Wszystkie nasze stacje zostaty zaprojekto-
wane i zbudowane w sposéb zapewniajgcy
spetnienie wszelkich wymogdw formalnych,
ktére ograniczajg mozliwos¢ wystgpienia
powyzszych ryzyk. Wszystkie sg rowniez
wyposazone w niezbedny sprzet gasniczy

i ograniczajacy przedostanie sie substan-
cji do srodowiska. Dodatkowo personel
stacji zostat odpowiednio przeszkolony

w zakresie postepowania w omawianych
sytuacjach.

Oprdécz paliw, produktami, dla ktérych spo-
rzadzono karty charakterystyki, czyli ktére
moga posrednio stanowic zagrozenie

(np. w przypadku spozycia), sa ptyny do
spryskiwaczy i odmrazacze do szyb.

moya

g
:
.

Rzetelna informacja

[GRI: 2-27, 417-1] [ESRS 2: SBM-2, SBM-3, S4-1, S4-3]
Wszystkie ceny i parametry produktow
dostepnych na stacjach paliw MOYA sg pre-
zentowane jednoznacznie i rzetelnie. Cena
paliwa widnieje na tzw. pylonie, a dodatko-
wo jest wyswietlana na kazdym dystrybuto-
rze. Warto zauwazy¢, ze sposdb oznaczenia
jest regulowany przez odpowiednie akty
prawne.

Etykiety produktéw marki wtasnej projek-
towane sg we wspétpracy z jego wytworca
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przy udziale wewnetrznego dziatu praw-
nego. Doswiadczenie producentéw oraz
dodatkowa analiza zespotu prawnikow,
pozwala zminimalizowac ryzyko niewystar-
czajacego poinformowania konsumenta,
w tym pominiecia wymaganej informacji,
posadzenia o nierzetelne poinformowanie
klienta lub wprowadzenie go w btad.

W 2023 roku kontrola na jednej z naszych
stacji, przeprowadzona przez Panstwowg
Inspekcje Handlowa wykazata btad w wy-
druku tzw. cendéwek.

Tabela: Rzetelna informacja na temat produktu [GRI: 417-1T*

2023 2022 2021

Liczba przypadkéw braku zgodnosci z wymogami dotyczgcymi
witasciwego oznaczenia/ etykietowania produktu lub wtasciwej 1 (6] [¢]

informacji na temat produktu

*W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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OTOCZENIE SPOLECZNO-GOSPODARCZE

RYNEK | KONKURENCJA

Rynek paliw zawsze byt rynkiem trudnym

i wymagajgcym. Jednoczesnie jest on
rynkiem specyficznym, na ktérym interesy
rynkowe, przenikajg sie z interesami global-
nej geopolityki, czego najlepszym przykta-
dem byty i sg aktualne dziatania Federacji
Rosyjskiej. Zaatakowanie Ukrainy w lutym
2022 r. i bedace jego konsekwencjg sank-
cje wprowadzone przez kraje Unii Europej-
skiej, przedefiniowaty catkowicie taficuchy
dostaw surowca i produktéw gotowych do
Europy, w tym do Polski. Obok czynnikéw
geopolitycznych, Zrédtem ryzyk moze by¢
sama specyfika sektora, w ktérym ta sama
firma moze by¢ naszym dostawca, partne-
rem i bezposrednim konkurentem, a odbior-
cy s réwnoczesdnie naszymi partnerami jak
i naszymi konkurentami. Dziatanie na rynku
paliw wymaga zachowania najwyzszych
standardéw praktycznie w kazdym obszarze
dziatalno$ci operacyjnej.

Dodatkowo po 24 lutego 2022 roku, czyli
od chwili ataku Rosji na Ukraine, prowa-
dzenie dziatalno$ci wymaga szczegdlnej
uwagi w zwigzku z sankcjami natozonymi
na Federacje Rosyjska i Republike Biatorusi.
Oznaczajg one dla spétek z branzy dodatko-
we wyzwania, zwigzane z koniecznoscig
pozyskiwania surowca i paliw gotowych

z innych rejonéw. Moga by¢ tez zrédtem
ryzyka i dodatkowego angazowania akty-
woéw, zwigzanego z koniecznoscig staran-
nego weryfikowania Zrédet pochodzenia
surowca lub paliw gotowych. Odnosimy

sie jednak do nich z petnym zrozumieniem.

Dziatalno$¢ na rynku paliw wymaga od nas
szczegodlnej starannosci w procedurach,
dokumentacji i zachowaniu przejrzystosci,

co jest kluczowe dla utrzymania zaufania
klientéw i partneréw biznesowych. Nasze
podejscie do zarzadzania obszarem transpa-
rentnosci kontraktoéw sprawia, ze mimo catej
ztozonos$ci omawianego obszaru, nie byliSmy
i nie jesteSmy pomiotem, ktérego sposéb
dziatania wzbudzatby watpliwosci organéw
administracji, zwtaszcza Urzedu Ochrony
Konkurencji i Ochrony Konsumentéw.

Tabela: Postepowania administracyjne zwigzane z naruszeniem przepiséw o ochronie

konkurencji [GRI: 2-27, 206-1]*

2023 2022 2021

Liczba postepowan administracyjnych zwigzanych z naruszeniem

przepiséw o ochronie konkurencji

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spotki The Fuel Company (TFC).

WKLAD W ZYCIE
GOSPODARCZE

[GRI: 203-1, 203-2] Wraz z naszymi konku-
rentami i dostawcami wspéttworzymy
infrastrukture niezbedna do funkcjonowa-
nia transportu w Polsce, w tym transportu
drogowego. Sieci stacji paliw maja takie
samo znaczenie w kontekscie rozwoju
transportu, jak potaczenia drogowe.

Liczebnos¢ naszych stacji paliw czyni z nas
jednego z wazniejszych graczy na krajowym
rynku paliw. To jednoczesnie powdd do
dumy, ale takze powazne zobowigzanie.

Na naszych stacjach paliw zapewniamy
nieprzerwana dostepnosc paliw, nawet

w trudnych warunkach rynkowych.

Wraz z naszymi konkurentami jesteSmy
zobowigzani do utrzymywania 90-dniowych
strategicznych rezerw paliw, ktére sg
uruchamiane w przypadku braku dostaw
surowca. Ich rola jest zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania gospodarki w momentach
kryzysowych. Dostepnos¢ paliwa oznacza
réwniez koniecznos$¢ dowiezienia go na sta-
cje paliw, tak by mogto by¢ ono dostepne
w ciggtej sprzedazy.

Niezmiennie jako grupa kapitatowa, zatrud-
niamy bezposrednio kilkuset pracownikow,
natomiast posrednio przyczyniamy sie do
tworzenia okoto 3 tysiecy miejsc pracy na
stacjach paliw Moya (gtéwnie u naszych fran-
czyzobiorcow). JesteSmy istotnym ptatni-
kiem podatkéw i innych danin publicznych.

Grupa Kapitatowa Anwim
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V)

W ramach cigzacych na nas
zobowiazaniach, odprowadzamy:

podatek od towaréw i ustug (VAT),
podatek akcyzowy,

podatek dochodowy
od oséb prawnych (CIT),

optate paliwowa,
optate emisyjna,

optate z tytutu Narodowego Celu
Redukcyjnego,

optate z tytutu Narodowego Celu
Wskaznikowego,

optate z tytutu Efektywnosci
Energetycznej,

podatek od nieruchomosci,

podatek od czynnosci
cywilnoprawnych,

inne wymagane prawem
naleznosci publiczno-prawne.
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[GRI: 201-4] Jestesmy réwniez ptatnikiem Tabela: Wnioski o wydanie interpretacji prawa podatkowego lub wiazacej informacji
sktadek na PFRON. Odprowadzamy takze, stawkowej lub akcyzowej [GRI: 207-3]
w ramach cigzacych na nas zobowigzan,
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych (PIT) 2023 2022 2021
oraz podatek dochodowy od oséb prawnych Anwim S.A.
z tytutu podatku u Zrédta (WHT). Jednocze-
$nie w ostatnim roku nie otrzymywalismy Liczba wnioskéw o wydanie indywidualnej interpretacji prawa podatkowego 25 © 3
jakichkolwiek subwencji z budzetu panstwa.

Whioski o wydanie wigzacej informacji stawkowej 0 3 18
[GRI: 207-1, 207-2] Polskie spotki wchodzace Esppol Trade S.A.
w sktad GK Anwim realizujg obowigzek
wskazany przez art. 27c ustawy z dnia Liczba wnioskéw o wydanie indywidualnej interpretacji prawa podatkowego 0 1 2
15.02.1992 o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz.U. z 2020 poz. 1406 z pézn. Whioski o wydanie wigzgcej informacji stawkowej 0 0 0
zm.) poprzez upublicznianie informacji o re- TEC
alizowanej strategii podatkowej. W ramach
przyjetej strategii dgzymy do zachowania Liczba wnioskéw o wydanie indywidualnej interpretacji prawa podatkowego 0 0 0
petnej zgodnosci ze wszystkimi ustawowymi
obowiazkami, stawiajac sobie za cel prawi- Whioski o wydanie wigzacej informacji stawkowej 0 0 0
dtowe i terminowe regulowanie zobowigzan
publiczno-prawnych oraz wywigzywanie
sie z obowigzk6w formalnoprawnych Tabela: Udziat dostawcéw krajowych (wartosciowo) [204-1]*
w Polsce. Kwoty zobowigzan podatkowych
sg kalkulowane w oparciu o wtasciwe 2023 2022 2021
przepisy i zgodne z rzeczywistym przebie-
giem zdarzen gospodarczych. Deklarujemy, % paliw zakupionych od dostawcéw krajowych (wartosciowo) 65% 62% 77%
ze dokonywane przez nas transakcje maja
charakter biznesowy i nie sg motywowane % produktéw zakupionych na potrzeby sklepéw i punktéw Caffe 100% 100% 100%

tzw. planowaniem podatkowym. Podmioty
dziatajace w ramach naszej Grupy prowa-
dza aktywna dziatalnos¢ gospodarczg i nie
stuzg celom strukturyzacji podatkowej ani
unikaniu opodatkowania. Nasze spotki nie
tworza rowniez struktur opartych o pod-
mioty majace siedzibe lub zarzad w krajach
stosujacych tzw. szkodliwg konkurencje
podatkowsa (tzw. rajach podatkowych).

MOYA od dostawcéw krajowych (warto$ciowo)

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista Oswiadczenie Stownik
wskaznikow zarzadu
ESRS

[GRI: 207-3] W ostatnim roku nie zidentyfiko-
wali$my zadnych schematéw podatkowych.
W 2023 roku Anwim przekazat Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej informacje
dotyczaca otrzymania od Esppol Trade

w 2022 roku dywidendy (dywidenda prze-
kraczata prég 25 min zt) (MDR-1, MDR-4).

[GRI: 207-4] GK Anwim w roku 2023 nie doko-
nywata rozliczer podatkowych na teryto-
riach lub krajach stosujacych konkurencje
podatkowa.

Warto pamietac, ze posred-
nio wspieramy rozwoéj gospodarczy,
dajac zatrudnienie licznym przedsie-
biorstwom prowadzacym dzielnos¢
na terenie Polski. Obok naszych
ajentéw i franczyzobiorcow, to réw-
niez dostawcy artykutéw w naszych

przystacyjnych sklepach, jak i w Caffe
Moya. Mozemy pochwali¢ sie tym,

ze wszystkie produkty kupowane

na potrzeby sklepéw i punktéw Caffe
MOYA, nabywamy u polskich dostaw-
cow.

Wiekszosc¢ sprzedawanych przez nas paliw
zostata wyprodukowana w kraju.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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[GRI: 413-1, 413-2] [ESRS 2: SBM-2, SBM-3, S3-1, S3-
2, 53-4, 53-5] Podczas rozwoju uwzgledniamy
wptyw Srodowiskowy i spoteczny naszych
decyzji biznesowych, dazac do bycia do-
brym sasiadem dla lokalnych spotecznosci.
Kiedy nabywamy nieruchomosci i inicjuje-
my budowe nowych stacji paliw, stajemy
sie obecni w zyciu konkretnych lokalnych
spotecznosci. W pewnym stopniu podobnie
dzieje sie, kiedy zawieramy umowy

z franczyzobiorcami. Zawsze dazymy do
prowadzenia dziatalnosci tak, by pozostac
w dobrych relacjach ze spotecznoscia
lokalng. Pragniemy by¢ postrzegani jako
dobrzy sasiedzi i faktycznie nimi by¢,
dlatego stawiamy na budowanie pozytyw-
nych relacji z mieszkaricami okolic naszych
inwestycji. Jednoczesnie jednak nie zdecy-
dowalismy sie na przyjecie wyodrebnionej,
sformalizowanej polityki w tym zakresie,
cho¢ cele dotyczgce kwestii spotecznych
znalazty sie w Strategii zrownowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Anwim na lata
2024-2030 (patrz: Strategia biznesowa

i strategia zrownowazonego rozwoju).

Podczas wyboru lokalizacji i projektowania
stacji paliw, zwracamy oczywisécie uwage
na wygode i dostepnos¢ dla kierowcow.
Jednoczesnie decyzje zwigzane z inwe-

stycjg ksztattujemy tak, by minimalizowac
negatywne skutki dla spotecznosci lokalnej.
W praktyce takie potencjalne ucigzliwosci
nie sg szczegdlnie duze. Niemniej pragnie-
my uwzgledniac opinie mieszkancéw

i rozwiewac obawy zwigzane z funkcjono-
waniem stacji paliw. Przektada sie to na brak
skarg ze strony okolicznych mieszkancéw

w wieloletniej historii naszej organizacji.

Nasze stacje sg dla gmin wiejskich cennymi
ptatnikami podatkéw. Co wiecej, poprzez
nasza dziatalnosc, mieszkancy lokalnych
spotecznosci znajduja zatrudnienie u
naszych franczyzobiorcéw oraz na stacjach
witasnych. Nasze stacje paliw zaspokajaja
réwniez potrzeby okolicznych mieszkancow,
zwtaszcza dzieki dobrze zaopatrzonym
sklepom wielobranzowym. Czesto sg one
jedynymi sklepami w okolicy i stanowiag
wazna alternatywe dla zakupow w wiek-
szych miastach.

Jesli chodzi o taficuch dostaw, ograniczamy
zakupy paliw i innych produktow wytgcznie
do renomowanych dostawcéw. Przedsie-
biorstwa te, bedac czesto liderami spotecz-
nej odpowiedzialnosci, zgodnie z dekla-
racjami zachowuja najwyzszg starannos¢,
jesli chodzi o zrédta zaopatrzenia. Niemniej
jestesmy swiadomi ryzyka, a takze tego,

ze jako Grupa mamy w praktyce ograniczo-
ne mozliwosci monitorowania odlegtych,
poczatkowych ogniw naszego tancucha
dostaw.

GK Anwim GK Anwim GK Anwim
a srodowisko a ludzie a tad
naturalne zarzadczy
9 INNOWACY.NOSE,

ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE

Dazymy do tego by nasz dtugoterminowy
pozytywny wktad w rozwdj spoteczny byt
mozliwie najwiekszy. Obok zaangazowania
o dtugim horyzoncie, staramy sie reagowac
na pojawiajace sie problemy spoteczne

i wspierac ich rozwigzywanie. Inicjowanie

i realizowanie kolejnych inicjatyw spotecz-
nych zostato wskazane w celach Strategii
Zrownowazonego Rozwoju GK Anwim na
lata 2024-2030.

W 2023 roku kontynuowali$my wsparcie dla
ofiar wojny na Ukrainie oraz szereg dziatan,
w ktérych wiaczanie sie jest juz pewna wie-
loletnig tradycja, czego najlepszym przykta-
dem moze by¢ wspieranie Stowarzyszenia
,Piekne Anioty”, organizatora akcji ,Anioty
ida do szkoty”.

PIEKNE
ANIOLY

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
GRI wskaznikow zarzadu
ESRS

W ostatnim roku rozpoczelismy wspoétprace
w ramach zawigzanego partnerstwa

z ,Fundacja Jednym Sladem”. Fundacja,
ktérej ambicja jest zwiekszenie Swiadomo-
Sci uzytkownikow polskich drég oraz niesie-
nie pomocy poszkodowanym w wypadkach
drogowych, stworzyta grupy ratownikow
dosiadajgcych, wyposazonych w odpowied-
ni sprzet, moto-ambulanséw. Motocyklowe
grupy ratownictwa drogowego tworza

w Europie zachodniej solidne wsparcie dla
ambulanséw na bazie samochodu, bazujac
na swojej mobilnosci i wiedzy ratownikéw.
W naszym kraju ta nowos$¢ daje mozliwosci
wykreowania preznie dziatajacej organizacji.
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ohsotent fytulatym

M
Roclomii Radlom

JAKOSCIOWA

KONIEG. 3 'DOBRE ZDROWIE
ZUBOSTWEM 1 JAKOSG2YCIA EDUKACJA

fidid [ />

SPONSORING

L]

Dazymy do tego, aby nasze marki byty
rozpoznawalne i kojarzone z pozytywnymi
emocjami, promujac zdrowa rywalizacje

i aktywny tryb zycia. Pragniemy by¢ koja-
rzeni z pozytywna energia, chcemy sie nig
dzieli¢. By¢ dostawca tego pozytywnego
Lpaliwa”, ktére bedzie napedzac naszych
klientow do dziatania, rowniez w tym
przeno$nym znaczeniu. taczac przyjemne
z pozytecznym tj. popularyzujgc nasza mar-
ke, wspieramy inicjatywy, ktére przekazuja

dzieciom i mtodziezy wspomniang pozytyw-
ng energie jak réwniez aktywnie wspieramy
mtodych sportowcow.

Jako siec stacji paliw MOYA wcigz jesteSmy
sponsorem tytularnym zespotu kobiet klubu
siatkarskiego E. Leclerc MOYA Radomka
Radom, przedtuzajac umowe sponsorska
na kolejne lata. Podobnie przez caty sezon
wspieraliSmy duet rajdowcéw Lukasza
Byskiniewicza i Daniela Siatkowskiego,
wigczajac w to zamykajacy rok zmagan Rajd
Barborki. Zespot wspierany przez marke
MOYA zaliczyt sezon do udanych, zdobywa-
jac tytuty Rajdowych Wicemistrzow Polski.

AngazowalisSmy sie tez w szereg innych
inicjatyw ktére niejednokrotnie maja
charakter bardzo lokalny. Tym co je taczy,
jest pozytywna energia, ktora sg przepet-
nione. W 2023 roku nawigzaliSmy m.in.
wspotprace z Klubem Motocyklowym Wiraz
w Bartoszycach, czy Klubem Badmintono-
wym Vol-Trick Kepno. Pomogliémy Fundacji
Rolki dla Kazdego, wspierajgc udziat w za-
wodach Mazowieckiej Ligi Badecross 2023.
Wspotdziatali§my z Uczniowskim Klubem
Sportowym Basket Aleksandrow todzki,
pomogli§my réwniez w organizacji Zawody
Motocrossowe AMATOR CUP 2023

w Lidzbarku Warminskim. Sponsorowalismy
XVII Integracyjny Turniej Siatkowki
ZADNYCH GRANIC — Zbiczno 2023

o Puchar Wéjta Gminy Zbiczno oraz zawody
wedkarskie o Puchar Burmistrza z okazji

dni Gérowa ltowieckiego.

nat frzy kolejne sezony

MOYA zdecydowata sie zostac
tytularnym sponsorem druzyny
Radomka Radom na kolejne trzy lata,
kontynuujgc wczesniejszg wspotprace.
Dodatkowo, sie¢ stacji paliw zostata
oficjalnym dystrybutorem wody na
najblizszy sezon. MOYA woda bedzie
nawadniata zawodniczki zaréwno
podczas meczdw, jak i treningdw.
Nowa umowa umocni relacje pomiedzy
partnerami i otworzy nowe perspektywy
dla rozwoju radomskiej druzyny.

Zenska druzyna siatkarska od 2018/19
wystepuje w Tauron Lidze, czyli naj-
wyzszej klasie rozgrywkowej kobiecej
siatkowki w Polsce. Radomskie siatkarki
W swojej czteroletniej historii gry na
najwyzszym szczeblu rozgrywkowym
mogg pochwali¢ sie zajeciem 4. miejsca
w Tauron Lidze (sezon 2020/2021) oraz
dwukrotnym awansem do Final Four
Pucharu Polski — turnieju finatowego
(20211 2022). Kolejne sezony beda staty
pod znakiem walki o pierwsze w historii
podium w klasyfikacji generalnej Tauron
Ligi.
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MCA 2aqra razens
1 Hulwnikiew Warszawa

Siec stacji paliw MOYA zostata partne-
rem klubu pitkarskiego Hutnik Warsza-
wa w rundzie jesiennej sezonu 2023/24.
Partnerstwo to obejmuje zaréwno
zespoty dzieciece i mtodziezowe, jak

i czwartoligowa druzyne senioréw, co
pokazuje, ze marka MOYA angazuje sie
na wielu ptaszczyznach sportu, docenia-
jac potencjat i zaangazowanie zawodni-
kéw na réznych etapach kariery.

Celem MOYA jest wspieranie rozwoju
Hutnika Warszawa, klubu z ogromnym

Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim
GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie a tad
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy

potencjatem na wygrywanie, ktéry
jest dobrze rozpoznawalny w catym
regionie Mazowsza. Partnerstwo moze
pomaéc Hutnikowi Warszawa w drodze
do osiggniecia swojego celu — awansu
na wyzszy poziom rozgrywek.

Wspétpraca jest jednoczesnie ukto-
nem w strone lokalnej spotecznosci,
pokazujac, ze zaréwno MOYA, jak

i Hutnik Warszawa sg zdecydowane
W Swoim zaangazowaniu na rzecz
promowania zdrowego trybu zycia.

WSsréd uczestnikow 61. edycji Rajdu
Barbérka, jednej z najbardziej spektaku-
larnych i prestizowych imprez rajdowych
w Polsce, nie mogto zabrakngé¢ wspiera-
nego przez marke MOYA team tukasza
Byskiniewicza. To juz druga edycja
prestizowego Rajdu Barbdrka, w ktérej
zespot TVN TURBO Rally Team startuje
w barwach sieci stacji paliw MOYA. Duet
tukasz Byskiniewicz i Daniel Siatkowski
wystartowat wyjgtkowo w Volkswagenie
Polo R5, pojezdzie klasyfikowanym

w Mistrzostwach Swiata jako WRC2,

a w Rajdowych Samochodowych
Mistrzostwach Polski jako klasa 2.

Grupa Kapitatowa Anwim

Oswiadczenie
zarzadu

Lista
wskaznikow

Stownik
ESRS

fukasz Pyskiniewicz i MOV
ha starcie 6(.7‘2@}0@% Datbitka

Rajd Barbodrka, z ponad poétwiecznag
historig, jest wydarzeniem, ktére co roku
przyciaga tysigce fanéw motorsportu

z catej Polski. Znany ze swojej niepowta-
rzalnej atmosfery i zacietej rywalizacji,
to wydarzenie jest kultowym zakoncze-
niem sezonu rajdowego w Polsce. Trasa
prowadzaca przez serce Warszawy,

w tym stynny odcinek specjalny przy

ul. Karowej, stanowi wyjatkowe wy-
zwanie dla kierowcoéw i jednoczesnie
spektakl dla widzéw.

tukasz Byskiniewicz i Daniel Siatkowski
startem w 61. Rajdzie Barbodrka zamkneli
udany sezon, w ktérym zdobyli tytuty
Rajdowych Wicemistrzéw Polski.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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Anvying P(rﬂaiejh Mnogqﬂq "Marafon W\arszawski'

Anwim S.A. zostat ,Marka Wspiera-
jacq” wydarzenia biegowe organizo-
wane w 2023 roku przez Fundacje
~Maraton Warszawski”. W ramach
wspétpracy firma przygotowata dla
biegaczy specjalna strefe w mia-
steczku biegowym. Uczestnicy mogli
zregenerowac sity i napic sie pysz-
nej kawy z Caffe MOYA. Ponadto
zapewnita specjalne upominki, ktére
znalazty sie w pakietach startowych

dla biegaczy.

Spoétka Anwim aktywnie wiaczyta
sie w organizacje 17. Nationale-
-Nederlanden Pétmaratonu
Warszawskiego, 45. Nationale-
-Nederlanden Maratonu Warszaw-
skiego oraz biegu sztafetowego
Ekiden — Maratonu Sztafet. Misja
Fundacji polegajaca na trosce

o fizyczne i psychiczne zdrowie
Polakéw jest bliska wartosciom
firmy, ktéra promuje zréwnowazo-
ny styl zycia i dba o Srodowisko
naturalne.

45. Nationale-Nederlanden Ma-
raton Warszawski i inne imprezy
organizowane przez Fundacje,
poza promowaniem sportu i zdro-
wego stylu zycia, wspieraja dzia-
tanie organizacji charytatywnych.
Spotka Anwim, ktéra od lat buduje
odpowiedzialng spotecznie kulture
korporacyjna, inicjuje szereg akgji,
w ktére moga zaangazowac sie
chetni pracownicy. Firma zdecydo-
wata sie wystawi¢ swoje druzyny
w Ekidenie-Maratonie Sztafet, ale
nie zabrakto tez oséb, ktére po-
stanowity pobiec w duzo bardziej
wymagajacym maratonie.

Grupa Kapitatowa Anwim

5.10.2024 r.

twarzedepresji.pl/bieg
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Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS

A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa

LAD KORPORACYJNY | TRANSPARENTNOSC

[GRI: 2-15] [ESRS: G1-1] W GK Anwim przywig-
zujemy duza wage do szerokorozumianej
transparentnosci. Zgodnie z przyjetymi na
polskim rynku kapitatowym rozwigzania-
mi podajemy do publicznej wiadomosci
informacje o sytuacjach i zdarzeniach, ktére
mogtyby rodzi¢ potencjalne podejrzenia —
w kierunku oséb zasiadajgcych w organach
spoétek GK Anwim — o wystepowaniu sytu-
acji konfliktu intereséw. Powyzsze dziatania
informacyjne dotycza dochowywania kryte-
riow niezaleznosci, jak réwniez posiadanie
przez te osoby znaczacych pakietéw akgji
oraz transakgji na nich dokonywanych.
Publicznie komunikujemy réwniez:

 incydenty i naruszenia zwigzane z sze-
rokorozumianymi zrachowaniami nie-
etycznymi (np. przypadki dyskryminacgji,
mobbingul),

incydenty noszgce znamiona korupcji
lub tapownictwa,

incydenty i naruszenia zwigzane

z utratg danych osobowych.

Powyzsze zdarzenia, po zaistnieniu przesta-
nek okreslonych w przepisach i w trybie w
nich okreslonych, zgtaszane sg wtasciwym
organom administracji (np. Prezesowi Urze-
du Ochrony Danych Osobowych), wtgczajgc
w to organy scigania (policja, prokuratur).
Jest to przejawem nie tylko przestrzegania
prawa, ale tez, w przypadku dziatan celo-
wych, zerowej tolerancji dla nieakceptowal-
nych zachowan.

[ESRS: IRO-1] Jako duze przedsiebiorstwo
jestesmy narazeni na wszystkie typowe dla
takich organizacji zagrozenia. Zatrudniajac
kilkaset oséb, musimy bra¢ pod uwage
ryzyko wystepowania w tak duzej spotecz-
nosci zachowan i postaw nieakceptowal-
nych z punktu widzenia relacji miedzyludz-
kich. Mowa tu zaréwno o ryzyku konfliktu
intereséw jak rowniez innych incydentéw
nieetycznych, w tym patologicznych jak mo-
bbing, czy dyskryminacja. W naszej dziatal-
nosci nie mozna wykluczy¢ ryzyka naduzyc
o charakterze korupcyjnym. Ze wzgledu na
specyfike branzy paliwowej, w tym obecng
sytuacje geopolityczna, jesteSmy zobligowa-
ni do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w zakresie przestrzegania sankcji miedzy-
narodowych i zapewnienia mechanizméw
ograniczajacych ryzyko produktéw paliwo-
wych, pochodzacych z rynkéw objetych
sankcjami. W 2023 roku wdrozyliSmy proce-
dure w zakresie sankcji miedzynarodowych.

[GOV-1] Aspekty zwigzane z rolg organow za-
rzadczych zostaty opisane w sekcji Nadzor
i zarzqdzanie aspektami ESG.
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Z_ Prezesa

ZARZADZANIE ETYKA | ZGODNOSCIA (COMPLIANCE)

KODEKS ETYKI NAJWYZSZA STARANNOSC W tANCUCHU DOSTAW

[GRI: 2-23, 2-25, 2-26] [ESRS: G1-1] Wdrozony w Kodeks postepowania dla kontrahentow Grupy Kapitatowej Anwim

GK Anwim Kodeks Etyki jest zbiorem zasad
postepowania, ktére powinny byc¢ prze-
strzegane przez wszystkich pracownikow i
odzwierciedlac wartosci firmy we wszystkich
aktywnosciach biznesowych. Do znajomosci
Kodeksu Etyki i przestrzegania zawartych

w nim zasad i wskazéwek postepowania
zobowigzany jest kazdy, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko. Kodeks Etyki pre-
cyzuje kluczowe normy etyczne i standardy
postepowania biznesowego, stanowigc
fundament naszej kultury korporacyjnej.
Uzupetnieniem Kodeksu Etyki sa wdrozone
polityki szczegotowe, ktére doprecyzowujg
poszczegdlne obszary i zagadnienia wyjat-
kowo wrazliwe z punktu widzenia etycznego
takie jak m.in.:

polityka przeciwdziatania
naduzyciom,

polityka antykorupcyjna,

polityka goscinnosci,

regulamin zarzadzania
konfliktem intereséw,

procedura informowania
o nieprawidtowosciach
oraz zarzadzania incydentami,

polityka praw cztowieka
(przyjeta w 2023 roku).

Sam Kodeks Etyki jest materiatem prak-
tycznym, wskazujgcym rodzaj nieakcepto-
walnych zachowan oraz wtasciwe etycznie
wybory w sytuacjach niejednoznacznych.
Co wazne, w mys| Kodeksu Etyki podejmo-
wania jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec osoby zgtaszajacej naruszenie zasad
zawartych w Kodeksie Etyki jest niedopusz-
czalne. Co wiecej taka osoba, tzw. sygna-
lista, podlega ochronie, poczynajac juz od
samego zgtoszenia. Wtasciwym kanatem
dokonywania zgtoszen dotyczacych uzasad-
nionych podejrzen przypadkéw nieprawi-
dtowosci jest w petni anonimowy formularz
znajdujacy sie na dedykowanej stronie
internetowej: report.whistleb.com/anwim.

PRZESTRZEGANIE
OBOWIAZUJACEGO
PRAWA

11. prawa gospodarczego
1.2. prawa antymonopolowego
1.3. prawa ochrony konkurencji
i konsumentéw
1.4. prawa o nieuczciwej konkurencji
1.5. prawa administracyjnego
1.6. prawa budowlanego
1.7. prawa karnego i cywilnego
1.8. pozostatych przepiséw

POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA
ORAZ PRAWA PRACY

21. poszanowanie godnosci
kazdego cztowieka

2.2. zakaz pracy przymusowej

2.3. zakaz pracy nieletnich

2.4. zapewnienie godnych
warunkéw pracy

2.5. poszanowanie prawa
do wypoczynku

2.6. poszanowanie prywatnosci,
zakaz dyskryminacji

2.7. dbatos¢ o bezpieczenstwo
i higiene pracy

Grupa Kapitatowa Anwim

UCZCIWOSC W BIZNESIE

3.1. przeciwdziatanie korupcji

3.2. polityka prezentowa

3.3. unikanie konfliktéw interesu

3.4. poszanowanie zasad uczciwej
i wolnej konkurencji

OCHRONA SRODOWISKA

41. poszanowanie obowigzujgcych
przepiséw

4.2. minimalizowanie negatywnych
skutkow prowadzonej dziatalnosci
na szeroko rozumiane otoczenie
przyrodnicze

ODPOWIEDZIALNOSC
WOBEC SPOLECZNOSCI

51. poszanowanie dla lokalnej
spotecznosci w ktdrej
funkcjonujg kontrahenci

5.2. aktywne dziatania w sprawach
istotnych dla ich najblizszego
otoczenia

Raport niefinansowy za 2023 rok
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W 2022 roku wprowadziliSmy Kodeks
Postepowania dla kontrahentéw

GK Anwim. Chcemy budowac nasz
biznes wytgcznie w oparciu o relacje
z partnerami, ktérzy prowadzg swojg

dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami. Ma on tez wzmocnié

budowanie wspdétpracy biznesowej
opartej na zasadach poszanowania
godnosci ludzkiej, uczciwosci oraz
rzetelnosci handlowej.

Kodeks okresla nasze wymagania wobec
kontrahentéw, ich podwykonawcdéw oraz
pozostatych kontrahentéw, zaréwno krajo-
wych jak i zagranicznych. Najwazniejsze

z nich odnoszg sie do kwestii takich jak:

przestrzeganie obowigzujgcego prawa,

w tym przepiséw dotyczacych prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa
pracy, prawa konkurencji, prawa ochrony
Srodowiska, prawa karnego oraz prawa
regulujacego kwestie ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa,

poszanowanie praw cztowieka oraz prawa
pracy, w tym m.in. poszanowanie godnosci
kazdego cztowieka, zakaz pracy przymu-
sowej, zakaz pracy nieletnich, zapewnie-
nie godnych warunkéw pracy, poszano-
wanie prywatnosci, zakaz dyskryminagji,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy,

uczciwosci w biznesie, w tym przeciwdzia-
tanie korupcji, polityke prezentows, unika-
nie konfliktéw interesu, czy poszanowanie
uczciwej i wolnej konkurencji,

ochrony srodowiska, w tym poszanowanie
obowigzujacych przepiséw i minimalizo-
wanie negatywnych skutkéw prowadzonej
dziatalnosci na szeroko rozumiane otocze-
nie przyrodnicze.

odpowiedzialno$ci wobec spotecznosci,
w tym poszanowania dla lokalnej spotecz-
nosci, w ktérej funkcjonuja kontrahenci
oraz aktywnego dziatania w sprawach
istotnych dla ich najblizszego otoczenia.

Kazdy nasz kontrahent bedacy swiadkiem
naruszenia postanowien Kodeksu zwigzane-
go z dziatalno$cig spdétek z GK Anwim moze
podja¢ samodzielnie dziatania zmierzajace
do poprawy danej sytuacji, a jesli to nie po-
moze (czy nie wydaje sie by¢ wystarczajgce
w odniesieniu do sytuacji i skali zagrozenia),
moze zgtosi¢ dany przypadek za posred-
nictwem naszego kanatu do anonimowego
zgtaszania potencjalnych nieprawidtowosci.
Co wazne, w przypadku, w ktérym kontra-
hent nie przestrzegatby ktéregokolwiek

z zapisow Kodeksu, powinien wdrozy¢ sku-
teczne dziatania naprawcze lub korygujace.
Jednoczesnie w przypadku naruszen zasad
opisanych w Kodeksie jako Grupa Kapita-
towa Anwim zastrzegamy sobie prawo do
mozliwosci zakonczenia wspotpracy bizne-
sowej z danym kontrahentem.

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUGJE

Y,

PRZECIWDZIALANIE
MOBBINGOWI

[ESRS: G1-1] Jako organizacja nie toleruje-

my zadnych form mobbingu lub innego
rodzaju przemocy psychicznej w naszym
miejscu pracy. Troszczymy sie o to, by nasze
Srodowisko pracy byto wolne od takich
zachowan. Juz ponad 10 lat temu jako jedna
z nielicznych jeszcze wéwczas na rynku
firm, przyjeliSmy Wewnetrzna Polityke
Antymobbingows, ktéra wcigz obowigzuje.
Nie tylko definiuje ona mobbing i potepia

to zachowanie, ale réwniez zobowigzuje
wszystkich pracownikéw do zapobiegania
takim przypadkom w naszej organizacji.
Nasza polityka antymobbingowa wyposaza
pracownikéw w narzedzia do identyfikacji

Grupa Kapitatowa Anwim
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i zgtaszania przypadkéw mobbingu, wspie-
rajgc kulture poszanowania i bezpieczen-
stwa. Ustanowiona zostata réwniez Komisja
Antymobbingowa, ktérej zadaniem jest
wyjasnienie zasadnosci skargi w przypad-
ku otrzymania informacji o potencjalnym
przypadku mobbingu. Komisja sktada sie

z trzech cztonkéw wiaczajac w to: cztonka
zarzadu lub dyrektora finansowego, pracow-
nika kadr oraz przedstawiciela pracownikéw
lub osoby zajmujacej sie bezpieczeristwem

i higieng pracy.

Od 2022 roku nasi pracownicy zobowigzani
sg do przechodzenia szkolen e-learningo-
wych, ktére pomoga im w identyfikacji przy-
padkéw mobbingu, przeciwdziataniu temu
zachowaniu i zapoznaniu sie z zasadami
anonimowego przekazywania informacji

w sytuacji potencjalnego mobbingu do od-
powiednich organdéw grupy kapitatowe;j.
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ROWNOSC SZANS
| PRZECIWDZIALANIE
DYSKRYMINACJI

[ESRS: G1-1] Oferujemy zatrudnienie w rézno-
rodnych obszarach biznesowych, przycigga-
jac osoby o zréznicowanych kompetencjach
i zainteresowaniach. Taka sytuacja jest jed-
nym z czynnikéw, ktéry przycigga do naszej
organizacji ludzi cenigcych sobie wyzwania,
osoby o zréznicowanych kompetencjach,
réznorodnym wyksztatceniu i profilu
zawodowym, jak réwniez w réznym wieku

i 0 odmiennym doswiadczeniu. Jest to war-
tos¢, w oparciu o ktérg mozemy budowacd
przewage konkurencyjng. Rézne profile, roz-
ne spojrzenia, charaktery i temperamenty,
Scierajac sie ze soba, moga stac sie zrédtem
nieprzecietnych pomystéw, ale tez niepo-
trzebnych napiec i nieporozumien.

Staramy sie zapewnic kazdej zatrudnianej
lub zatrudnionej osobie przyjazne warunki
pracy w tak ztozonym Srodowisku. Uwrazli-
wiamy wszystkich na kwestie zwigzane

z niezbywalnym szacunkiem naleznym
kazdej osobie ludzkiej, niezaleznym od jej
wieku, ptci, zajmowanego stanowiska, stazu
czy Swiatopogladu i wyznania. Podejmujemy
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
wszelkich zagrozen i incydentéw, ktére mo-
gtyby spowodowad, ze pracownik, czutby
sie niesprawiedliwie traktowany.

Przez analogie do kryteriéw doboru
cztonkéw Rady Nadzorczej, tak w przypad-
ku rekrutacji pracownikéw, niezaleznie od
stanowiska, nieakceptowalne jest réznico-
wanie kandydatéw ze wzgledu na

czynniki pozamerytoryczne. Tak samo

w przypadku awanséw czy decydowania

o programach szkoleniowych jest to dla nas
temat otoczony szczegdlng uwaga. Jako
pracodawca mamy obowigzek przeciwdzia-
tac jakimkolwiek formom dyskryminagji,

w szczegodlnosci ze wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodo-
wosé, przekonania polityczne, przynalez-
nos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze

ze wzgledu na formy zatrudnienia, jak

np. zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, petny lub niepetny wymiar
czasu pracy. Dotyczy to zaréwno typowej
dyskryminacji, jak i zjawiska tzw. dyskrymi-
nacji odwréconej.

Mimo wdrozonego systemu anonimowych
zgtoszen, nie notujemy incydentéw zwiagza-
nych z dyskryminacja.

GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikow zarzadu
naturalne zarzadczy ESRS
Tabela: Przeciwdziatanie dyskryminacji [GRI: 406-1] [ESRS: $1-17] *
Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021
Liczba zidentyfikowanych przypadkéw dyskryminacji 0 0 0
Liczba skarg ztozonych za pos$rednictwem kanatéw zgtaszania o o 0
problemoéw przez pracownikéw w tym obszarze
taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody 0 0 o

powstate w wyniku incydentéw i skarg ujawnionych powyzej

* W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

Jestesmy dumni z tego, ze w naszej organizacji wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

sg praktycznie na tym samym poziomie. Réznice i zmiany wskaznika rok do roku w latach
2021-2022 w spoétce ESPPOL Trade S.A. wynikaty z niskiego poziomu zatrudnienia.

W 2023 roku ESPPOL Trade S.A. nie zatrudniata pracownikéw.

Tabela: Stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiety do wynagrodzenia mezczyzny
w danej kategorii [GRI: 405-2] [ESRS: S51-16] *

Spétka 2023 2022 2021
Anwim 96% 93% 98%
Esppol Trade - 85% 136%
The Fuel Company 88% 99% n/d

Definicja: wskaznik obliczany jako procentowa réznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok

* W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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Tabela: Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia najwyzej wynagradzanej osoby Tabela: Godziwe wynagrodzenie [ESRS: 51-10] *
do mediany catkowitego rocznego wynagrodzen w spéice (z wytgczeniem osoby najwyzej
optacanej) [GRI: 2-21] [ESRS: 51-16] *
Spétka 2023 2022 2021 Spétka 2023 2022 2021
Anwim 423% 455% 506% Odsetek zatrudnionych otrzymujgcych wynagrodzenie ponizej
poziomu wynagrodzenia godziwego (wynagrodzenia 0% 0% 0%
Esppol 0% 286% 214% minimalnego) z podziatem na pracownikéw i nie-pracownikéw

* W wynikach pominieto dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC) ze wzgledu na bardzo niewielka
skale zatrudnienia.

Stanowimy zespdt pracownikéw o wszech-
stronnym i zréznicowanym doswiadczeniu,
szerokich kompetencjach i kwalifikacjach,
czego odzwierciedleniem jest réznorodny
sktad m.in. organéw zarzadczych. Od wielu
lat branza paliwowa, podobnie jak wiek-
szo$¢ sektoréw przemystowych, zdomino-
wana byta przez mezczyzn — poczynajac
od struktury studentéw i absolwentéw
kierunkéw inzynierskich, na osobach

w wieloletnim doswiadczeniem w branzy
konczgc — wiekszos¢ stanowig mezczyzni.
Jest to widoczne réwniez na poziomie orga-
noéw spétek GK Anwim, ktére zdominowane
s przez panéw. Wraz z ewoluowaniem
sektora, sytuacja ta bedzie ulegata zmianie.
Zmiany te juz zachodza, ale aby byty trwate,
musza by¢ gtebokie, czyli siegnac uczelni

i ksztatcenia na kierunkach inzynierskich.
Niemniej, mimo corocznych wahan, dobrym
prognostykiem zmian, a przede wszystkim
otwartosci kultury korporacyjnej GK Anwim,
moze byc to, ze udziat kobiet na stanowi-

Grupa Kapitatowa Anwim

* W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

skach kierowniczych byt wyzszy, niz wsréd
ogotu zatrudnionych. W 2023 roku udziat
kobiet na stanowiskach kierowniczych wy-
nosit 33%, przewyzszajac ich ogdélny udziat
w zatrudnieniu, ktéry wynidst 29%. Tym
samym na poziomie ogoétu kadry zarzadza-
jacej udziat ptci mniej reprezentowanej
odzwierciedlatby wartos¢ oczekiwana

dla organéw zarzadczych. W dtuzszej
perspektywie, rzesza kobiet pracujgcych
w branzy paliwowej i piastujacych juz

dzi$ stanowiska menedzerskie, bedzie
gronem coraz bardziej doswiadczonym,

z ktérego GK Anwim bedzie mogta —

w ramach sukcesji — rekrutowa¢ wewnetrz-
nie pracownikéw najwyzszego szczebla,
w tym potencjalnych cztonkéw zarzadu
czy rad nadzorczych.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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5 Hmost 10 2 korupcyjnym. Oczekujemy od wszystkich

glc

PRZECIWDZIALANIE
KORUPCIJI | NADUZYCIOM

[ESRS: G1-1, G1-3] Wszyscy nasi pracownicy
sg zobowiazani do postepowania zgodnie
z wartosciami firmy, w tym do zachowania
uczciwosci, etyki oraz starannosci i rzetel-
nosci w interesie catej Grupy. Od strony
formalnej aspekty te reguluja trzy polityki
wewnetrzne:

- Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom,
- Polityka Antykorupcyjna,

- Polityka Goscinnosci.

Dokumenty te stanowig rozszerzenie

i uzupetnienie zapiséw Kodeksu Etyki oraz
zawierajg szczegotowe wytyczne i instruk-
cje w poszczegdlnych obszarach. Pierwszy
z dokumentow zawiera zasady, wytyczne

i instrukcje majace na celu promowanie
zachowan, ktore zapobiegajg i wykrywaja
rézne formy naduzy¢. Drugi dokument ma
na celu zidentyfikowanie obszaréw narazo-
nych na ryzyko korupcji i zmniejszenie
prawdopodobienstwa jej wystagpienia

w Grupie Kapitatowej. Ich uzupetnieniem
jest Polityka goscinnosci, ktéra okresla
normy i zasady dotyczace przekazywania

i otrzymywania prezentdw, wyrazéw goscin-
nosci oraz innych potencjalnych korzysci
osobistych. Zawiera réwniez wytyczne

i instrukcje majace na celu ograniczenie
ryzyka dziatan i zachowan o charakterze

pracownikéw, aby unikali sytuacji, ktére
moga mie¢ znamiona dziatan o charakterze
korupcyjnym. Nasze podejscie w tej kwestii
jest bezkompromisowe, a niestosowanie sie
do regulacji dotyczacych przeciwdziatania
korupcji moze skutkowac podjeciem krokéw
dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem
umowy o prace lub wspdtprace.

Nasi pracownicy sg zobligowani do uni-
kania wszelkich sytuacji, ktére mogtyby

by¢ postrzegane jako korupcyjne. Nie

mogg oferowac, wreczad, otrzymywac ani
namawia¢ do wreczania bezposrednio lub
posrednio korzysci majatkowych, osobistych
lub innych w celu wptywu na druga strone.
Dopuszcza sie jedynie wreczanie lub przyj-
mowanie prezentdéw lub innych wyrazéw
goscinnosci, ktére sg zwyczajowo uznawa-
ne w relacjach biznesowych i maja rozsadna
wartosé, ale tylko w granicach okreslonych
w Polityce goscinnosci (np. drobne prezenty
o symbolicznej wartosci materialnej, takie
jak kalendarze, notesy, kubki i dtugopisy
firmowe). Niedopuszczalne jest przyjmo-
wanie lub oferowanie prezentéw w formie
pienieznej lub ekwiwalentu pienieznego,
niezaleznie od ich wartosci. Takie prezenty
moga by¢ postrzegane jako niestosowne
lub niemoralne, wreczane w zamian za co$
lub moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

Pracownicy nie moga tez podejmowac
dziatan, ktérych celem bytoby namoéwie-
nie osoby petnigcej funkcje publiczng do
naruszania przepiséw prawa lub udzielenia

GK Anwim
a srodowisko
naturalne

Tabela: Przeciwdziatanie korupcji [GRI: 205-1, 205-3] [ESRS: G1-4] *

GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie
a ludzie atad GRI wskaznikow zarzadu
zarzadczy ESRS

Stownik

Wyszczegdlnienie 2023 2022 2021
liczba i t jednostek bi h, kté tat lizo-

iczba i procent jednoste |zne”sowyc ore zostaty przeanalizo 3/100% 3/100% 2/100%
wane pod katem ryzyka korupcji

liczba potwierdzonych incydentéw korupcyjnych 0 0 0
liczba incydentow korupcyjnych, w przypadku ktérych doszto do 0 o o
zwolnienia pracownikéw

liczba nieprzedtuzenia lub rozwigzania umowy ze wzgledu na 0 0 0

ryzyko korupcji

*W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

Grupa Kapitatowa Anwim
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korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za tamanie przepiséw. Za naruszenie tych
regulacji moga zostac podjete kroki dyscy-
plinarne, wtacznie z rozwigzaniem umowy
o prace lub wspoétprace.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocz-
nego informowania Prezesa Zarzadu

i dyrektora dziatu audytu i kontroli
wewnetrznej Grupy Kapitatowej Anwim

o mozliwosci lub fakcie wystapienia sytuacji
korupcyjnej dotyczgcej spotki lub pracow-
nika. Informacja moze by¢ przekazana
anonimowo zgodnie z procedurg opisang

w Procedurze informowania o nieprawidto-
wosciach i zarzadzania incydentami. Dziat
audytu i kontroli wewnetrznej prowadzi réw-
niez Rejestr prezentéw i wyrazédw goscinno-
Sci, ktdry jest aktualizowany na biezgco.

Pracownicy s zobowigzani do przestrze-
gania zasad dotyczacych potencjalnych
naduzy¢ za jakie uwazamy wszelkie dzia-
tania lub zaniechania, ktére maja na celu
uzyskanie korzysci majatkowych poprzez
nieprawidtowe dziatanie lub nieodpowied-
nie wykorzystanie srodkéw i zasobéw orga-
nizacji, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
przy wykorzystaniu swojego stanowiska.
Uwazamy, ze naduzycia to nie tylko korup-
cja (czynna i bierna), ale rowniez oszustwa,
fatszowanie dokumentoéw, kradzieze,
defraudacja aktywow, sktadanie fatszywych
os$wiadczen lub ukrywanie faktéw. We-
wnetrzne przepisy nie okreslajg minimalnej
kwoty, ktéra okreslataby naduzycie. Polityka
reguluje réwniez zasady zapobiegania,

wykrywania i postepowania w przypadku
podejrzenia wykrycia naduzycia.

[GRI: 205-2] Kwestie zwigzane z przeciwdzia-
taniem korupcji i tapownictwu stanowig
istotny element wpisujacy sie w komunika-
cje budujaca kulture organizacyjna opartg o
etyczne wartosci.

Na platformie e-learningowej
znajduje sie obowigzkowe
szkolenie zwigzane

z przeciwdziataniem
korupcji i tapownictwu.

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy

i wspotpracownicy sg dotgczani do tzw.
Sciezki onboardingowej, ktérej celem jest
zapoznanie nowego pracownika lub wspdt-
pracownika z obowigzujacymi w GK Anwim
procedurami i dobrymi praktykami, w tym

z procedurg antykorupcyjna.

16 POKOJ,
SPRAWIEDLINOSG
ISllDEIDB'IFIJCJ[

OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH )
| PRYWATNOSCI KLIENTOW

[GRI: 418-1] Jako organizacja wprowadzilismy
rozwigzania wymagane przez Rozporzadze-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
— RODO) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych. Wszelkie
watpliwosci i zgtoszenia sa analizowane

na biezgco i z nalezyta starannoscia.

W 2023 roku odnotowali$my 1 incydent

i 2 naruszenia danych osobowych.

Do UODO zgtoszone zostato 1 naruszenie,
ale organ nie wszczat w zwigzku z nim po-
stepowania. W opisywanym okresie nie byto
réwniez wystapien ani kontroli ze strony
UODO w stosunku do naszej organizacji.
W styczniu 2024 roku, tj. juz po dacie
niniejszego raportu, ale przed jego publika-
cja, tj., odnotowano 1 naruszenie ochrony
danych osobowych.

Grupa Kapitatowa Anwim
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PRZECIWDZIALANIE
SYTUACJOM

O CHARAKTERZE .
KONFLIKTU INTERESOW

[ESRS: G1-1] Chcemy by nasi pracownicy
unikali sytuacji konfliktu intereséw. W przy-
padku, gdyby taka sytuacja miata miejsce,
pracownicy sg zobowigzani do niezwtocz-
nego powiadomienia wtasciwych oséb w or-
ganizacji. Regulamin dotyczacy zarzadzania
konfliktem intereséw stanowi uzupetnienie
zapiséw zawartych w Kodeksie Etyki oraz
Procedurze Antykorupcyjne;j.

Majac na uwadze koniecznos$¢ minimalizacji
ryzyka powstania ww. sytuacji konflikto-
wych, wszyscy pracownicy muszg uzyskac
pisemng zgode Prezesa Zarzadu danej
spotki z GK Anwim, w ktérym sa zatrudnieni,
przed podejmowaniem okreslonych w pro-
cedurze dziatan. Dodatkowo, maja réwniez
obowigzek poinformowania Dziatu Audytu

i Kontroli Wewnetrznej o kazdym przypad-
ku uzyskania takiej zgody. Pracownicy nie
powinni podejmowac dziatan konkuren-
cyjnych wobec GK Anwim bez uzyskania
stosownych zezwolen. Zgodnie z Regulami-
nem niedozwolone jest Swiadczenie pracy,
wykonywanie zlecen, $wiadczenie ustug
doradczych czy petnienia funkgji cztonkdéw
organdéw korporacyjnych (takich jak zarzad

i rada nadzorcza) w firmach prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec

GK Anwim. Bez uzyskania stosownych
zezwolen, pracownicy nie powinni podejmo-

Grupa Kapitatowa Anwim

wac decyzji dotyczacych wspodtpracy

z kontrahentem GK Anwim, jesli osoba bli-
sko zwigzana z pracownikiem jest jego wta-
Scicielem, pracownikiem, akcjonariuszem
lub udziatowcem. Ponadto, zabronione

jest zadanie prywatnych korzysci od kontra-
henta w zamian za wywieranie wptywu

na podjecie przez ktérgkolwiek ze spdtek
GK Anwim decyzji, ktéra bytaby korzystna
dla tego kontrahenta.

Osoba zatrudniona w GK Anwim, ktéra po-
siada wiedze o mozliwosci lub fakcie wysta-
pienia konfliktu intereséw, jest zobowigzana
do niezwtocznego powiadomienia o tym
fakcie Prezesa Zarzadu danej spotki

z GK Anwim oraz dyrektora dziatu audytu

i kontroli wewnetrznej. Mozna to zrobic
réwniez anonimowo zgodnie z procedurg
informowania o nieprawidtowosciach

i zarzadzania incydentami.

Dziat audytu i kontroli wewnetrznej prowa-
dzi na biezgco rejestr dodatkowej aktywno-
Sci pracownikow GK Anwim, ktéry obejmuje
m.in. cztonkéw zarzaddéw oraz osoby

w randze dyrektorow spétek z GK Anwim.

Raport niefinansowy za 2023 rok
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ZAANGAZOWANIE Jeste$my organizacja apolityczng i nie

W ZYCIE PUBLICZNE

[GRI: 415-1] [ESRS: G1-5] Angazujemy sie

w zycie branzy paliwowej, poprzez wspdlne
ksztattowanie kierunkéw jej rozwoju. Robi-
my to w sposéb maksymalnie transparentny,
z zachowaniem najwyzszych standarddéw
etycznych. Bierzemy udziat w konsultowaniu
proponowanych zmian prawnych lub two-
rzeniu ich propozycji poprzez organizacje
branzowe, ktérych jestesmy cztonkiem. Pod-
mioty te stanowia swoista platforme dialogu
dla konkurujacych ze soba przedsigbiorstw.
Biezgce spotkania i rozmowy pozwalaja
osiggnac konsensus, definiowac wspdlne
cele i podejmowac dziatania bedace odpo-
wiedzig na wspdlne wyzwania.

wspieramy w jakikolwiek sposéb zadnej
partii, ani innej organizacji politycznej.

Unikamy wtaczania nas w spory, ktére moga

miec zabarwienie polityczne i stawiac nas
po ktérej$ ze stron wspomnianego sporu.

Zachowujac apolitycznosé, szanujemy
prawo naszych pracownikéw do posiada-
nia wtasnych pogladéw, w tym pogladéw
politycznych. Jednoczes$nie pietnujemy
wszelkie formy dyskryminacji kogokolwiek
za posiadany $wiatopoglad. Szanujemy
zaangazowanie naszych pracownikéw

w zycie publiczne, niezaleznie od charak-
teru tej dziatalnosci, o ile tylko nie narusza
ona prawa, ani nie sugeruje, ze dziatajg oni
w imieniu GK Anwim.

Tabela: Wsparcie partii politycznych [GRI: 415-1] [ESRS: G1-5] *

2023 2022 2021

Catkowita wartos¢ pieniezna finansowych i rzeczowych darowizn

na cele polityczne wniesionych bezposrednio i posrednio przez 0 zt 0 zt 0 zt

organizacje

*W wynikach za 2022 i 2023 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

GK Anwim GK Anwim
a ludzie a tad
zarzadczy

Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
GRI wskaznikow zarzadu
ESRS

Cztonkostwo w organizacjach

POPiHMN

Polskiej Organizacji Przemystu
i Handlu Naftowego (POPiHN)

POLSKA
IZBA
PALIW
PLYNNYCH

Polskiej Izby Paliw Ptynnych
(PIPP)

Polskiego Stowarzyszenia
Paliw Alternatywnych (PSPA)

Jak Grupa Kapitatowa Anwim jesteSmy m.in. cztonkiem:

" POLSKIE
' STOWARZYSZENI
+ ESG

Polskiego Stowarzyszenia
ESG (PS ESG)

BEOWARI VSN

POLSKA GRUPA

CARAVANINGOWA

Stowarzyszenia Polska Grupa
Caravaningowa (PGC)

INTERNATIONAL FORECOURT

STANDARDS FORUM™

International Forecourt Standards
Forum (IFSF)® — Essex

Wielka Brytania

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2023 rok
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PRAKTYKI PLATNICZE

Nasze zobowigzania handlowe,
co do zasady, regulujemy zgodnie z termi-
nami zapisanymi w umowach i wynikajacymi
z wystawionych faktur. Sporadyczne
opdznienia w ptatnosci sg zwigzane
z reklamacjami lub nieotrzymaniem kom-
pletnych dokumentéw w terminie. Z kolei
same zapisy umowne dotyczace terminéw
ptatnosci, ksztattowane sg z poszanowa-
niem przepiséw w tym zakresie.

16 2% moss
SPRAWIEDLIWOSC
ISUNESTYTUCSE

~

SYSTEM INFORMOWANIA
O NIEPRAWIDLOWOSCIACH
| ZARZADZANIA
INCYDENTAMI

[GRI: 2-16, 2-25] [ESRS S1-3, $2-3, $3-3, 54-3]
System informowania o nieprawidtowo-
Sciach oraz zarzadzania incydentami zostat
wdrozony w GK Anwim w celu monitoro-
wania incydentéw, podejmowania dziatan
z nimi zwigzanych oraz ustanowienia
minimalnych standardéw ochrony oséb
zgtaszajgcych. Procedura ta wypetnia row-
niez obowiazek okreslony w art. 53 ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1124). Umozliwia ano-
nimowe zgtaszania przez tzw. sygnalistow,
czyli pracownikéw lub inne osoby wyko-
nujace czynnosci na rzecz naszej Grupy,
faktycznych lub chociazby potencjalnych
dziatan lub zaniechan, do ktérych doszto
lub prawdopodobnie dojdzie, jak réwniez
préby ukrycia takich dziatan. Chodzi m.in.
0 naruszenia przepiséw o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
przepisow indywidualnego lub zbiorowego
prawa pracy, procedur antykorupcyjnych,
przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, ale tez o wszelkie innego
rodzaju naruszenia lub nieprawidtowosci,
dotyczace GK Anwim. Zgodnie z procedurg

Grupa Kapitatowa Anwim

kazdy pracownik lub osoba wykonujgca
czynnosci na nasza rzecz moze przekazaé
informacje ustnie podczas bezposredniego
spotkania, telefonicznie wskazanemu koor-
dynatorowi, pisemnie (korespondencyjnie)
lub poprzez anonimowy formularz dostepny
na stronie report.whistleb.com/anwim.

Informacje zawarte w zgtoszeniu oraz czyn-
nosci podejmowane w ramach wewnetrzne-
go postepowania wyjasniajgcego objete sa
poufnoscig i nie moga by¢ ujawniane poza
zakresem niezbednym do przeprowadzenia
procedury wyjasniajgcej oraz wypetnie-

nia obowigzkéw wynikajgcych z regulacji.
Jednoczesnie sygnalisci obejmowani sa
nasza ochrong przed ewentualnymi prébami
odwetu, dziataniami o charakterze represyj-
nym lub wptywajgcymi na pogorszenie ich
sytuacji prawnej lub faktycznej.

Wszystkie zgtoszone incydenty sa odnoto-
wywane w specjalnie prowadzonym w tym
celu rejestrze zgtoszen o incydentach,

a osoby uczestniczgce w danym poste-
powaniu wyjasniajgcym sg zobowigzane
dziata¢ zgodnie z zasadami poufnosci,
bezstronnosci, obiektywizmu, wnikliwosci
oraz szybkosci postepowania.
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS

Indeks GRI

Oswiadczenie dotyczace wykorzystania GRI Standards Grupa Kapitatowa Anwim opracowata raport zgodnie z (,in accordance”) GRI Standards za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023.

Wykorzystany standard GRI 1: GRI 1: Foundation 2021

Obowiazujace standardy sektorowe GRI: ,GRI 11: Oil and Gas Sector 2021”

Pominiecie
2
13 § GRI Sector
€9 3 G Standard
Lokalizacja  E H S
GRI Standard Ujawnienie W raporcie o ; a 3
PODSTAWOWE UJAWNIENIA (GENERAL DISCLOUSURES)
GRI 2: 2-1 Dane organizacyjne 1
General Disclosures 2021 2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie 1
2-3 Okres sprawozdawczy, czestotliwosc i osoba kontaktowa i
2-4 Przeformutowanie informacji 1
2-5 Zewnetrzna weryfikacja 1
2-6 Charakter dziatalnosci, taricuch dostaw oraz pozostate kwestie zwigzane z relacjami biznesowymi 6,19, 26, 28
2-7 Pracownicy 65
2-8 Wspdtpracownicy, nie bedacy pracownikami 65
2-9 Governance structure and composition 13
2-10 Mianowanie i wybdr najwyzszego organu zarzadzajagcego 15
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajgcego 13
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w nadzorowaniu zarzadzania skutkami wptywu na otoczenie 15
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie skutkami wptywu na otoczenie 15
2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju 15
2-15 Konflikty intereséw 91
2-16 Komunikowanie kwestii krytycznych 100
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadzajacego 15
2-18 Ocena pracy najwyzszego organu zarzadzajgcego 15
2-19 Polityka wynagrodzen 15
2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 15
2-21 Wskaznik wysoko$ci wynagrodzen (total comensation) 95
2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii zrownowazonego rozwoju 3
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
AI Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
GRI 2: 2-23 Polityki 93,95
General Disclosures 2021 2-24 Wptyw polityk na relacje z otoczeniem 16
2-25 Procesy majace na celu usuwanie skutkéw negatywnego oddziatywania 93, 95, 100
2-26 Mechanizmy poszukiwania rozstrzygnie¢ watpliwosci oraz zgtaszania nieprawidtowosci 95
2-27 Zgodnosc¢ z przepisami i regulacjami 83,84
2-28 Cztonkostwo w organizacjach 99
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 29
2-30 Uktady zbiorowe pracy 64
ASPEKTY ISTOTNE (MATERIALNE)
GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Proces definiowania aspektow materialnych 33
3-2 Lista aspektéw materialnych 34
ISTOTNY ASPEKT: EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 38,48
GRI 302: Energy 2016 302-1Zuzycie energii przez organizacje 46
302-2 Zuzycie energii na zewnatrz organizacji 42
302-3 Efektywnosc energetyczna 46
GRI 305: Emissions 2016 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) 47
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) 47
305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 47
305-4 Intensywno$¢ emisji gazow cieplarnianych 47

ISTOTNY ASPEKT: ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU, ODPORNOSC MODELU BIZNESOWEGO, TRANSFORMACJA KU GOSPODARCE ZROWNOWAZONEJ

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 38,48
GRI 201: Economic Performance 2016 201-2 Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych 38,48
GRI 305: Emissions 2016 305-5 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych 40, 43, 44, 46
ISTOTNY ASPEKT: EMISJE DO POWIETRZA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 76, 80, 83
GRI 305: Emissions 2016 305-7 Emisje tlenkéw azotu, tlenkéw siarki i innych znaczacych emisji do powietrza - GK Anwim nie prowadzi pomiaréw
dotyczqgcych emisji tlenkow azotu,
tlenkow siarki i innych znaczgcych
emisji do powietrza.
GRI 416: Customer Health 416-1 Ocena wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo istotnych kategorii produktéw i ustug 76, 80, 83
and Safety 2016
ISTOTNY ASPEKT: BIOROZNORODNOSC
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 55
GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Zaktady bedace wiasnoscia, wynajmowane, zarzadzane lub sasiadujgce z obszarami chronionymi badz 55
obszarami o duzej warto$ci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujacych sie poza obszarami chronionymi
304-2 Znaczacy wptyw dziatan, produktéw i ustug na bioréznorodnosé 55

304-3 Siedliska chronione lub zrewitalizowane

Ograniczone oddziatywanie modelu

304-4 Gatunki ujete w czerwonej ksiedze miedzynarodowej unii ochrony przyrody i jej zasobéw i na krajowych
listach gatunkéw chronionych z siedliskami na obszarach podlegajacych oddziatywaniu zaktadow

biznesowego GK Anwim na biorézno-
rodnosc (jedynie sprzedaz i dystrybucja
paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
naftowej) oraz brak lokalizacji

na terenach cennych przyrodniczo,
czyni wskaznik niematerialnym.
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikow zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
ISTOTNY ASPEKT: GOSPODARKA ODPADOWA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 59
GRI 306: Waste 2020 306-1 Wytwarzanie odpadéw i znaczace skutki zwigzane z nimi 59 Ograniczona istotnosc dla modelu
306-2 Zarzadzanie znaczacym wptywem srodowiskowym wytwarzanych odpadéw 59 f;z%iz%%z%gsﬁ;ﬁfg;‘i Zl)?srti;Zan
306-3 Wytworzone odpady 59 paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
306-4 Odpady przekazane do odzysku i powtérnego wykorzystania 59 naftowey).
306-5 Odpady przekazane do zagospodarowania 59
ISTOTNY ASPEKT: GOSPODARKA WODNO-$CIEKOWA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 54 Ograniczona istotnosc dla modelu
GRI 303: Water and Effluents 2018 303-1 Wptyw na zasoby wodne, jako na zasoby wspdine. 54 f;é%ii%%i%ggf;’;ﬁg;ﬁ Zﬁ;ﬁ;ﬁﬁ;ja
303-2 Zarzadzanie oddziatywaniem zwigzanym ze zrzutem wody 54 paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
303-3 taczny pobdr wody wg zrédta 54 naftowey).
303-4 Gospodarka Sciekowa 54
303-5 Konsumpcja wody 54
ISTOTNY ASPEKT: STRATEGIE WYJSCIA Z DANEGO OBSZARU
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze - GK Anwim nie wycofuje sie obecnie
g;;ﬁgis Iaa(;%r/Management 402-1 Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze zmianami operacyjnymi - ;r;Jifosézg:u:n;vglfz%;inzoégﬁel{tcirymi
wiqzatyby sie zwolnienia grupowe.
GRI 404: Training and Education 404-2 Programy rozwoju umiejetnosci pracowniczych i ksztatcenia wspomagajacego okresy przejsciowe - Jednoczesnie w odniesieniu do kwestii
2016 zwiqzanych ze zwolnieniami, kieruje sie
przepisami Prawa pracy.
ISTOTNY ASPEKT: ZARZADZANIE INCYDENTAMI KRYTYCZNYMI
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 55
GRI 306: Effluents and Waste 2016 306-3 Znaczace wycieki 55
ISTOTNY ASPEKT: BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 7
GRI 403: Occupational Health 403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP) 7
and Safety 2018 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i analiza incydentéw. 7
403-3 Ustugi w zakresie zdrowia zawodowego 7
403-4 Uczestnictwo pracownikéw, konsultacje i komunikacja nt. bezpieczenstwa i higieny pracy Al
403-5 Szkolenia z zakresu BHP Al
403-6 Promocja zdrowia 7
403-7 Prewencja BHP i fagodzenie zagrozen w kontekscie relacji biznesowych Al
403-8 Pracownicy objeci systemami zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy Al
403-9 Wypadki przy pracy 72
403-10 Choroby zawodowe 7
ISTOTNY ASPEKT: WARUNKI ZATRUDNIENIA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 162
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikow zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
GRI 401: Employment 2016 401-1 Nowi pracownicy i rotacja zatrudnienia 66
401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystuguja pracownikom tymczasowym 63
lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
401-3 Urlopy macierzynskie i tacierzynskie 67
GRI 402: Labor/Management 402-1 Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze zmianami operacyjnymi - Zgodnie z przepisami Prawa pracy.
Relations 2016
GRI 404: Training and Education 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika 69
2016 404-2 Programy rozwoju umiejetnosci pracowniczych i ksztatcenia wspomagajgcego okresy przejsciowe 69
GRI 414: Supplier Social 414-1 Nowi dostawcy, ktorzy zostali poddani weryfikacji pod katem kryteriow spotecznych 16
Assessment 2016 414-2 Negatywny wptyw spoteczny w taficuchu wartosci i podjete w zwigzku z tym dziatania 16
ISTOTNY ASPEKT: PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | ROWNOSC SZANS
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 62
GRI 202: Market Presence 2016 202-2 Odsetek 0séb pochodzacych z lokalnej spotecznosci na wyzszych stanowiskach kierowniczych 63
GRI 401: Employment 2016 401-3 Urlopy macierzynskie i tacierzyrskie 67
GRI 404: Training and Education 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika 69
2016
GRI 405: Diversity and Equal 405-1 R6znorodnos¢ w ciatach zarzadzajacych i kadrze pracowniczej 13,14, 65
Opportunity 2016 405-2 Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn 94
GRI 406: Nondiscrimination 2016 406-1 Incydenty dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze 94
ISTOTNY ASPEKT: PRACA NIEWOLNICZA | PRZYMUSOWA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 26
GRI 409: Forced or Compulsory 409-1 Zaktady i dostawcy obarczeni znacznym ryzykiem wystapienia przypadkow pracy przymusowej 26, 28,
Labor 2016 lub obowigzkowej
GRI 414: Supplier Social 414-1 Nowi dostawcy, ktorzy zostali poddani weryfikacji pod katem kryteriow spotecznych 16
Assessment 2016
ISTOTNY ASPEKT: WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | SPOROW ZBIOROWYCH
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 26
GRI 407: Freedom of Association 407-1 Zaktady i dostawcy, w ktérych przypadku moze dochodzi¢ do naruszenia lub moze wystepowac 26,28
and Collective Bargaining 2016 powazne ryzyko naruszenia wolnosci zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych
ISTOTNY ASPEKT: WPLYW EKONOMICZNY
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 84
GRI 201: Economic Performance 201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona - Szczegotowe dane uwzgledniane
2016 we wskazniku znalez¢ mozna
w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Anwim.
Dlatego tez pominieto ich powtdrne
prezentowanie.
GRI 202: Market Presence 2016 202-2 Odsetek os6b pochodzacych z lokalnej spotecznosci na wyzszych stanowiskach kierowniczych 85
GRI 203: Indirect Economic Impacts  203-1 Inwestycji w infrastrukture i wsparte ustugi 84
2016 203-2 Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny 84
GRI 204: Procurement Practices 204-1 Odsetek wydatkéow na lokalnych dostawcow 85 GK Anwim nie prowadzi takich
2016 pomiarow
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
ISTOTNY ASPEKT: SPOLECZNOSCI LOKALNE
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 86
GRI 413: Local Communities 2016 413-1 Zaktady z wdrozonymi programami zaangazowania lokalnej spotecznosci, ocenami oddziatywania 86
i programami rozwoju
413-2 Zaktady majace znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na spotecznosci lokalne 86
ISTOTNY ASPEKT: PRAWA DO ZIEMI | ZASOBOW
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze - Specyfika modelu biznesowego
GK Anwim (sprzedaz i dystrybucja
paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
naftowej) czyli aspekt niematerialny. Do
tego korzystanie ze sprawdzonych do-
stawcow, m.in. notowanych w WIG-ESG,
minimalizuje ryzyko w taricuchu dostaw.
ISTOTNY ASPEKT: PRAWA LUDNOSCI RDZENNEJ
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze - Specyfika modelu biznesowego
GRI 411: Rights of Indigenous 411-1 Przypadki naruszenia praw ludnosci rdzennej - GKAnW/m {sprzedag /}jystrybucja
Peoples 2016 paliw, bez wydobyecia i przerobu ropy
naftowej) czyli aspekt niematerialny. Do
tego korzystanie ze sprawdzonych do-
stawcow, m.in. notowanych w WIG-ESG,
minimalizuje ryzyko w taricuchu dostaw.
ISTOTNY ASPEKT: PRAWA LUDNOSCI RDZENNEJ
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze - Specyfika modelu biznesowego
GRI 410: Security Practices 2016 410-1 Personel ochrony przeszkolony w zakresie polityk lub procedur zwigzanych z prawami cztowieka - GKAnW/m (sprzeda'z lgystrybuqa
paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
naftowej) oznacza brak ekspozycji
na ryzyko np. w relacjach z ludnoscig
rdzennq krajoéw, w ktdérych prowadzo-
ne jest wydobycie. Praca personelu
ochrony w przypadku GK Anwim
wigze sie z ochrong obiektow (np.
stagji paliw). Zadania te wykonywane
sq jednak przez duze, renomowane
firmy ochroniarskie, ktére gwarantujq
zachowanie odpowiednich standardow
m.in. w zakresie poszanowania praw
cztowieka. Dlatego tez aspekt mozna
uznac za niematerialny.
ISTOTNY ASPEKT: ZACHOWANIA ANTYRYNKOWE
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 84
GRI 206: Anticompetitive Behavior 206-1 Kroki prawne podjete wobec organizacji w zwigzku z naruszeniami zasad wolnej konkurencji, praktykami 84
2016 monopolistycznymi
ISTOTNY ASPEKT: PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 96
GRI 205: Anticorruption 205-1 Zaktady ocenione pod katem ryzyka wystapienia korupcji 96
2016 205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym 97
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 96
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List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
ISTOTNY ASPEKT: PLATNOSCI DO BUDZETU PANSTWA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 85
GRI 201: Economic Performance 201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona - Szczegotowe dane uwzgledniane
2016 we wskazniku znaleZ¢ mozna
w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Anwim.
Dlatego tez pominieto ich powtdrne
prezentowanie.
201-4 Wsparcie finansowe otrzymane od rzadu 85
GRI 207: Tax 2019 207-1 Podejscie do podatkéw 85
207-2 Zarzadzanie w kwestiach podatkowych, kontrola i zarzadzanie ryzykiem 85
207-3 Zaangazowanie zainteresowanych stron i zarzgdzanie obawami zwigzanymi z podatkami 85
207-4 Sprawozdawczos$¢ w podziale na kraje 85
ISTOTNY ASPEKT: ZAANGAZOWANIE W ZYCIE POLITYCZNE
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 99
GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Zaangazowanie polityczne 99
ISTOTNY ASPEKT: BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 76, 83
GRI 416: Customer Health 416-1 Ocena wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo istotnych kategorii produktéw i ustug 76, 80, 83
and Safety 2016
GRI 417: Marketing and Labeling 417-1 Wymogi dotyczace informacji i etykietowania produktéw i ustug 83
2016
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A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikow zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
L 1 t I E s Rs
[ESRS: IRO-2]
Standard Wskaznik (ujawnienie)* Strona ESRS E1 E1-5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny 45, 46
Zmiana klimatu
ESRS 2 BP-1 - Ogdlna podstawa sporzadzenia o$wiadczen 1 E1-6 — Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto 47
Ogodlne dotyczacych zréwnowazonego rozwoju oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych
ujawnianie
ir:formacji BP-2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych 1 E1-7 — Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania 43, 44, 46
okolicznosci emisji gazéw cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek
. emisji dwutlenku wegla
GOV-1 - Rola organéw administrujgcych, zarzadzajgcych 13,15, 91
i nadzorczych ESRS E2 E2-1 - Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 55
; . Zanieczyszczenie
GOV-2 — Informacje przekazywane organom administrujgcym, 15,16 E2-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 55
zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem E2-4 — Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 55
GOV',3 — Uwzglednianie wynikow zwigzanych 16,39 ESRS E3 E3-1 - Polityki zwigzane z woda i zasobami morskimi 54
ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet Woda i zasoby
GOV-4 — Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 16 morskie E3-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z woda i zasobami morskimi 54
GOV-5 — Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad 16 E3-3 - Cele zwigzane z woda i zasobami morskimi 54
sprawozdawczoscig w zakresie zréwnowazonego rozwoju E3-4 — Zuzycie wody 54
SBM-1 — Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci 19, 26, 28 N . T - -
ESRS E4 E4-1 - Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej 55
SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron 29, 61, 62, 74, 76, Réznorodnos¢ i ekosystemow oraz uwzglednienie réznorodnosci biologicznej
80, 83, 86 biologiczna i ekosystemow w strategii i modelu biznesowym
i ekosystemy o . i
SBM-3 — Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwoséci oraz ich 23, 31, 37,38, 40, !54'2 — Polityki zwigzane 2 réznorodnoscia biologiczng 55
wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym 42,43, 56, 62, 74, i ekosystemami
76,80, 83, 86 E4-3 — Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnoscia 55
IRO-1— Opis proceséw stuzacych do identyfikacji i oceny 33,48, 50, 52, 54, biologiczna i ekosystemami
istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci 55, 57,91 E4-5 — Mierniki oddziatywania zwiazane ze zmiana 55
IRO-2 — Wymogi dotyczace ujawniania informacji 34,107 w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw
\dN rtamach ESRS, objete gswiadczeniem jednostki ESRS E5 E5-1 — Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw 57
Otyczacym zrownowazonego rozwoju Wykorzystanie oraz gospodarkg o obiegu zamknietym
R i i ; ; zasobodw oraz
E;B:n?krmat E1-1 — transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 23, 38, 40, 42, 43, gospodarka E5-2 — Dziatania i zasoby zwiazane z wykorzystaniem 57,58, 59
i i u . : ]
E1-2 — Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu 23, 38,40,42, 43, o obiegu zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym
i przystosowaniem sie do niej zamknigtym E5-3 — Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw 57
E1-3 — Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 40, 42, 43 oraz gospodarka o obiegu zamknietym
E5-4 — Wptywy zasobow 58
E1-4 — Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu 23
i przystosowaniem si¢ do niej E5-5 — Wyptywy zasobéw 59
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A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa

Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie a tad GRI wskaznikow zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
Standard Wskaznik (ujawnienie)* Strona ESRS S3 S3-1 - Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznos$ciami 86
Dotkniete
ESRS S1 S1-1 — Polityki zwigzane z witasnag sitg roboczg 61,62 spotecznosci S3-2 — Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan 86
Wiasni z dotknietymi spoteczno$ciami
pracownicy S1-2 — Procedury wspdtpracy z wrasnymi pracownikami 64 . - .
i przedstawicielami pracownikéw w zakresie oddziatywania $3-3 — Procesy remediacji negatywnych oddziatywan 100
i kanaty zgtaszania probleméw przez dotkniete spotecznosci
S1-3 — Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan 100
i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikéw jednostki S$3-4 — Podejmowanie dziatari dotyczacych istotnych 86
oddziatywan oraz stosowanie podejs¢ stuzacych ograniczeniu
S1-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych 62,68,69,73 istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci
oddziatywan na wtasnych pracownikéw oraz stosowanie zwigzanych z dotknietymi spotecznosciami, a takze
podejs¢ stuzacych ograniczeniu istotnego ryzyka skuteczno$c tych dziatan i podejsé
i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych
z whasna sitg robocza oraz skutecznosé tych dziatan S3-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi 86
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
S1-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi 61 i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwos$ciami
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami ESRS S4 S4-1— Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami 74,76, 80, 83
Konsumenci koricowymi
S1-6 — Charakterystyka pracownikéw jednostki 65, 66 i uzytkownicy
korcowi S4-2 — Procesy wspoditpracy w zakresie oddziatywan 74
S1-7 — Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami 62 z konsumentami i uzytkownikami koricowymi
stanowiacych wtasnych pracownikow jednostii S4-3 — Procesy remediacji negatywnych oddziatywan 83,100
S1-8 — Zakres rokowarn zbiorowych i dialogu spotecznego 64 i kanaty zgtaszania probleméw przez konsumentow
i uzytkownikéw koricowych
S1-9 — Wskazniki réznorodnosci 14, 65, 66
S4-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych 76, 80
$1-10 — Odpowiednie ptace 95 oddziatywan na konsumentéw i uzytkownikéw koricowych
oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnym
S1-11 — Ochrona socjalna 67 ryzykiem i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych
z konsumentami i uzytkownikami koficowymi oraz skuteczno$c
S1-12 — Osoby z niepetnosprawnosciami 65 tych dziatan
$1-13 — Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 68, 69 ESRS G1 G1-1— Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 91,92, 93, 94,
Prowadzenie i kultura korporacyjna 96, 98
S1-14 — Wskazniki bezpieczeristwa i higieny pracy 7,72 dziatalnosci
. T . gospodarczej G1-2 — Zarzadzanie stosunkami z dostawcami 29,93,
S1-15 — Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym 67
a prywatnym G1-3 — Zapobieganie korupgji i przekupstwu 926
S1-16 — Wskazniki wynagrodzen 94, 95 oraz ich wykrywanie
(luka ptacowa  catkowite wynagrodzenie) G1-4 — Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg 96
S1-17 — Incydenty, skargi i powazne oddziatywania 94 lub przekupstwem
na przestrzeganie praw cztowieka
G1-5 — Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa 99
G1-6 — Praktyki ptatnicze 100
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A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
L Prezesa Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS

Oswiadczenie Zarzadu

Niniejszy raport zostat sporzadzony ‘..-

i zatwierdzony do publikacji 1 " k

w dniu 5 sierpnia 2024 roku. 4 ! - e,
“k R

Rafat Pietrasina
prezes zarzgdu Anwim S.A.

Pawet Grzywaczewski
cztonek zarzadu Anwim S.A.

Andrzej Kondys
cztonek zarzadu Anwim S.A.

Artur Krzyk
cztonek zarzadu Anwim S.A.

Zbigniew Lapinski
cztonek zarzadu Anwim S.A.
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A List O Grupie Informacje Zarzadzanie Model Proces GK Anwim GK Anwim GK Anwim Indeks Lista Oswiadczenie Stownik
Z_ Prezesa

Anwim ogdlne GK Anwim biznesowy definiowania a srodowisko a ludzie atad GRI wskaznikéw zarzadu
i strategia zakresu raportu naturalne zarzadczy ESRS
St ik
Biopaliwo — state, ptynne lub gazowe paliwa Interesariusz (inaczej: grupy interesu;
produkowane z biomasy, czyli materii organicznej ang. stakeholders) — osoba lub grupa oséb
zawartej w zywych organizmach. zainteresowana jakimikolwiek decyzjami
lub dziataniami organizacji
Bioremediacja — sposdb usuwania
zanieczyszczen dokonanych substancjami LNG - ciekty gaz ziemny
ropopochodnymi — gtéwnie z gleby (ang. liquefied natural gas)
i wod podziemnych — za pomoca zywych
mikroorganizmow. System Zarzadzania Ryzykiem —

OZE - odnawialne zrédta energii (ang. ERM), system zarzadzania majacy

na celu ograniczenie negatywnego wptywu

Depresator — specjalnie dobrane zwigzki ryzyka na dziatalno$¢ danej jednostki.

organiczne zapobiegajgce taczeniu sie
krysztatkéw parafiny w silnikach diesla.

Rekuperacja — rodzaj wentylacji
mechanicznej z odzyskiem ciepta,
ktéra wymienia ,zuzyte” powietrze

Slad weglowy organizacji — suma
na swieze powietrze zewnetrzne.

emisji gazéw cieplarnianych uwalnianych
do atmosfery w okreslonym czasie
przez dana organizacje.

ESRS — Europejskie Standardy
Sprawozdawczosci w Zakresie
Zréwnowazonego Rozwoju (European
Sustainability Reporting Standards)

Ryzyko — niepewne zdarzenie lub grupa
zdarzen, ktore, jesli zajda, bedag miaty
wptyw na osiggniecie zdefiniowanych Zréwnowazony rozwéj — rozwoj,

celow biznesowych w sposob ktéry zaspokaja potrzeby obecne,
Inhibitor — substancja chemiczna powodujaca negatywny (zagrozenie) nie zagrazajac mozliwosciom

zmniejszenie szybkosci reakcji chemicznej. lub pozytywny (szansa). zaspokojenia potrzeb przysztych pokoler.
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